Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecig Naklo nad Notecia, dnia 21 grudnia 2018 r.
ul. Dabrowskiego 54
89-100 Nakto nad Notecia

Ogloszenie o naborze nr 20/2018
Starosta Nakielski
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
podinspektor w Wydziale Rozwoju
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig
wymiar etatu: 1 etat
na podstawie umowy o prace

I.  Wymagania niezbedne: okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej trzyletni staz pracy,

3) znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym,

4) znajomo$¢ przepisow ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

5) znajomo$¢ zasad realizacji i rozliczania projektéw ramach EFS i EFRR,

6) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektow unijnych
(szczegolnie wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020 oraz prawa zaméwien publicznych, finanséw publicznych),

7) biegla obstuga komputera i internetu, w tym umiejgtnos¢ pracy w aplikacji/ generatorze Zwiazanym
z realizacjg projektow z EFS (m.in. SL20 14),

8) doskonata organizacja pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
znajomos¢  specyfiki powiatu nakielskiego, komunikatywnoé¢, dyspozycyjnosc, sumiennosc,
samodzielnos¢, mobilnosé, odporno$é na stres

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) ogtaszanie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych,

3) nadzorowanie realizacji zadan publicznych w wyniku zawartych uméw,

4) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalnogci pozytku
publicznego,

5) pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na zadania realizowane przez Powiat Nakielski,

6) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacja projektow, w tym wnioskéw o dofinansowanie,
wnioskéw o platnosé, sprawozdan,

7) prowadzenie dokumentacji projektowe] i sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem pozyskanych
$rodk6w zewnetrznych,

8) rozliczanie, monitorowanie i promowanie zadan projektowych.

4. Wskaznik zatrudnienia:

w listopadzie 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%,

5. Wymagane dokumenty:

1) Zzyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie, odbyte staze,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnoéci za przestepstwa
popetnione umysinie,

6) kopia dowodu osobistego,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego pokdj nr 16
(sekretariat); poczta elektroniczng (po spetnieniu wszystkich wymagan w tym zakresie okreslonych w odrebnych
przepisach) na adres: kadry@powiat-nakielskipl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego, za posrednictwem platformy ePUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego lub poczta
na adres — 89-100 Naktfo nad Notecig, ul. Dabrowskiego 54 z dopiskiem: ,,Oferta zatrudnienia — podinspektor
w Wydziale Rozwoju Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig (ogloszenie o naborze Nr 20/2018)”
w terminie do dnia 31 grudnia 2018 roku.
Dodatkowe informacje: 52 386-66-63.
Aplikacje. ktore wplyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

[nformacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: (w ww.bip.powiat.nakielski.lo.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Gen. H., Dabrowskiego 54.




