UCHWALA NR VII/71/2019
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 10 maja 2019 r.

w sprawie zalozenia Technikum i wljczenia go do Zespolu Szkél

im. Wiadyslawa Eokietka w Lubaszczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i" ustawy z 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.,
poz.511), art. 88 ust. 1, 7i8 oraz art. 91 ust. 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastgpuje:
§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeénia 2019 roku zaktada si¢ Technikum z siedziba w Lubaszczu 11A.
2. Akt zalozycielski Technikum z siedziba w Lubaszczu, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Nadaje si¢ Technikum z siedziba w Lubaszczu statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Technikum, o ktérym mowa w § 1 wlacza si¢ do Zespotu Szkél im. Whadystawa Lokietka w Lubaszezu,

z siedziba w Lubaszczu 11 A, 89-100 Naklo nad Notecia.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

bigniew Sabacinski
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Uzasadnienie
Propozycja  zalozenia  Technikum wLubaszczu i wigczenia go do Zespoln  Szkot
im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu, zostata zgloszona przez dyrektora szkoly i uwzglednia pozytywne
opinie Wojewédzkiej i Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zalozenie wyzej wymienionej szkoly powiekszy

i uatrakeyjni oferte ksztalcenia ponadgimnazjalnego na terenie powiatu nakielskiego.

PRZEWEDNIC zye/

V5 /4/& &6’4’04

g /Zb// Iniews Sabaciriskt
[§
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr VI1/71/2019
Rady Powiatu Nakielskiego
z dnia 10 maja 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i" ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r.,
poz. 511) oraz art. 88 ust. 1, 7, 8 oraz art. 91 ust. 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Nakielskiego
zaklada
z dniem 1 wrzesnia 2019 roku szkol¢ publiczng o nazwie:
Technikum z siedziba w Lubaszczu 11 A, 89-100 Naklo nad Notecia,
ktére wlacza si¢ w sklad Zespolu Szkét im. Wladyslawa Lokietka w Lubaszezu

z siedzibg w Lubaszezu 11A, 89-100 Naklo nad Notecig

Przewodniczacy

Rady Powial@_kie?u’eg

e ohaa s
__~7higyiew Sabacifiski
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Nr VU ! 7‘/’ /ﬁ 0/19
Rady Powiatu Nal.cielskiego

2 dnia 40molq 2019

ZESPOL SZKOL
im. Wladyslawa Y.okietka

w Lubaszczu

STATUT

TECHNIKUM
W
ZESPOLE SZKOL
IM. WELADYSEAWA LOKIETKA
W LUBASZCZU

(obowiazuje od 1 wrzeénia 2019 1.)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przyjmuje si¢ nastepujaca nazwe szkoly: Technikum wchodzace w sklad Zespolu Szkol
im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.
2. Technikum ma swojg siedzibe w Lubaszczu, w budynku o numerze 11a.
Nauka w szkole trwa pigé lat.
4.  Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich.
5. Szkofa prowadzi naukg uczniéw w oddzialach/grupach jedno- i dwuzawodowych.
6.  Uczniowie ksztatcg si¢ jednoczesnie w dwéch miejscach:
1)  wszkole, gdzie realizujg przedmioty ogélnoksztatcace oraz zawodowe dla grup zawodowych;
2) u pracodawcy, gdzie realizujz przedmioty zawodowe oraz odbywaja praktyke zawodowa
w zakladzie pracy, w ramach dualnego systemu ksztalcenia.
7. Ukoniczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamin6éw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze po zdaniu egzaminu maturalnego -
- uzyskanie Swiadectwa maturalnego.
8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.
9.  Szkofa moze wprowadzaé nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
10.  Hekro¢ w dalszej czgéci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1)  uczniach — nalezy przez to rozumieé miodziez niepetnoletnia i pelnoletnia ksztalcgca
si¢ w klasach technikum w Zespole Szkét im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu;
2)  rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
pieczg zastgpeza nad dzieckiem;
3)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sklad Zespolu Szkét

im. Wladystawa Lokietka w Lubaszczu.

§2
1. Organem prowadzgcym szkole jest powiat nakielski z siedziba w Nakle nad Notecig.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Id: DBSE1D4A-671 A-4453-BAE8-91EC6E24541B. Uchwalony Strona 2



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§3

1. Podstawowym celem dzialalnosci szkoty jest umozliwienie miodziezy zdobycie wyksztalcenia.

2. Szkola realizuje cele i zadania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto realizowane sa cele i zadania
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla technikum, Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pehego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowoéci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do Zycia w warunkach wspolczesnego
$wiata, pehmienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym sie rynku pracy.

§4
1. Zadania szkoly:

1)  przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i Zycia
w warunkach wspétczesnego $wiata;

2)  wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych,
a nast¢pnie jej pézniejsze doskonalenie;

3)  przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym;

4) przygotowanie do wypelnienia obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, patriotyzmu, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnoéé, odpowiedzialnosé, wytrwatodé, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, cickawogé poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

2. Szkota, realizujgc zadania, umozliwia:

1)  zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
oraz zdania egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego;

2)  uzupelnienie i rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3)  dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  objecie opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

5)  realizacjg tresci patriotycznych i obywatelskich;

6)  przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,
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7)  dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym dalszego
ksztalcenia;
8) umozliwienie uczniom niepelosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programéw nauczania;
9) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym rozwoju spolecznego oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci wspélnie z réwiesnikami.
3. W zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
1)  efektywnego wspéldziatania w zespole i pracy w grupie;
2)  poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
3)  rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4)  rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolniefi;
5)  zwalczania zagrozeri Srodowiska naturalnego i zagrozen spolecznych;
6)  odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych;
7)  przygotowania uczniéw do zycia w $wiecie informacyjnym.
4. W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:
1)  znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wlasnego miejsca
we wspblczesnej rzeczywistosci;
2)  uczyli si¢ szacunku dla wspélnego dobra;
3)  przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie;
4)  potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne;
5)  dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggnigcia Zyciowych celow;
6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;
7)  byli odporni na negatywny wplyw patologii spolecznych;
8)  wspdlpracowali ze srodowiskiem lokalnym.
5. W zakresie ksztattowania umiejgtnosci funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym szkola zapewnia
uczniom ochrong przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniéw.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacj¢ profilaktyczng.

§5
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogolnego, w celu realizacji podstawy
programowe;j ksztalcenia ogélnego;

2) organizacj¢ zajeé edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego; w celu realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach;

3)  dostosowanie programu nauczania i metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw;

4)  realizacj¢ szczegdlowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczo-
-Profilaktycznym Szkoly,

5)  Scista wspdlprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
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6) organizacje zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7)  pomoc w przygotowaniu uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach;

8)  uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udziatu w Zyciu szkoty;

9) organizacj¢ udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

10) realizacjg zajeg¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelosprawnymi oraz znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

12) umozliwienie wydluzenia okresu nauczania na kazdym etapie edukacyjnym dla uczniéw
niepelnosprawnych co najmniej o jeden rok.

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i projekty majace
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych milodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych uczniéw,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego
i zainteresowan uczniéw,

3. Szkola ma obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ uczniéw. Nauczyciel, ktory stwierdzit
zagrozenie bezpieczefistwa, ma obowigzek usungé zagrozenie badZz powiadomi¢ dyrektora szkoly.
Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej
okresla dyrektor szkoty, w drodze osobnej decyzji.

4. Szkola wypeia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegoblnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) wszkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez dyrektora szkoly;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miarg mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny;

6) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

5. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, wedtig wlasnego uznania i przekonania, szkota,
na zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, organizuje nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoly lub uczen peholetni skiadaja pisemna deklaracje
o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
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3) uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii szkola zapewnia opieke, jezeli sa to lekcje ulozone
w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi;

4)  wprzypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w planie lekcji danego oddziatu, uczen
przychodzi do szkoty p6zniej lub wychodzi ze szkoly do domu bezposrednio przed ta lekcja;

5) nazyczenie rodzicéw szkota moze organizowaé zajecia z etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych, potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy,
w tym materialne;j.
§6
1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie:

1)  odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

2) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwodci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3)  zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

4)  integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§7

1. Kazdy uczen szkoly ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi
na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegélnych uzdolnien, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika z przepisOw prawa
oraz sposobu ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
zuwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniowi. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolet.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci, w szczegdlnodci pedagog, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno—-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2)  uczniem pelnoletnim;

3)  Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nakle nad Notecia;
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4)  innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
8. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze wystapic:
1)  uczefi;
2) rodzic ucznia;
3)  dyrektor szkoly;
4)  kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7)  pracownik socjalny;
8)  asystent rodziny;
9)  kurator sadowy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1)  zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3)  zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
4)  zaje¢ zwigzanych z rozwojem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;
5)  porad i konsultacji.
10. Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 trwa 45 minut.
11. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoly, w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2)  udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

12. Osobg wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;

4)  samorzad uczniowski.
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2. Kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

3. Organy, wymienione w ust. 1 pkt 2 - 4, dzialaja na podstawie przyjetych regulaminéw.

§9

1. Dyrektor szkoly dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1)  kieruje dzialalno$cia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  jest kierownikiem zakladu pracy oraz reprezentuje Administratora Danych Osobowych placéwki
i pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

3)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4)  zatrudnia dodatkowo nauczycieli w charakterze specjalistow;

5)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6)  wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczesi, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw;

7)  dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;

8) koordynuje dzialania organéw szkoty;

9) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadahn dydaktycznych, opiekuficzych
i wychowawczych;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg oraz innym pracownikom podczas pracy;

15) powoluje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoly zadaniowe;

16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

18) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

20) wspolpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i modzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer pesel ucznia, w celu whasciwej realizacji
tej opieki;

21) skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

22) wspoélpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélinych,
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2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor szkoly, a jezeli w szkole
nie ma stanowiska wicedyrektora, osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjag procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu — z powodu diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;
2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3)  na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wnioski, w sprawie zmiany wychowawcy, nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W jej sktad wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

5. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
klasyfikacyjnym w zwigzku z klasyfikacja i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogiczmych, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rad¢ rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5)  podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu szkoly lub projekt zmian statutu szkoly
i uchwala go.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
jej czionkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoly.

§11

1. Radarodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw w szkole wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach tych jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic i przeprowadza si¢ je na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1)  uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel, a zasady ich wydatkowania okregla regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust.6, moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicéw, a do jego zalozenia, likwidacji oraz dysponowania $rodkami sa uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie rady rodzicow.
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§12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdhu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowas;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub dziahi strony internetowej i portali
spolecznosciowych;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly;
6)  prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzqdu Uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skfadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziataf
wolontariackich, zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczego6lnych

oddziatow klasowych.

§13
1. Ustala si¢ nastgpujgce zasady wspéldziatania organéw szkoty:
1) kazdy organ szkoly moze wiyczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw, proponujac
przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
2) organy szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu Wymiany
informacji lub pogladow;
3) dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
2. Sposéb rozwigzywania sporéw migdzy organami Szkoly:
1) wprzypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest
dyrektor szkoly; od rozstrzygniecia, organom przyshiguje prawo do odwolania w terminie
14 dni do organu prowadzacego szkotg;
2)  jezeli strong sporu jest dyrektor szkoly, wéwczas organem wlasciwym do rozstrzygniecia sporu

jest organ prowadzacy szkole;
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3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 14
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczgcia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, ferii zimowych letnich oraz przerw
swiatecznych okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegblowq organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany

przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i kuratora o§wiaty, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§15
1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéry, w celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wychowaweczej, opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1)z urzgdu — z powodu dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawey lub z przyczyn
organizacyjnych szkoly;
2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. Szkola organizuje oddzialy lub grupy wedtug zasad i na warunkach uzgodnionych z organem prowadzacym
szkole oraz wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez dyrektora szkoly, na podstawie arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.
6. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym.
7. Ucmiowie realizuja jednolite tresci przedmiotow ogélnoksztalcacych, natomiast praktyke zawodowa
odbywaja u pracodawcéw.
8. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ réwniez inne stanowiska kierownicze.

§16
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2. Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zajgceia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sa w zespotach migdzyoddziatowych.
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4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne, w ramach ksztatcenia zawodowego, moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

5. Praktyka zawodowa jest realizowana przez pracodawcéw na zasadach okreglonych w § 18-19.

6. Technikum moze organizowaé takze doksztalcanie teoretyczne uczniéw w zakresie ksztalcenia ogodlnego
oraz zawodowego oraz zaj¢cia uzupelniajace, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

§17
1. Szkota prowadzi ksztalcenic obejmujace obowiazkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogolnoksztalcacych oraz przedmiotéw zawodowych.
2. Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych dla zawodu technik zywienia i ushig gastronomicznych
oraz technik ustug fryzjerskich odbywa si¢ w szkole, jezeli podejma nauke uczniowie w liczbie pozwalajacej

na utworzenie oddzialu lub grupy.

§18

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkole,

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

Zajgcia praktyczne mogg odbywaé si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych, ktérych zasady dziatania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ w zakladach pracy, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
na podstawie umowy o prace migdzy szkotg a zaktadem pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw, w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
w zakltadach pracy, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W technikum, ktére organizuje zajecia praktyczne odbywane w zakladach pracy, na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, faczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest réwny sumie liczby godzin tych zajeé
okreslonej w programie nauczania w danym zawodzie.

8. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
W grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie
art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.),
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw s prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Praktyki zawodowe
organizowane w innych podmiotach niz wymienione sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

10. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk,

ksigzeczke zdrowia. Kierownik szkolenia praktycznego, na tydzien przed rozpoczeciem praktyk, zapoznaje
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ze szczegblowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z realizowanego programu praktyk
oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniem na praktykach.
11. Uczen, po zakoriczeniu praktyki zawodowej, ma obowiazek w ciggu tygodnia dostarczyé do kierownika

szkolenia praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk oraz protokét z ocena.

§19

1. Szczegblowy zakres obowigzkéw ucznia na zajeciach praktycznych okresla prowadzacy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zajeé praktycznych poprzez:

1)  zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zajeé praktycznych;

2)  odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych kodeksem pracy szkoles
i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4)  przestrzeganie zapiséw kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony;

5)  dostosowanie si¢ do ustalonego w pracowni harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajecia;

7)  przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8)  natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia opiekunowi.

3. Nieobecnos¢ na zajgciach praktycznych musi byé usprawiedliwiona.

4. Praktyka zawodowa jest realizowana przez uczniéw, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyka zawodowa uczniéw moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich,

6. W przypadku organizowania praktyki zawodowej lub zajeé¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki
lub zajecia.

7. Uczefi odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma
obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych

zasadach co pracownicy. Jest tez §wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

§20

1. Uczen, starajacy si¢ o przyjecie do szkoly, jest zobowigzany do zlozenia stosowanych dokumentow
i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.

2. Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogélnego dla poszczegélnych klas jest okreslany wedtug ramowego
planu nauczania dla technikum, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Szczegblows organizacje nauczania, wymiar godzin przedmiotéw ksztalcenia ogélnego, praktyki zawodowej,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez
dyrektora technikum, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktrym mowa

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 21
Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.
Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Wspolpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w regionie.

Rl S e

Wspblpracuje z zaktadami pracy oraz instytucjami rynku pracy.

§22
1. Szkola realizuje cele i zadania z zakresu praktyk zawodowych, wynikajace z programu nauczania
dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

1)  nadzoru nad praktyka zawodows, realizowana w zaktadach pracy;

2) realizacj¢ innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcéw, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w zakresie
nowoczesnych technik i technologii,
b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

3) egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow,
dla ktérych szkota posiada upowaznienie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdafisku;

4)  oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy;

5) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkolami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe.

§23

1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy planowania kariery zawodowe;j
uczniow.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.

3. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin
w pigcioletnim okresie nauczania,

4. Ponadto zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia s3 prowadzone:

1) wramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;

2)  wramach lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych;

3) wramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4)  przez udziat w specjalnych organizowanych przez szkote szkoleniach;

5)  przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzedéw pracy i innych instytucji.

5. Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1)  dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

b) metody i formy realizacji dziatasi, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dzialaniach;
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¢) szczegodlnosei przez organizacje spotkan z rodzicami, terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspélipracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb
uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza:
1) doradca zawodowy;
2) nauczyciel, wychowawca, pedagog posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé zwigzanych
Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
7.  Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.
8.  Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§24
1. W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, ktérego organizacja, spos6b realizacji zadan okreslone
sa w Regulaminie Wolontariatu.
2. Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu tworzony jest przez dyrektora, opiekuna i zarzad kota.
Koto bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, jako organowi powolijacemu, ktéry ma prawo kontrolowania
Jego dziatalnosci, po uzgodnieniu z opiekunem i zarzgdem kola.
4. Pracg kola kieruje zarzad, w sklad ktérego wchodza:
1) zatwierdzony przez dyrektora szkoly opiekun kola;
2) wybrani przez czlonkoéw kota jego przewodniczacy i zastgpcey.
5. Opicke nad kolem sprawuje wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoly nauczyciel, ktéry czuwa
nad tym, by dzialalnos¢ kota byla zgodna ze statutem szkoty i regulaminem.
6. Szkolne Kolo Wolontariatu jest wspolnota calkowicie nieodplatng i otwarta na wszystkich, ktérzy chca
pomagaé innym.
7. Realizacja zadan podejmowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu ustalana jest z dyrektorem szkoly.
8. Zadania kota wynikaja z uniwersalnej idei pomocy bliZzniemu, kt6ra powinna by¢ praktykowana w stosunku
do kazdego czlowieka w potrzebie, bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie, narodowosé, czy rase.
9. Zadania realizowane sg poprzez:
1) spotkania, gablotki, gazetki, kronike itp.;
2) imprezy kulturalno-charytatywne i rekreacyjno-sportowe itp.;
3) udzial w kwestach, zbiérkach darow organizowanych przez inne organizacje lub za zgoda dyrektora
szkoly pod nadzorem opiekuna kota;
4) wlaczanie si¢ na =zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placéwek opiekunczych
i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

10. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1) zaangazowanie ludzi miodych do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym

16

1d: DB5SE1D4A-671 A-4453-BAES-91EC6E24541B. Uchwalony Strona 16



oraz rozwijanie wéréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, otwartosci,
wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego;
3) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do dzialah o charakterze wolontariackim
oraz wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly, $rodowiska szkolnego
i lokalnego.
11. Czionkiem kola moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyl si¢ w prace kola i wyraza cheé pelnego w nim
uczestnictwa, gltéwnie poprzez wypelnianie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu.
W dziatalnos¢ kota moga wlaczaé sig, w razie potrzeby, réwniez sympatycy, ktérzy nie posiadaja pelego
cztonkostwa.
12. Niepeinoletni cztonkowie kota muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie Szkolnego Kola
Wolontariatu.
13. Czlonkostwo w kole ustaje przez:
1)  ukonczenie lub zmiane szkoly;
2) dobrowolne wystapienie;

3) skreslenie przez zarzad kota, oparte na opinii sadu kolezenskiego.

§25
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekunicza oraz innowacyjna.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
zgody dyrektora szkoly po uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

§26
1. Szkola udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez dorazng pomoc
materialng (stypendia, zapomogi), w miare posiadanych przez szkol¢ $rodkéw finansowych, zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkota udziela uczniom szkot dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:
1)  wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
i spolecznych;
2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspolpracy
Z radg rodzicow;
3) wspélprace szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
4)  dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;
5)  Scisly wspélprace wychowawcey z domem rodzinnym;
6) otoczenie szczegblng opieka uczniéw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc;
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7)  organizowanie pomocy kolezenskiej;
8)  organizacji zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotéw obowiazkowych w formie konsultacji;
9)  stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej.
3. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, osrodkami
pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:
1)  kierowania na badania;
2)  dostosowywania wymagari edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;
3)  organizacji nauczania indywidualnego - w miar¢ potrzeb;
4)  pozyskiwania srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej.

§27
1. Szkola, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru,
jak i w postaci zasobéw muitimedialnych;
3)  gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
4)  zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5)  pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 28

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wirdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Regulamin Biblioteki Szkolnej opracowuje dyrektor lub na jego polecenie osoba zatrudniona na stanowisku
bibliotekarza.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoly do tygodniowego planu zajeé
w spos6b umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbioréw.

6. Biblioteke, wraz z centrum multimedialnym, prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna organizuje wspélprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspdlpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

8. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji
ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574).

9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)
3)

ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie zasobu
sfownictwa uczniéw, ich kulture osobista;

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczefistwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych #rédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-

-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

10. Inne zadania biblioteki:

1Y)
2)
3)

4
5)
6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 29

1. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest bezptatne;
uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dtuzej niz na okres 4 tygodni;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, uzytkownik zobowiazany jest do odkupienia tego
samego tytulu lub innego, wskazanego przez nauczyciela-bibliotekarza o wartosci zblizonej
do wartosci ksigzki zagubionej lub zniszczone;j;

rodzice uczniéw moga korzysta¢ z zasobéw biblioteki w czytelni po uprzednim okazaniu dowodu
tozsamosci;

wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksiazek i innych zbioréw na tydzien
przed zakoriczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym;

uczniowie, ktorzy ukoniczyli szkolg lub zostali skresleni z listy Jjej uczniéw sa zobowigzani
do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. , karcie obiegowej”;

nauczyciele i inni uzytkownicy niebedacy uczniami, ktérzy przestaja by¢ zatrudnieni w szkole
s3 zobowiazani do rozliczenia si¢ z biblioteka;

szczegolowe zasady korzystania z biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§30

1. Szkota wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

a takze z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy $wiadczacymi pomoc uczniom

i ich rodzicom.
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2. Wspdlpraca, o ktérej mowa, odbywa si¢ za akceptacja rodzicow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

1. Rodzice uczniéw, nauczyciele i instruktorzy praktyk zawodowych wspélpracuja ze soba w sprawach

wychowania, ksztalcenia mlodziezy, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz wspéltworzenia
tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicéw;

zapoznania si¢ z warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej postepéw w nauce i zachowania swojego
dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety uczen;

w szczegllnych przypadkach wychowawca klasy lub pedagog szkolny umozliwiaja rodzicom
nawigzanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
wlgczania si¢ w organizacj¢ imprez, wycieczek, zajgé pozalekcyjnych, urzadzania sal lekcyjnych,

dziatanh wychowawczych i dydaktycznych szkoly.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach oraz przybywania do szkoly na pisemne wezwania;
korzystania z dziennika elektronicznego w ramach swoich uprawnien;

wykonywania uchwatly rady rodzicow;

podejmowania dziatan wychowawczych i opiekuiczych wobec swoich dzieci — ucznidéw szkoly,

uzgodnionych z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w kazdym okresie klasyfikacyjnym.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran i konsultacji, nie kontaktujg sie z wychowawca klasy

i nauczycielami, nie mogg, kwestionujac oceng, powolywaé si¢ na brak informacji o postepach w nauce

swojego dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach (§rédrocznych i koficowych).

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 32
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1. W szkole funkcjonuje nastgpujace stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor szkoly okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osoby, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1.

§33
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 34
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny za jako$é
i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczefistwa podczas zajeé organizowanych
przez szkotg — szczegélowe zadania szkoly i procedury postepowania w sprawach bezpieczenistwa
uczniéw okresla Regulamin Bezpieczevistwa;

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego;

3)  dbalo$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4)  dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach;

5)  prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami;

6)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7)  uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole;

8)  pelnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpocze¢ciem zajed;

9)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejegtnosci pedagogicznych;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie nauczycielskim;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogiczne;;

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu;

13) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu maturalnego;

15) prowadzenie prac w ramach zespoléw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;

16) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 35
1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza klasowy zespél, ktérego zadaniem
Jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb.
Pracy klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1)  ustalenie kierunkéw wspélnych oddzialywan wychowawczych;
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2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3)  wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia pomocy
uczniowi;
4)  doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, lekcje otwarte,
wspdlne opracowywanie narzedzi badawczych;
5) uzgadnianie wspdlnych dzialai zwiazanych z organizowaniem wycieczek krajoznawczych
lub tematycznych oraz wyjazdéw edukacyjnych;
6) organizowanie konkurséw.
5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1)  wspblne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw;
2)  wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci programowych;
4)  wymiana do$wiadczei, ciekawych rozwigzan metodycznych.
7. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegélowego programu pracy oraz systematyczna
dziatalno$¢ zespotu zgodna z tym programem.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

§ 36
1. Nauczyciel ma prawo do:

1)  decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoly zestawem programéw
nauczania;

2)  wyposazenia w niezbgdne pomoce dydaktyczne, literature metodyczna;

3)  wspoldecydowania, jako czlonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoly, koncepcji
jej funkcjonowania, planie pracy;

4)  decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej, koricowej postepéw swoich uczniéw;

5)  wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;

6)  wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz form dziatah wychowawczych dla swoich uczniow.

2. Nauczyciel ponadto korzysta z:

1) uprawnieri wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow prawa;

2)  opieki i doradztwa do$wiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staze
pedagogiczne, udzialu w lekcjach otwartych;

3)  z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§37
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegblnosei:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia;

2)  przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenistwie;
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3)  rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, obowiazany jest:

1)  diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniéw;

2)  utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

3)  wspdlpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw wychowawczych;

4) rozpoznawaé indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

5)  okresla¢ mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniow;

6)  wspotpracowa¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

7)  stale monitorowaé postgpy W nauce swoich uczniéw;

8)  mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

9)  udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztakcenia si¢, wyboru zawodu;

10) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;

11) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

12) informowaé uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach biezacych, $rédrocznych, rocznych
i koficowych;

13) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw;

14) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zajeé z wychowawca).

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspdldecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie wychowawczo-profilaktycznym
na dany rok szkolny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoly i instytucji wspierajacych prace szkoly;

3)  decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

4)  wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organéw szkoly lub innych

0s6b.

§38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksiazek i innych zrédet informacii;
2)  ksztaltowanie umiejetnodci uczni6w w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz krytycznego i umiejetnego  wykorzystania

technologii informacyjnej i mediow;

23

Id: DBSEID4A-671 A-4453-BAE8-91EC6E24541B. Uchwalony Strona 23



3)  uczenie uczniow aktywnego odbioru débr kultury;

4)  inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowad uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia si¢;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

7)  prowadzenie statystyki wypozyczeni;

8) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych
dostgp do wszelkich Zrédel informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych
dokumentéw;

9)  prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej;

10) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni;

11) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce i szczegdlnie uzdolnionym w doborze lektur, dbalosé
o indywidualizacje porad;

12) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mlodziezy;

13) informowanie nauczycieli i wychowawcéw klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

14) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich
i tym podobnych;

15) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze, gry,
wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniéw) i inspirowanie kreatywnosci uczniéw i nauczycieli;

16) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ushug i biezacych przedsigwzied
na stronie internetowej szkoly;

17) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrecznikow szkolnych.

§ 39
1. Pedagog w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeglnosei:

1)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
Iub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  wspieranie dzialah wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;

5) podejmowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego Szkoly;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)  prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;
8)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§40
1. Doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shichaczy na dziatania zZwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, a w szczegdlnodci prowadzenie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi, wspierajacych uczniéw w $wiadomym planowaniu kariery
i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regul i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatari okreslonych w programie wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

5)  koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

8)  prowadzenie poradnictwa zawodowego;

9)  wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

10) wspdlpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ rynkiem pracy;
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11) wspétpraca ze szkotami prowadzacymi ksztakcenia zawodowe na terenie powiatu nakielskiego;

12) monitorowanie loséw absolwentéw szkoly;

13) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodéw.

§ 41

1. Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowiazkéw oraz odrebnych przepiséw.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania

wewngtriszkolnego uczniow

§ 42

Szczegblowe zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindéw okrelone sa w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania Zespotu Szkét

im. Wiladystawa Lokietha w Lubaszczu.

§43

Gléwne cele oceniania

1. Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

2. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie.

3. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczani¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawezej.

§ 44

Ocenianie osiagnieé edukacvinvch i zachowania
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3
4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale obj¢tego pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efcktow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagaii edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2. ustawy o systemie o$wiaty.

§45

Ocenianie wewnatrzszkelne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46
Zasady oceniania

1. Cele oceniania:
1)  wspieranie rozwoju ucznia, okreslenie jego indywidualnych potrzeb, uzdolniefi, predyspozycje,
trudnoéci;
2) poznanie stopnia opanowania wiadomosci;

3) poznanie stopnia opanowania umiejetnosci;
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4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

sprawdzenie, na ile uczen potrafi samodzielnie pracowaé;

sprawdzenie, czy i jak uczen wspdlpracuje w grupie;

okre$lenie, w jaki sposob pomoc uczniowi;

poréwnanie osiagniecia ze standardami;

dokonanie klasyfikacji i ocenienie stopnia przygotowania do dalszego ksztalcenia;
ustalenie pozycji ucznia, klasy, szkoty;

ocena efektu pracy szkoly.

2. Osoby uczestniczace w procesie oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

nauczyciel przedmiotu;

pracodawca;

wychowawca;

pedagog szkolny;

psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej (w indywidualnych przypadkach);
lekarz lub pielegniarka;

nadzér (dyrekcja szkoly);

uczen (samoocena);

uczniowie;

pozostali pracownicy szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

3. Podmiotem oceniania sa umiejetnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczen.

4. Kryteria oceniania - ocenie podlegaja:

1) umiejetnosci, wiadomosci i postawy kazdego ucznia;

2) umiejetnosci interpretacji, uzasadnienia;

3) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach;
4) umiejetnosé pracy w grupie;

5) umiejgtnosé samooceny;

6) postepy poczynione przez ucznia;

7) osiagniecia edukacyjne ucznia;

8) zachowanie ucznia.

Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami, nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne wynikajace

Z programu nauczania, ktére realizuje.

5. Narzedzia oceniania - ocena dokonywana jest poprzez:

1) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda;

2) kartkowki z biezacego materiatu, dotyczace 3 ostatnich lekcji, ktére nie musza byé zapowiadane;
3) prace domowe;

4) odpowiedz ustng;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) umiejetnosci postugiwania si¢ przyborami np. kreslarskimi;

7) sprawdzanie zeszytéw przedmiotowych;

8) prac¢ w grupie, aktywno$c¢ na lekeji;
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9) oceny éwiczefi fizycznych;

10) przygotowanie do lekeji wychowania fizycznego (stréj);

11) zaangazowanie i osiagnigcia uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, konkursach

szkolnych i pozaszkolnych;

12) egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.
6. Formy oceny - ocenianie:

1) obiektywnie, jawnie z uzasadnieniem, diagnostycznie, systematycznic;

2) w celu ukazania mocnych stron uczniéw;

3) poptzez prezentacj¢ osiagnied twérczych dziatalnosci ucznidw;

4) efektywnie poprzez stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych;

5) wedlug scidle przyjetych norm i kryteriow, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia.
7. Postaci oceny.

Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koricowe ustala si¢ w stopniach wediug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny ustalone w nastepujacych w stopniach: dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy, natomiast ocena negatywng - jest ocena niedostateczna.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ..+ (plus) przy ustalaniu ocen biezgcych.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu ocene klasyfikacyjng z zachowania.

11. Oceny biezace s3 odzwierciedleniem postepéw i whozonego wysitku ucznia z danych zaje¢é edukacyjnych
W oparciu 0 wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowe zasady oceniania.

12. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

13. Oceng klasyfikacyjng érédroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W oparciu o biezace oceny.

14. Z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych wymagana jest minimalna ilo$¢ ocen biezacych, z ktérych ustalana jest
ocena klasyfikacyjna:

1) jezeli zajecia trwajg 1 godz. w tygodniu to co najmniej 3 oceny;
2)  jezeli zajecia trwajg 2 i wigcej godz. w tygodniu co najmniej 5 ocen.
15. Czestotliwos¢ oceniania jest rejestrowana na biezaco w dzienniky lekcyjnym.
16. Zachowanie jest monitorowane i oceniane na biezgco przez wychowawce i wszystkich nauczycieli uczacych

w szkole, zgodnie z szczegdlowymi kryteriami oceny zachowania.
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§ 47
Kryteria ocen
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry:

1) posiadt wiedzg¢ i umiegj¢tnosci znacznie wykraczajace poza wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego lub znacznie wykraczajgce poza efekty ksztalcenia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych Ilub zawodach sportowych
albo posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

2. Stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)  opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej: ksztalcenia
ogélnego lub efektéw ksztalcenia w zawodach oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)  potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan nietypowych;

3)  potrafi umiejgtnie korzystaé z réznych zrodet informacji naukowej;

4)  bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczef, ktéry:

1)  opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wickszoséci relacji
miedzy elementami z danego przedmiotu;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

3) potrafi logicznie mysle¢ i analizowaé, zastosowaé typowe wzory i zasady znane z lekcji
i podrecznika.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)  samodzielnie wykonuje zadania o charakterze odtworczym oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada
wiadomosdci zgodne z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego lub efektami ksztalcenia
okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanych w szkole programach nauczania;

2) opanowal tresci okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej, dotyczacych gléwnie prostych uniwersalnych umiejetnosci
W hajmniejszym zakresie wiadomosci;

3)  uczen zna i rozumie podstawowe definicje, pojecia, twierdzenia, formuly i potrafi je zastosowag.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje ucze, ktory:

1)  uczei opanowat zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym;

2) rozwigzuje (wykonuje), z pomoca nauczyciela, zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

3)  uczef rozumie podstawowe pojecia, potrafi je nazwaé i poda¢ proste przyklady;

4)  uczen wykazuje zainteresowanie przedmiotem i cheé do uczenia sie.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktéry:
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1)  nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym przedmiotu;
2)  posiada braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy;
3) nie jest w stanie wykonywaé, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 48
1. Terminarz oceniania:
1)  w trakcie realizacji materialu edukacyjnego (na biezaco);
2)  na zakorczenie pierwszego okresu klasyfikacyjnego;
3)  na zakoriczenie drugiego okresu klasyfikacyjnego;
4) gdy jest widoczny wysilek ucznia wlozony w przygotowanie kazdego zadania (na lekcjach
i zajgciach pozalekcyjnych).
2. Czgstotliwo$¢ oceniania i sposoby sprawdzania wiadomosci:
1) sposoby sprawdzania wiadomosci, ich czestotliwoéé, zakres materialu oraz termin i forma

informowania uczniéw przedstawia zamieszczona ponizej tabela:

Lp. | Forma Czestotliwo$é Zasady i terminy informowania Zakres materialu

1. |odpowiedZ ustna |na kazdej lekcji nauczyciel moze wczesniej 3 ostatnie lekcje

poinformowa¢ uczniow

2. | odpowiedZ ustna |na kazdej lekcji nauczyciel informuje ucznia obejmujacy wigkszy
co najmniej tydzien przed zakres materiatu
odpytywaniem

3. | kartkéwka na kazdej lekeji nauczyciel moze poinformowaé obejmujacy
ucznidw na lekeji poprzedzajacej wiadomosci

z 3 ostatnich lekcji

4. |godzinne prace |1 raz na dwa tygodnie nauczyciel informuje uczniow nauczyciel informuje
kontrolne z tygodniowym wyprzedzeniem uczniéw
(sprawdziany, o zakresie materiatu
testy i prace
klasowe)

2) w ciggu jednego dnia zaj¢¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ tylko jedna z form sprawdzianu,
z wyjatkiem odpowiedzi ustnej i kartkowki;

3) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace kontrolne -
- po uzgodnieniu z klasg jest dopuszczalna wigksza ilos¢ prac kontrolnych;

4) godzinne prace kontrolne musza byé ocenione i oméwione w ciggu dwéch tygodni, a pozostate
w ciggu 7 dni; godzinne prace kontrolne nalezy przechowywaé przez okres miesiaca od ukoficzenia
pierwszego okresu klasyfikacyjnego, drugiego okresu klasyfikacyjnego;

5) nieobecno$¢ na pracach kontrolnych (sprawdziany, testy i prace klasowe) obliguja ucznia

do zaliczenia w ciagu 14 dni od przyjscia do szkoly;
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6) uczen moze poprawi¢ oceng biezaca z przedmiotu, na warunkach ustalonych przez nauczyciela
w ciggu 14 dni od ofrzymania oceny; jezeli uczen nie poprawi oceny lub otrzyma ocen¢ nizszg
od poprzedniej nie wpisuje si¢ jej; nauczyciel wyzsza poprawiong ocene wpisuje obok oceny
wystawionej, przy czym do klasyfikacji ocen bierze oceng poprawiona;

7)  uczen, ktéry otrzymal oceng niedostateczng na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego z danego

przedmiotu, powinien zaliczy¢ wymagany materiat edukacyijny do kofica marca.

§ 49

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kofczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

§ 50

Przekazywanie informacii dotvezacych ueznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

4)  posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczet fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) Klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
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b) koncowe.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Odbywa sie to
w szkole, w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi
udostepniane s3 one bezposrednio po ocenieniu przez nauczyciela oraz w ciagu calego roku szkolnego,
po wczedniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu. Rodzice maja wglad
do sprawdzonych prac w ciggu catego roku szkolnego, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg ucznia lub nauczycielem przedmiotu. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace ucznia
przechowywane s3 przez nauczyciela przedmiotu do kotica roku szkolnego i nie moga by¢ kopiowane,

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalona ocene:

1)  na wniosek ustny rodzicow - ktéry moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia - nauczyciel
udziela uzasadnienia ustnego, powoluje si¢ na wewngtrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowe
zasady oceniania, wymagania na poszczegélne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy
aktywnosci ucznia i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje jg rodzicom,
omawia sposéb punktacji, komentarz lub informacjg zwrotng umieszczona na pracy;

2)  nawniosek pisemny rodzicéw, ktdry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel dokonuje
uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

9.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé - zgodnie
z przedmiotowym systemem nauczania, a takze systematyczno$é udzialu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia, s prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreglony w tej opinii. W opinii tej mowa jest o rodzaju ¢wiczen,
Jakich uczef nie moze wykonywa¢ i przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Ucze ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez
lekarza.

12. Dyrektor szkoty catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zajgé wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
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na czas okreflony w tej opinii. W tym przypadku uczefi nie uczeszcza na zajecia i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wspomnianych zajeé¢ uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,, zwolniona”.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnogciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
Jj¢zyka obcego nowozytnego.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

16. Na zorganizowanych przez dyrekcj¢ apelach szkolnych informuje si¢ uczniéw w sposéb ogoblny
o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.

17. Przeplyw informacji o uczniu nastgpuje na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

18. Informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwencji zapisane sa w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen
zgodnie z okreslonymi w tym zakresie wymaganiami.

19. Rodzice informowani s3 o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o zachowaniu ucznia, jego postgpach i trudnosciach oraz szczegélnych osiagnigciach:

1)  w dzienniku elektronicznym;
2)  w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami, wychowawca;
3)  wczasie zebran z rodzicami.

20. Informacja o ocenach $rodrocznych z poszezegdlnych przedmiotéw i o ocenie z zachowania przekazywane
sg rodzicom w formie elektronicznej w dzienniku lekcyjnym i na zebraniach rodzicow.

21. Na okolo miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, rodzice informowani
s3 o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng.

22. Nauczyciele informuja ustnie ucznia o przewidywanej ocenie $§rédrocznej lub rocznej, a takze koficowej (dla
klasy programowo najwyzszej) z danego przedmiotu nie pézniej niz miesiac przed zakoficzeniem:
pierwszego okresu klasyfikacyjnego i zakoriczeniem rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych
i zapisuja w dzienniku lekcyjnym.

23. Nauczyciel danego przedmiotu informuje ustnie ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng nie pozniej niz
miesigc przed: zakoriczeniem pierwszego okresu klasyfikacyjnego i zakoficzeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

24. Nauczyciele wystawiaja oceny na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego i na zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie pézniej niz 1 dzien przed posiedzeniem rady

pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
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§ 51
Warunki i trvb uzvskania wviszej niz przewidvwana rocznej oceny klasvfikacvinej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyinych oraz rocznej oceny zachowania

1. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika nie pézniej niz na miesigc

przed zakonczeniem rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen, ktéry chcialby uzyskalé ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinien wykazaé si¢ wiedzg
i umiej¢tnoéciami zgodnymi z kryteriami przyjetymi w wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania tej oceny.

3. Uczef lub jego rodzic ma prawo zlozy¢ wniosek na pismie o podwyzszenie przewidywanej oceny
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena (ocenami). Wniosek skiada
sie w sekretariacie szkoty.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczer spelnia nastepujace
warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) nie unikat zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4)  przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej poprawna;

5)  jeshi uczefi nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane,

6. We wniosku uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja, o jakg oceng uczen sig ubiega.

7. Sprawdzenie osiggnigtej wiedzy i umiejetnosci dokonuje sig poprzez egzamin sprawdzajacy przeprowadzony
w terminie 7 dni od rozpatrzenia pisemnej prosby przez ucznia lub jego rodzicéw. Egzamin jest
przeprowadzony w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego, gdzie
ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z jezyka obcego moze mieé forme pisemng i ustna.

8. Dyrektor wyznacza termin i powoluje komisje egzaminacyjng skiadajgcs sie z:

1) nauczyciela przedmiotu — jako egzaminatora;
2) drugiego nauczyciela ( niekoniecznie tego samego przedmiotu),wychowawcy klasy.

9. Z egzaminu sporzadza sig protokét, do ktorego dolacza sig prace ucznia i przechowuje w dokumentacii.

10. Ocena uzyskana z egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna i moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona, jezeli uczen nie bedzie wywigzywat si¢ z obowiazku szkolnego
oraz wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.

12. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy o podwyZszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.

13. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jakg uczen sie ubiega.

14, Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1)  zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach,

pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;
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2)  pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3)  otrzymania pochwaly dyrektora szkoty;
4)  wystarcza dwie sposréd powyzszych okolicznosci oraz spetienie nastepujacych warunkéw:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé si¢ aktywnoscia w przedsigwzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tej, ktéra wystepuje w kryteriach oceny

na poszczegdlne oceny z zachowania.

§ 52
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena z zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i etycznego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Sr()drocznq i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;
4)  dbalosé o pickno mowy ojeczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8)  dodatkowa ocena z praktyk zawodowych ucznia.

5. Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych;
2)  promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
7. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Charakterystyka zachowania ucznia na oceng wzorowa
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1) uczen jest zawsze taktowny, odznacza si¢ bardzo wysoka kultura osobista, dba o pigkno mowy polskiej,
chetnie pomaga innym, zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zla, jest wzorem
do nasladowania dla innych;

2)  uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie i twérczo rozwigzuje problemy, w stosunku
do swoich mozliwosci osiaga maksymalne wyniki w nauce;

3)  uczen szczegdlnie dba o honor i tradycje szkoly;

4) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznief, usprawiedliwienia dostarcza
w terminie;

5)  uczen sam zawsze przestrzega zasad bezpieczefistwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenie;

6) uczef szczegdlnie dba o swoj wyglad i higiene, jest zawsze stosownie ubrany;

7)  uczeri z whasnej inicjatywy podejmuje dziatanie na rzecz szkoly, klasy, srodowiska i zawsze wywigzuje
si¢ w terminie;

8) wuczen bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach przedmiotowych
i zawodach sportowych, w ktorych odnosi sukcesy;

9)  uczefi szanuje godno$¢ whasna i innych oséb, jest zyczliwy, zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych
norm prawnych i etycznych; jego postawa jest godna nasladowania;

10) uczen jest wolny od natogdw i uzalezniefi, natomiast swojg postawa zacheca innych do nasladowania.

9. Charakterystyka zachowania ucznia na oceng bardzo dobra.

1) uczen postgpuje zawsze taktownie, jest zawsze kulturalny i uczciwy, dba o pickno mowy polskiej,
zawsze reaguje na przejawy zla;

2)  uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza, samodzielnie
rozwiazuje problemy uj¢te w programie nauczania, shuzy zawsze pomoca;

3)  uczeri ma niewielkg liczbg nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien;

4)  uczen zawsze dba o honor i tradycje szkoly;

5)  uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenie;

6) uczen uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, bierze udziat
w zyciu kulturalnym szkoly;

7)  uczefi przestrzega ogdlnie przyjgtych norm prawnych i etycznych, jest zyczliwy, szanuje godnosé
wlasng i innych 0sdb, okazuje szacunek innym osobom;

8)  uczen nie ulega natogom, natomiast swoja postawa zacheca innych do nasladowania.

10. Charakterystyka zachowania ucznia na oceng dobra.

1) uczen zwykle postepuje kulturalnie i uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa, nie uchyla
si¢ od pomocy innym;

2) uczen jest dobrze przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich mozliwosci wyrdznia
si¢ w niektérych przedmiotach i obowiazkach;

3)  uczenh ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spOZnien;

4) postgpowanie ucznia moglo spowodowaé zagrozenie bezpieczefistwa jego lub innych oséb,
ale reagowatl w spos6b whasciwy na zwracang mu uwage;

5) uczefi dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadah na rzecz szkoly, rzadko podejmuje

dobrowolne zobowigzania;

37

1d: DBSE1D4A-671A-4453-BAES-91EC6E24541B. Uchwalony Strona 37



6)  uczefi uczestniczy w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych lub bierze udziat w zyciu kulturalnym
szkoly;
7)  uczef zwykle przestrzega ogélnie przyjetych norm prawnych i etyczmych, jest zyczliwie usposobiony
do otoczenia, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i innych oséb, szanuje mienie publiczne
i prywatne oraz z wtasng i cudzg prace.
11. Charakterystyka zachowania ucznia na oceng poprawng.
1)  zdarzylo si¢, ze uczeti zachowat si¢ nietaktownie, nie dba o pickno jezyka polskiego; zdarza
sig, Ze reaguje na przejawy zla, czasami uchyla si¢ od pomocy innym;
2)  uczen czasami nie jest przygotowany do lekcji, w stosunku do swoich mozliwosci osigga przecigtne
wyniki w nauce;
3)  uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie;
4) postgpowanie ucznia moglo spowodowaé zagrozenie bezpieczenistwa jego lub innych oséb,
ale reagowal w spos6b wlasciwy na zwracana mu uwage;
5)  kilkakrotnie zwracano uczniowi uwagg na niestosowno$¢ stroju lub niedostateczna dbalosé
o higieng;
6) zdarza sig, ze uczefi nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechgtnie i niestarannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;
7)  uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych (pod wplywem
nauczyciela);
8)  zdarza si¢ uczniowi nieprzestrzeganie norm prawnych i etycznych, czasami zdarza si¢ byé zyczliwie
usposobiony do otoczenia, czasami naraza na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne.
12. Charakterystyka zachowania ucznia na oceng nicodpowiednia.
1)  uczen czgsto postgpuje niewlasciwie, wyraza si¢ wulgarnie i nie reaguje na przejawy zia, zdarza
sig, ze jest agresywny, nie szanuje godnosci wlasnej i innych;
2)  czgsto uczen jest nieprzygotowany do lekeji, nie wywiazuje sig z podjetych zadan, osigga stabe wyniki
W nauce;
3)  uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sig;
4) postgpowanie ucznia moglo spowodowaé zagroZenie bezpieczefistwa jego lub innych oséb-
- uczeni rzadko reagowat w sposob whasciwy na zwracana mu uwagg;
5)  uczei czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu
prace;
6) uczen nie uczestniczy w konkursach szkolnych, sporadycznie w zawodach sportowych badz zyciu
szkoly;
7)  uczeh nie zawsze przestrzega norm prawnych i etycznych, zdarza si¢, ze uchybia godnosci wlasnej
lub innej osoby, nie panuje nad emocjami, czasami naraza na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne.
13. Charakterystyka zachowania ucznia na ocene naganna.
1) uczen bardzo czgsto postgpuje niewlasciwie, wyraza si¢ wulgarnie, jest obojetny na przejawy
la, jest agresywny, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych;
2)  przewaznie uczef nie jest przygotowany do lekcji, w stosunku do swoich mozliwosci osiaga zbyt niskie

wyniki w nauce;
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3)  uczef nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i nie dostarcza ich w terminie;

4)  uczen powodowat zagrozenie wlasnego bezpieczenstwa lub innych oséb i nie zmienial postawy mimo
zwracanych uwag;

5)  uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje na zwracane uwagi;

6) uczefi zwykle nie wykonuje powierzonych mu prac, nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiagzkéw, lekcewazy prosby i uwagi pracownikow szkoty;

7) uczefi nie jest zainteresowany udziatem w zyciu szkoly, nie dba o honor i tradycje szkoly,
nie jest jej reprezentantem w Srodowisku;

8)  uczen czgsto nie przestrzega norm prawnych i etycznych, nie szanuje godnosci whasnej i innych oséb,
niszczy mienie publiczne lub prywatne;

9)  uczen czgsto pali papierosy, pije alkohol lub przyjmuje narkotyki mimo zwracanych uwag, swoja

postawa zachgca innych uczniéw do natogéw i uzaleznien.

§53

Odwolanie sie od ustalonych rocznych ocen klasvfikacyinych z zajeé edukacvinvch oraz zachowania

oraz tryb i forma przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosei i umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z  przepisami prawa dotyczacymi  trybu  ustalania tej  oceny. Zastrzezenia moga
byé zgloszone na pismie w terminic do 2 dni roboczych  po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, kt6ra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ Klasyfikacyina z danych zajeé
edukacyjnych, natomiast sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomodci ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza
si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer. Réwniez roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania (w przypadku zastrzezeni) musi byé ustalona w terminie 5 dni.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. W sklad komisji wehodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziaty,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
€) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 pkt 1 lit. b, moze by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sig protokél, kiéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajgcy
szczeg6lnie:

1)  ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sklad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skltad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
€) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
f) Protokoly stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 9 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci w WyzZnaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly.

12. Procedury powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Klasyfikowanie uczniéw.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen - wedlug
skali okreslonej w statucie szkoly — srédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej
oceny zachowania. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w ostatnim tygodniu
przed zakoficzeniem pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia w danym roku zajeé
dydaktyczno-wychowawczych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem

rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

w

Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia, Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo WyZzszej ani na ukoriczenie szkoly.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

5. W technikum, ktére organizuje praktyke zawodowa, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych
przepisach, Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzeri lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§54

Egzamin klasvfikacyjny

1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé edukacyjnych, jezeli brak
Jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania, w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zda¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub na wniosek
Jego rodzicéw rada pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 2 i 3, przeprowadza komi sja w skiadzie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczefi:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy Kklasyfikacyjne
s3 przeprowadzane przez szkole, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowiazku nauki poza szkoty.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Dla wyzej wymienionego ucznia nie przeprowadza
si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla wyzej wymienionego ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadza
sig ten egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
~-wychowawczych.

11. Dla ucznia technikum, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych,
szkola organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  ustalong oceng klasyfikacyjna;

5)  nazwe zajeé edukacyjnych, z kiérych byl przeprowadzony egzamin;
6)  imig i nazwisko ucznia.

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1)  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana
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w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

2)  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 55

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku konicowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwéch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem informatyki i wychowania
fizycznego, kiedy to ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W technikum egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, z zajeé laboratoryjnych lub innych obowigzkowych
zajg¢  edukacyjnych, ktérych program  przewiduje prowadzenie éwiczen  (doswiadczen),
ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy moze byé zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobg egzaminujgc innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1)  nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)  sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzly informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przestapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

10. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo WyzZszej

i powtarza klase.
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11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyijne,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56

Promowanie ucznia

1. Uczef otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Laureaci ostatniego stopnia wojewédzkich konkurséw przedmiotowych i olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocen¢ klasyfikacyjng roczna.

3. Uczeh:

1)  otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, Jjezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 (bez ocen
dopuszczajacych) oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,

2) koficzy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, kt6ry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢ oceng
ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli ustalona
W ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokraglié do liczby calkowitej w gore.

6. Uczen moze powtarza klasg, jesli ztozy wniosek do rady pedagogicznej o powtarzanie klasy.

7. Ostateczng decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia podejmuje rada pedagogiczna.

8. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkotg moze otrzymaé promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub ukoficzy¢ szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej
otrzymal {redniag ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 (takiemu uczmiowi nie ustala si¢ oceny

z zachowania).

Rozdzial 7

Uczniowie technikum

§57

1. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi

warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych.

44

Id: DBSE1D4A-671A-4453-BAES-91EC6E24541B. Uchwalony Strona 44



2. Terminy  przeprowadzania  postgpowania rekrutacyjnego  okresla  Zarzadzenie = Kujawsko-

-Pomorskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.

§58
Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogé6lne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 r., uczen szkoly
1. ma prawo do:

1)  nauki realizowanej w oparciu o zasadg réwnych szans;

2)  informacji o zapadajacych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia, takich jak przeniesienie do innej
klasy, tres¢ uwag o zachowaniu i ocena zachowania, informacja o wszystkich ocenach itp.;

3) wypowiadania swoich pogladéw i opinii, w tym wiasnych sadéw $wiatopogladowych, opinii
na temat programéw i metod nauczania, waznych spraw zycia szkoty, klasy, samorzadu oraz opinii
o bohaterach historycznych, literackich itp. oraz przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie;

4)  zrzeszania sig, przez mozliwo$é dziatania, w samorzadzie uczniowskim lub innej formy aktywnosci;

5)  wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania - oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek form
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie godnosci ucznia - nikt z cztonkdw spofecznosci
szkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, silty fizycznej,
ekonomicznej, do naruszenia godnosci i praw innego cztowieka;

6) wolnosci mysli, sumienia, wyznania - polega na zapewnieniu  uzewnetrznienia
lub nieuzewnetrznienia przekonan religijnych i $wiatopogladowych, rownym traktowaniu niezaleznie
od wyznawane;j religii i $wiatopogladu, tolerancji wobec innosci;

7)  znajomosci swoich praw - polega na dostepnosci wiedzy o prawach i mozliwosci korzystania z nich;

2. ponadto uczniowie maja prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;j,
a w szczeg6lnosci do réwnomiernego obcigzania zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu, planu zajeé uwzgledniajacego mozliwosci psychofizyczne;

2)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3)  posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania;

4)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

5)  odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

6) reprezentowania szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

7)  swobody wyrazania mysli i przekonaf, o ile nie narusza ona débr osobistych o0s6b trzecich;

8)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajgcych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
oraz szkolnej stuzby zdrowia;

12) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce;
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13) skladania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie s respektowane;
14)  korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
15) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej.

3. Uczennica cigzarna ma prawo do szczegdlnej opieki, ktorej zasady sa okreslone w procedurach postepowania
1 udzielania pomocy uczennicom cigzarnym, na podstawie art. 2 ust.3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78 ze zm.).

§59
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeri ma prawo do skargi.
Skarge mozna sktada¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkoly, organdw statutowych szkoty.
Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Skarga powinna wskazywaé prawo, ktére zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem.

wokhwN =

Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczeh moze réwniez wniesé skarge na krzywdzace

go postepowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka.

§ 60
1. Uczen szkoly ma obowiazek:

1)  przestrzega¢ postanowiefi zawartych w statucie, regulaminach szkoly oraz zarzadzeniach dyrektora
szkoty;

2) utrzymywaé schludny i czysty wyglad oraz nosié odpowiedni strdj, ktéry okreslony
Jest w Regulaminie szkoly (ubieraé sig stosownie do okolicznosci);

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i praktyce zawodowej,
usprawiedliwia¢ absencjg, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w szkole;

4)  dostarczy¢ do wychowawcy, w ciagu 14 dni (od ponownego podjecia nauki) pisemnego wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci w szkole - ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci w kazdym
przypadku podejmuje wychowawca kiasy;

5) przygotowywaé si¢ do zaje¢, posiadaé komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty,
przybory szkolne, niezbgdne pomoce, przynosi¢ je zgodnie z dziennym rozkladem zaje¢ i korzystaé
z nich w trakcie lekcji;

6)  posiada¢ i przynosi¢ na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy;

7)  uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez szkole;

8) dbac o lad i porzadek w szkole;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku
szkolnego, dba¢ o porzadek, lad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole, w otoczeniu szkoly
i poza nig;

10) wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogow;
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11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

przestrzegaC zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli

i pracownikéw Szkoly oraz innych oséb;

okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobist drugiego czlowieka;

naprawi¢ wyrzadzona szkodg;

godnie zachowywac sie w szkole i poza nia;

dba¢ o honor i tradycje szkoly;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly;

respektowa¢ ustalenia innych organéw szkoly, w tym samorzadu uczniowskiego;

dbaé o wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwéj;

poinformowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela (pracownika szkoly) o naglym pogorszeniu

si¢ stanu zdrowia wiasnego lub zaobserwowanego u innego ucznia;

stosowa¢ si¢ do zakazu uzywania sprzgtu elektronicznego w inny sposéb niz na zajeciach

dydaktycznych - urzadzenia elektroniczne moga by¢ wiaczone na zajeciach edukacyjnych wylacznie

za zgodg nauczyciela lub dyrekcji szkoly; naruszenie przez ucznia zasad uzywania przedmiotowych

urzadzefi powoduje ich zabranie do ,depozytu”, a w przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu

przez ucznia na terenie szkoly, bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze byé zgloszony

na policje;

przestrzegac zakazu posiadania przedmiotow i srodkéw, ktérych uzycie mogtoby stworzy¢ zagrozenie

dla zdrowia i Zycia innych lub zniszezyé (uszkodzié) mienie szkoty.

§ 61

1. Uczen moze byt nagrodzony za:

1y
2)
3)
4
5)
6)

rzetelng nauke oraz prace na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;
WZOrowg postawe;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;

dzielnosé i odwage;

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

2. Ustala sig nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw szkoly:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;

pochwale pisemna wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacii klasowej;
pochwalg dyrektora szkoly, odnotowana w dokumentacji klasowej;

list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicéw;

dyplom uznania dla ucznia.

nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoly;

wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Nakielskiego.

3. Nagtody finansowe moga by¢ przyznane przez rade rodzicéw.

4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ przyznana na wniosek:
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1)  wychowawcy lub innych nauczycieli;

2)  samorzadu uczniowskiego lub organizacji mlodziezowej dziatajacej na terenie szkoly;

3)  instytucji lub 0s6b spoza szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w Jjego dokumentacji.
6. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezeri do przyznanej nagrody, osoba lub organ szkoly moze zlozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoly, a w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly,
do organu prowadzacego szkole;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkol¢) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3)  dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki

zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go.

§ 62
1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum zespohu klasowego;
2)  upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela za:
a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,
b) nieodpowiednie zachowanie na lekcji lub w czasie przerwy, niegodne reprezentowanie szkoly
W czasie wolnym (3 uwagi w ciggu dwéch miesigcy o znaczacym naruszeniu obowiagzkéw, zapisane
w dzienniku elektronicznym przez kazdego nauczyciela, obejmujace czas pobytu ucznia w szkole
lub poza nig);
3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow, wpisaniem do akt osobowych oraz ostrzezeniem skreglenia z listy uczniéw za:
a) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 godzin,
b) naganne zachowanie na lekcji, w czasie przerwy oraz niegodne reprezentowanie szkoty;
4)  skreflenie z listy uczniéw,
2. O udzieleniu upomnienia decyduje bezposrednio wychowawca klasy lub inny nauczyciel.
O udzieleniu nagany decyduje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
4. Decyzjg¢ o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoly;
2) naruszyl godno$é¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;
3)  dopuscil si¢ kradziezy na terenie szkoly;
4)  uporczywic narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole;
5)  uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty $rodki odurzajace;
6)  nie realizuje obowigzku nauki;
7)  umyslne zniszczy! lub uszkodzit mienie szkoty;

8)  po naganie nadal lekcewazy obowiazki statutowe, lamie Regulamin szkoly;
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9)  udowodnionych przez uprawniony organ popetnionych przestepstw;
10) gdy uczen otrzymatl prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci oraz uczen przebywajacy
W areszcie przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.
5. Uczen, ktory podlega karze skreslenia moze by¢ ukarany zawieszeniem w prawach ucznia, ktére polega na:
1)  utracie prawa do reprezentowania szkoly;
2)  zakazie brania udziatu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez szkote;
3)  zakazie wyjazd6w na wycieczki, obozy, zimowiska, organizowane przez szkolg;
4)  zakazie pelnienia funkcji publicznych w szkole;
5)  utracie przywileju korzystania z wylosowanego numeru, chronigcego przed pytaniem na lekcji;
6) utracie stypendium i innych form pomocy materialne;;
7)  utracie prawa do korzystania ze sprzetu sportowego poza lekcjami.

6. Udzielajacy kary moze zawiesi¢ jej wykonanie na czas proby (nie dhuzszy niz pét roku), jezeli wykroczenie
zostato popemione przez ucznia po raz pierwszy i nie spowodowato zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych
0s6b, a uczen uzyskat porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

7. Jesli w okresie zawieszenia uczen nie popeli wykroczenia kwalifikujacego do udzielenia kary, wowczas
nastgpuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary. Jesli uczen popelni takie wykroczenie
nastgpuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie kary nastepuje decyzjg Dyrektora szkoty. Natomiast
o anulowaniu kary wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng - przedstawiajac  krétki przebieg okresu
zawieszenia kary.

8. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popelnionego uchybienia, nalezy uwzglednié wplyw
stwierdzonych zaburzeri i odchyleti na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania (szczegélnie w przypadku uczniéw, u ktérych stwierdzono
ADHD, zaburzone zachowanie lub zaburzenia emocji).

9. Szkola ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Przy ukaraniu karg skreslenia z listy uczniéw (réwniez w zawieszeniu), szkola ma obowigzek poinformowania
rodzicéw lub opiekunéw w formie pisemnej lub osobiscie.

10. W przypadku spowodowanego niedbaloscia lub celowego zniszczenia mienia szkoly, niezaleznie
od zastosowanej kary ucze lub jego rodzice zobowiazani s3 do naprawienia szkody.

11. Ponadto skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) rezygnacji z nauki w szkole przez ucznia petnoletniego,

2) rezygnacji z nauki w szkole w wyniku decyzji podjetej przez rodzicéw lub opiekunéw ucznia
niepelnoletniego,

3)  wystapienia innych zdarzen, np. losowych,

4)  gdy uczen powtarzat klasg i nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy}
szkoly.

§63
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1. Od kazdej wymierzonej kary uczeti moze si¢ odwotaé do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia powziecia
informacji o ukaraniu (upomnienie, nagana). Od decyzji w sprawie skreSlenia z listy uczniéw przyshuguje
rodzicowi ucznia odwolanie do Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni.

2. Odwolanie od kary musi zawieraé uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie

kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.

Rozdzial 8

Postanowienia koricowe

§64
Szkola uzywa sztandaru Zespotu Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.

§ 65

1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1)  duzej pieczgci okraglej z godlem paristwowym i tresci w otoku:

»Technikum w Zespole Szkét im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu”,

2) malej pieczeci okraglej z godlem paristwowym o tresci w otoku:

»Technikum w Zespole Szkot im. Wladystawa Lokietka w Lubaszczu”,

3)  pieczatki podtuznej o tresci: ,,Technikum w Zespole Szkét im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu”.
2. Pieczecie stosowane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢ nazwe szkoly:

»Technikum w Zespole Szkét im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu”.

§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

Wychowawecy klas sg zobowiazani do zapoznania z trescia niniejszego statutu uczniéw oraz ich rodzicéw.

o

Szkola przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkolg wyzsza.
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