UCHWALA NR VHI/78/2019
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2019 1.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw,
szczegblowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd, a takze wysokos¢é, warunki przyznawania

i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.,
poz.511) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91d pkt | ustawy z26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1. W uchwale nr XXXV/266/2009 Rady Powiatu wNakle nad Notecia z25 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegblowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i warunki wyplacania nagréd, a takze wysokos¢, warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2009r. nr 38, poz. 827, z2010 roku nr 75, poz. 848 oraz z2018 roku,

poz. 60) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegblowych
warunkéw  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagréd”;
2) rozdziatl 4 otrzymuje brzmienie: "Rozdziat 4. Dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w okreslonej ponizej wysokosci;
1) dyrektorowi szkoly danego typu funkcjonujacej samodzielnie, liczacej:

a)do 8 oddziatéw - 35% wysokosci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) 9 oddzialow i wigcej - 55% wysokoséci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;
2) dyrektorowi zespolu szkét liczacego:

a)do 7 oddzialéw - 40% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b)od 8do 14 oddzialtéw - 55% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
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cyod 15do 19oddziatéw - 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

d)20 iwigcej oddzialow - 80% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dyrektorowi mlodziezowego osrodka wychowawczego - 60% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - 55% stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5) wicedyrektorowi - 70% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty, zespotu szkél, mlodziezowego

ofrodka wychowawczego;

6) kierownikowi filii poradni - 25% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

7) kierownikowi warsztatéw szkolnych, kierownikowi szkolenia praktycznego - 25%  stawki minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,;

8) kierownikowi internatu - 25% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage
laczng liczb¢ oddzialéw wszystkich szkét wehodzacych wsktad zespotu, z uwzglednieniem liczby grup
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

3. Dodatki funkeyjne przyznaje si¢ na dany rok szkolny. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy
w szkole, dodatek moze byé przyznany na okres krétszy.

4. Dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastapito w trakcie miesiaca.

5. W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytuhu.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshiguje réwniez wicedyrektorowi
lub innej osobie, wyznaczonej przez organ prowadzacy, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastgpujacego po 33 dniach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny réwniez z tytuhi powierzenia funkcji - tylko na faktyczny czas
petnienia tej funkcji:

a) wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej - 4,5% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
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b) wychowawcy oddzialu dia dorostych, wtym kwalifikacyjnego kursu zawodowego - 2,0% stawki
minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela dyplomowanego  ztytulem  magistra

z przygotowaniem pedagogicznym,
¢)opiekuna stazu - 2,5% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
Z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym."
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

i wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

Przﬂs'.adn;cza}-y dy /
_(' A

?’/ﬂ/ﬂ,’ o
=7 lgni/ew Sabacinski

/

/

Id: 6C5BB9DO0-7D3B-4114-9A22-D2F85F20762A. Podpisany Strona 3



Uzasadnienie
Niniejsza uchwata ma na celu uvaktualnienie i urealnienie regulaminu wynagradzania nauczycieli
w zakresie dodatkéw funkcyjnych kadry kierowniczej oraz dodatkéw dla wychowawcéw i opiekunéw

stazu, zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez powiat nakielski.

Stosownie do delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r poz. 967 zpbin. zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu,
m.in. wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego.
Z uwagi na to, ze zadan w szkolach jest coraz wigcej, wzrasta réwniez odpowiedzialnoéé osob petnigcych

funkcje kierownicze, wysokos¢ dodatkdw funkcyjnych powinna byé wyzsza od dotychczasowych.

Tres¢ proponowanej uchwaty zostala przedstawiona do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

EWODNICZACY RADY
ek,
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