Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecig Nakto nad Notecia, dnia 2 pazdziernika 2020 r.
ul. Dabrowskiego 54
89-100 Naklo nad Notecia

Ogloszenie o naborze nr 4/2020
Starosta Nakielski
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor w Wydziale Rozwoju Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia

(koordynator projektu ,,Dzienny Dom Pobytu w Paterku® wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-
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wymiar etatu: 1 etat
na podstawie umowy o prace na czas okre§lony do 31.05.2021 r.

Wymagania niezbedne: okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej péiroczne doswiadczenie w zakresie przygotowywania, zarzadzania i rozliczania projektow
wspotfinasowanych ze srodkéw europejskich,

znajomos¢ aktualnych przepiséw prawnych, zasad oraz wytycznych regulujgcych realizacje i rozliczanie
projektéw w ramach krajowych i regionalnych programéw operacyjnych (szczegdlnie wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz prawa
zamowien publicznych i finanséw publicznych) ,

biegta obstuga komputera,

znajomos¢ systemu SL2014,

umiejetno$¢ pracy w zespole i odpornosé na stres,

dobra organizacja pracy, zaangazowanie i umiejetno$é analitycznego myslenia.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ specyfiki powiatu nakielskiego, wysokie umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$c pracy pod
presjg czasu, skrupulamos¢, rzetelnos¢, dokladnosé, mobilnosé,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sporzadzanie dokumentacji projektowe;j,

planowanie i podejmowanie dzialan zwiazanych z realizacja projektu,

nadzér nad kwalifikowalnoscia wydatkow w ramach projektu,

rozliczanie projektu — przygotowywanie dokumentéw do wniosku o platnosé,
promocja projektu,

przygotowywanie dokumentacji prowadzonych dziatan w ramach projektu,
biezacy kontakt z Partnerem projektu.

Wskaznik zatrudnienia:
we wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych wyniést ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
zyciorys zawierajacy dane zgodne z art. 22! §1 Kodeksu pracy:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ urodzenia,

- dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
- wyksztalcenie,

- kwalifikacje zawodowe,



- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

6) o$wiadczenie o zgodnosci podanych danych osobowych ze stanem faktycznym,

7) ofwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz w art. 22! Kodeksu
pracy, przekazanych z inicjatywy kandydata,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o prawach kandydatéw na stanowisko
urzednicze w zakresie przetwarzania danych osobowych,

11) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

12) w  przypadku oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu  niepeinosprawnosdci  zgoda
na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osoby spehiajace wymogi kwalifikacyjne i zaproszone do udzialu w dalszej czeéci postgpowania
konkursowego zostang poproszone podczas rozmowy kwalifikacyjnej o okazanie dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Biurze Obslugi Klienta, pocztg elektroniczng (po spelieniu wszystkich wymagah w tym zakresie
okreslonych w odrgbnych przepisach) na adres: kadry@powiat-nakielski.pl w przypadku posiadanych
uprawnienl do podpisu elektronicznego, za posrednictwem platformy ePUAP w przypadku posiadania
profilu zaufanego lub poczta na adres — 89-100 Naklo nad Notecig, ul. Dagbrowskiego 54 z dopiskiem:
,»Oferta zatrudnienia — Podinspektor w Wydziale Rozwoju Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig.
Ogloszenie o naborze nr 4/2020” w terminie do dnia 12 paZdziernika 2020 roku.
Dodatkowe informacje: 52 386-66-45.
Aplikacje, ktore wptyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: (www.bip.powiat.nakielski.lo.pl}) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Gen. H.
Dabrowskiego 54.




