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1586
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 9 grudnia 2010 r.

W sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

Na podstawie art. 51a ust. 5 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z p6zn. zm.2}) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreéla:

1) sposéb funkcjonowania Srodowiskowych domoéw
samopomocy, zwanych dalej ,domami”;

2) tryb kierowania i przyjmowania do doméw:
3) kwalifikacje 0s6b éwiadczacych uslugi;
4) standardy uslug $wiadczonych przez domy;

5) termin dostosowania doméw do wymaganych
standardow.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) indywidualnym planie postgpowania wspierajgco-
-aktywizujgcego — nalezy przez to rozumieé usta-
lony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i za-
kres uslug $wiadczonych w domu:

2) jednostce prowadzacej — nalezy przez to rozumieé
jednostkg samorzadu terytorialnego prowadzgcg
dom;

3) jednostce zlecajace] — nalezy przez to rozumieé
organ jednostki samorzadu terytorialnego zlecajg-
cy prowadzenie domu zgodnie z art, 25 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

4) opiekunie — nalezy przez to rozumieé opiekuna
prawnego lub opiekuna faktycznego uczestnika
albo inng osobg wskazang przez uczestnika lub
opiekuna prawnego;

5) uczestniku — nalezy przez to rozumieé przyjete do
domu osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby upoéledzone umystowo w stopniu giebo-
kim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby
z lekkim uposledzeniem umyslowym, gdy jed-
noczesnie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,

c) osoby wykazujgce inne przewlekle zaburzenia
czynnos$ci psychicznych, ktére zgodnie ze sta-
nem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylgczeniem oséb czynnie uza-
leznionych od $srodkéw psychoaktywnych;

T Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
(Dz. U. Nr 218, poz. 1598).

2} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 orazz 2010 r. Nr 28, poz. 148,
Nr 40, poz. 228, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 1 Nr 217,
poz. 1427.

6) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
12 marca 2004 r. o pomogcy spolecznej;

7) zespole wspierajgco-aktywizujgcym — nalezy
przez to rozumiec kierownika domu i pracownikéw
$wiadczgcych ustugi w domu.

§ 3. 1. Domy, w zaleznoéci od kategorii oséb, dla
ktérych sg przeznaczone, dzielg sie na nastepujace ty-
py:

1) typ A — dla os6b przewlekle psychicznie chorych:
2) typ B — dla 0séb uposledzonych umyslowo;

3)typ C — dla os6b wykazujgcych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. Dom moze obejmowaé wsparciem wiecej niz
Jedng kategorie oséb wymienionych w ust. 1.

§ 4. 1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut domu;
2) regulamin organizacyjny:;

3) program dziatalnosci domu i plany pracy domu na
kazdy rok.

2. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opraco-
wanie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3,
W uzgodnieniu z wojewoda. Dokumenty te zatwierdza
jednostka prowadzgca lub jednostka zlecajgca.

3. Jezeli dom obejmuje wsparciem wigcej niz jed-
ny kategorig oséb wymienionych w § 3 ust. 1, pro-
gram dzialalnosci domu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, przygotowuje sig dla kazdego typu domu.

§ 5. 1. Liczba miejsc w domu usytuowanym w jed-
nym budynku nie moze byé mniejsza niz 15 i wigksza
niz 60, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Maksymalna liczba miejsc w domu prowadzo-
nym w kilku odrebnych budynkach nie moze by¢ wigk-
sza niz 120.

§ 6. 1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po
8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin
dziennie sg prowadzone zajecia z uczestnikami, a po-
zostaly czas przeznacza sig na czynnosci porzgdkowe,
przygotowanie do zajgc¢, uzupetnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajg-
ciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

2. Dom z miejscami calodobowego pobytu, w okre-
sie skierowania uczestnika na taki pobyt, zapewnia
uslugi, odpowiednie do jego niezbednych potrzeb,
W tym co najmniej 10 godzin na dobe przeznacza sig
na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.
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3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opieku-
nami dopuszcza sig mozliwo$é zamknigcia domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuz-
szy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po
uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wy-
przedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki zle-
cajace]j oraz wydzialu wtasciwego do spraw pomocy
spolecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

§ 7. 1. Whniosek o skierowanie do domu na pobyt
dzienny lub catodobowy skiada sig do osrodka pomo-
cy spolecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajgce] sig o skierowanie, dolg-
czajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujacych za-
burzeniach psychicznych oraz zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg
o sprawnosci w zakresie lokomocji oséb niepelno-
sprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepetno-
sprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
noéci, o ile osoba takie posiada.

2. Skierowanie osoby do domu na pobyt calodo-
bowy nastgpuje w przypadku wystgpienia potrzeby
spowodowanej sytuacjg Zyciows lub rodzinng osoby
albo w przypadku realizacji calodobowego treningu
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych w ramach in-
dywidualnego planu postgpowania wspierajgco-akty-
wizujgcego.

3. W przypadku osoby ubiegajacej sig o skierowa-
nie do domu prowadzonego przez wlasciwy ze wzglg-
du na jej miejsce zamieszkania powiat lub inny pod-
miot na jego zlecenie, osrodek pomocy spolecznej
gminy miejsca zamieszkania osoby przesyla do staro-
sty powiatu dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1,
wraz z rodzinnym wywiadem srodowiskowym prze-
prowadzonym w tej sprawie.

4. Jezeli gmina lub powiat wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby nie prowadza ani nie zle-
cajg prowadzenia domu, wéwczas osoba moze by¢
skierowana do domu prowadzonego przez inng gmi-
ne lub inny powiat, ktoremu odpowiedni organ jed-
nostki samorzadu terytorialnego wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sig o skie-
rowanie do domu powierzyl, w drodze porozumienia,
realizacjge zadania publicznego. Przepis ust. 3 w czgéci
dotyczacej przekazania dokumentéw stosuje sig¢ od-
powiednio.

b. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decy-
zji administracyjnej.

6. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystg-
pily o skierowanie do domu, decyzjg o skierowaniu do
domu wydaje sig na czas okreslony, nie dluzszy niz
3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot
wspierajgco-aktywizujgcy oceny mozliwosci zapropo-
nowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bgdzie
niezbedny do jego realizacji.

7. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 6,
oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpo-
wania wspierajgco-aktywizujgcego osobe kieruje sig
do domu na czas okreslony, uzgodniony z kierowni-
kiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego
planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

8. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do do-
mu, moze by¢ przedluzony, w szczegélnosci w sytua-
cji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego, okreso-
wego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
oérodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub war-
sztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrud-
nienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przy-
stosowanym stanowisku pracy.

9. W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw,
trwajgcych przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych
i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla
dodatkowych oséb, do domu mogg byc¢ skierowane
kolejne asoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej licz-
by uczestnikéw o czestych nieobecnosciach.

§ 8. 1. Termin przyjecia do domu ustala kierownik
domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej opie-
kunem.

2. Przed przyjgciem osoby do domu pracownik so-
cjalny domu lub inny pracownik, wskazany przez kie-
rownika domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej
opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania
domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania dodat-
kowych informacji dotyczgcych osoby kierowanej lub
jej sytuacji rodzinnej sporzadza pisemng notatke w tej
sprawie i przekazuje jg kierownikowi domu.

§ 9. 1. Kierownik domu jest obowigzany posiada¢
wyksztalcenie wyzsze na kierunku majgcym zastoso-
wanie przy $wiadczeniu ustug w domu oraz co naj-
mniej pélroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym
mial bezpos$redni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza
sie okres zatrudnienia w domu.

§ 10. 1. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio
do potrzeb, osoby posiadajgce nastgpujace kwalifika-
cje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajgciowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

6) inne specjalistyczne, ktére bedg odpowiadaly ro-
dzajowi i zakresowi uslug $wiadczonych w domu.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie pracownikéw reali-
zujgcych $wiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci re-
habilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli
potrzeby uczestnikéw wskazujg na konieczno$¢ co-
dziennego $wiadczenia tych ustug.

3. Kierownik domu moze zatrudnia¢ innych pra-
cownikow, niezbednych do prawidlowego funkcjono-
wania domu.

§ 11. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 10 ust. 1
i 2, sg obowigzani speiniaé¢ wymagania w zakresie sta-
Zu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Przepisy § 9, w czesci dotyczgce] stazu pracy, stosuje
sig odpowiednio.
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2. Pracownicy, ktérych zakres obowigzkow obej-
muje prowadzenie treningdéw umiejetnosci spolecz-
nych, sq obowigzani posiadaé przeszkolenie | do-
$wiadczenie w zakresie:

1} umiejetnosci ksztattowania motywacji do akcepto-
wanych przez otoczenie zachowah:

2) ksztaitowania nawykéw celowej aktywnosci;
3) prowadzenia treningu zachowan spolecznych.

§ 12. 1. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw ze-
spolu wspierajgco-aktywizujacego wynosi nie mniej
niz 1 etat na:

1) 7 uczestnikéw w domu typu A;
2) 5 uczestnikéw w domu typu B lub C.

2. W przypadku lgczenia typéw doméw wskaznik
zatrudnienia stosuje sig odpowiednio do liczby uczest-
nikéw kazdego typu.

3. Dziatania domu mogg byé wspierane przez opie-
kunéw, czionkéw rodzin, wolontariuszy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), i inne osoby.

§ 13. 1. Indywidualny plan postgpowania wspiera-
jaco-aktywizujacego jest realizowa ny w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.

2. Zesp6t wspierajaco-aktywizujacy zbiera sig
w zaleznoéci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem oméwienia realizacji indywidu-
alnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujg-
cego i osiggnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikagji.

3. W przypadku osiggnigcia przez uczestnika po-
ziomu samodzielnosci umozliwiajgcego uczestnictwo
w innych formach wsparcia, zespot wspierajgco-akty-
wizujgcy wnioskuje do jednostki prowadzacej lub jed-
nostki zlecajgcej o umozliwienie uczestnikowi korzy-
stania z innych form wsparcia w celu kontynuacji pro-
cesu usamodzielnienia, w szczegélnosci poprzez od-
powiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrud-
nienia.

§ 14. Ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 usta-
wy, obejmuja w szczegébinosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, tre-
ning nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowa-
nia wlasnymi $rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwig-
zywania probleméw, w tym: ksztattowanie pozy-
tywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, s3-
siadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
w tym: rozwijanie zainteresowan literatura, audy-
cjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich i kultu ralnych;

4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie ter-
mindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia:

7) niezbedng opieke;

8) terapig ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turysty-
ke i rekreacjg;

9) calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skiero-
wanych na pobyt catodobowy w formie positkow
lub produktéw zywnosciowych do przygotowania
positkéw przez uczestnika;

10)inne formy postepowania przygotowujace do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 15. Dom umotzliwia uczestnikom skierowanym
na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku, przy-
znanego w ramach zadania wiasnego gminy, o kté-
rym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3i 14 ustawy, lub w ra-
mach treningu kulinarnego.

§ 16. 1. Dom umozliwia uczestnikom korzystanie
z treningdw samoobsfugi i umiejetnosci spotecznych,
prowadzonych migdzy innymi w pomieszczeniach do-
stosowanych do catodobowego pobytu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dom za-
pewnia calodobowg, odpowiednig do potrzeb, pomoc
pracownika lub pracownikéw zespolu wspierajgco-

-aktywizujgcego.

§17. Ustugi w domu sg $wiadczone w formie zajec
zespolowych lub indywidualnych.

§ 18. Standard uslug w domu uwaza sig za spel-
niony, jezeli obiekt, w ktérym usitugi sg swiadczone,
spelnia nastepujgce warunki:

1) jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bez-
pieczenstwo i spokéj uczestnikéw zajec;

2) powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego
uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m2:

3) jest pozbawiony barier architektonicznych;

4) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym;

5) znajdujg si¢ w nim pomieszczenia wyposazone
w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych
w nich zajgé, w tym:

a) sala og6lna umotliwiajaca spotykanie sig uczest-
nikéw zajec i ich rodzin,

b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia
do prowadzenia dzialalnosci wspierajgcej, akty-
wizujgcej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi
w formie treningow,

¢} pokéj do indywidualnego poradnictwa psycho-
logicznego, socjalnego, pedagogicznego, logo-
pedycznego, pelnigcy ponadto funkcje pokoju
wyciszenia,
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d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbgd-
nymi urzgdzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego, pelnigce funkcje pracowni kulinar-
nej,

e) jadalnia mogaca ponadto petni¢ funkcje klubu
lub sali aktywizacji i terapii zajeciowe] lub po-
mieszczenia do terapii ruchowej,

f) tazienka wyposazona w natrysk lub wanng,

g) co najmnie] dwie toalety, osobno dla kobiet
i mezczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie
wiecej niz 10 uczestnikdw) oraz toaleta dla per-
sonelu;

6) jest wyposazony w sprzety odpowiednie do reali-
zacji zadan wspierajgco-aktywizujgcych:

a) sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zy-
ciowej, w tym pralke automatyczng, Zzelazko, de-
ske do prasowania, suszarke do wlosow i inne
sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonej te-
rapii, a takze sprzet sportowo-rekreacyjny,

b) sprzet komputerowy i muzyczny, tv-audio-video;
7) w przypadku zapewniania miejsc catodobowego
pobytu — posiada pomieszczenia jedno- lub dwu-

osobowe z aneksem kuchennym, fazienkg i toaletg
lub z dostepem do kuchni, lazienki i toalety, w tym:

a) pokoje: jednoosobowe nie mniejsze niz 9 m?,
dwuosobowe nie mniejsze niz 6 m? na osobeg,
wyposazone w:

— t6Zko lub tapczan z poscielg,

— szafke przytézkows,

— szafe na ubrania,

— krzesto lub fotel,

— stolik,

— sprzet RTV lub dostep do sprzetu,

b) aneks kuchenny wyposazony w:
— zlew,
— kuchenke do przygotowania positku,
— lodéwke,

— sprzety niezbedne do przygotowania i spozy-
wania positkow.

§ 19. W ramach dzialalnosci domu, za zgodg kie-
rownika domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywac¢ sie zajecia kiubowe prze-
znaczone dla oséb oczekujgcych na przyjecie do domu
oraz bytych uczestnikéw.

§ 20. Dom moze dodatkowo zapewnia¢, w szcze-
g6lnoéci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepelnosprawnosécig fizyczng, uslugi transportowe
polegajgce na dowozZeniu na zajecia z miejsca za-
mieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kie-
rownikiem domu i odwozeniu po zajgciach.

§ 21. Pracownicy domu, w celu zapewnienia inte-
gracji spolecznej uczestnikow, wspdipracujg z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym
centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem
psychiatrycznym i innymi zakladami opieki zdro-
wotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) oérodkami kultury i organizacjami kulturalno-roz-
rywkowymi,

8) placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami
$wiadczgcymi ustugi dla oséb niepelnosprawnych,
w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakiadami
aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spolecznej i klubami integracji
spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajgcymi na
rzecz integracji spolecznej uczestnikow.

§ 22. Przy wykonywaniu zadan pracownik domu
w szczegodlinosei:

1) dba o wysoka jako$¢ $wiadczonych uslug i jak naj-
wyiszg ich skutecznosg;

2) kieruje sig¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin
oraz poszanowania ich godnosci i prawa do samo-
stanowienia;

3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace
uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci zawodo-

wych;
4) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.

§ 23. Kierownik domu lub upowazniony przez nie-
go pracownik organizuje, co najmniej raz na 6 miesig-
cy, zajecia i szkolenie dla pracownikow w zakresie te-
matycznym wynikajgcym ze zgloszonych przez nich
potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

§ 24. 1. W celu dokumentowania $wiadczonych
ustug w domu jest prowadzona dokumentacja zbior-
cza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi
w szczegodlnosci: kopia decyzji kierujgcej do domu, ko-
pia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan po-
stgpowania wspierajaco-aktywizujgcego, opinie spe-
cjalistow, notatki pracownikéw zespolu wspierajgco-
-aktywizujacego dotyczgce aktywnosci uczestnika, je-
go zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz
inne dokumenty majgce zastosowanie przy opraco-
wywaniu indywidualnego planu postepowania wspie-
rajgco-aktywizujgcego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegol-
nosci:
1) ewidencje:
a) uczestnikdéw, do ktérej wpisuje sie:
— imie i nazwisko uczestnika,

— date i miejsce urodzenia wraz z numerem
PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem in-
nego dokumentu potwierdzajgcego tozsa-
moéé uczestnika,
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— adres zamieszkania i numer telefonu uczest-
nika,

— imig i nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opieku-
na,

— date przyjecia uczestnika do domu,

— okres i przyczyng diuisze] niz dwutygodnio-
wej nieobecnosci w domu,

— inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia
uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu,

b} obecnosci uczestnikéw w domu zawierajgcyg:
— imiona i nazwiska,
— dni miesigca, w ktérych odbywaja sie zaje-
cia,
— miejsce na zaznaczenie obecnoéci lub nie-
obecnosci na zajeciach:

2) dzienniki dokumentujace prace pracownikéw ze-
spofu wspierajaco-aktywizujacego, w ktérych od-
notowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku
lub w diuzszym przedziale czasu, zgodnie z ustale-
niami kierownika domu, do ktérych wpisuje sig:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw,

b) przyjety w okre$lonym przedziale czasowym
plan zaje¢ wspierajgco-aktywizujgcych, zgodny
z indywidualnym planem postgpowania wspie-
rajaco-aktywizujgcego,

¢) imiona i nazwiska os6b prowadzacych zajecia,
d) tematyke zajgc i sposdb ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zajeé i aktywnosci
uczestnikow, wazne z punktu widzenia przebie-
gu indywidualnych planéw postgpowania wspie-
rajgco-aktywizujgcego.

4. Uczestnicy potwierdzaja swojq obecnoéé podpi-
sem w ewidencji obecnosci w domu, a w przypadku
braku takiej mozliwoéci obecnoéé uczestnika potwier-
dza podpisem upowazniony pracownik domu.

5. Przeprowadzenie zajgt wspierajgco-aktywizujg-
cych osoba prowadzaca potwierdza podpisem w od-
powiednim dzienniku.

6. Wpisow w ewidencji uczestnikéw dokonuje sie
chronologicznie wedlug dat przyjecia uczestnikéw.

7. Wglad do dokumentacji domu ma kierownik do-
mu i pracownicy zespolu wspierajgco-aktywizujgcego
uprawnieni do opracowywania indywidualnych pla-
noéw postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi
dokumentacje wewnegtrzng domu i jest gromadzona do
celow realizacji przyjetego dla uczestnika indywidual-
nego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego
oraz okresowe] oceny jego wynikéw i moze by¢ udo-
stgpniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyra-
Zeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

8. Prawo wgladu do dokumentacji wewnegtrznej
domu przysiuguje takie osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli domu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 25. 1. Kierownik domu opracowuje sprawozda-
nie z dzialalnoéci domu w roku budzetowym.

2. W sprawozdaniu zamieszcza sie w szczegolno-
éci informacje dotyczgce:

1) form i efektéw prowadzonej dzialalnosei;

2) zasobow domu, przeznaczonych na jego funkcjo-
nowanie, w tym w zakresie:

a) srodkéw finansowych z budzetu wojewody,
a takze innych pozyskanych na dziatalnoéé bie-
2gcg lub wydatki inwestycyjne,

b) liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nie-
okreslony i na czas okre$lony w podziale na sta-
nowiska pracy;

3) ogéinej liczby uczestnikéw, ktérzy opuécili dom,
wraz z podaniem przyczyn odejécia;

4) $redniej liczby uczestnikow poszczegdinych zajed
w ciggu roku;

5) wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21
i jej efektow;
6) oceny realizacji zadan i ewentualne whnioski, w tym

informacje o planowanych zmianach w zakresie
funkcjonowania domu.

3. Sprawozdanie przesyla sig jednostce prowadzg-
cej lub jednostce zlecajacej, a takze wiasciwemu do
spraw pomocy spofecznej wydzialowi urzedu woje-
wodzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie
sprawozdawczym.

4. Wnioski wynikajgce ze sprawozdania oraz ewen-
tualne uwagi zgloszone przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 3, s3 wykorzystywane w usprawnianiu
organizacji i funkcjonowania domu, a informacje
o wprowadzeniu usprawnien lub o przyczynach braku
ich realizacji uwzglednia sie w sprawozdaniu w roku
nastepnym.

8 26. Termin dostosowania doméw do wymaga-
nych standardéw uplywa z dniem 31 grudnia 2014 r.

§ 27. Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika
domu w dniu wejécia w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia, niespelniajgce wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztalcenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
moga by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej: J. Fedak






