UCHWALA NR 596/2022
ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2022r.

poz. 1526) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
wprowadzony uchwala Zarzadu Powiatu Nakielskiego nr 469/2022 zdnia 17 stycznia 2022 r., zmieniony
uchwatami nr 477/2022 z dnia 9 lutego 2022 r, nr 484/2022 z dnia 14 lutego 2022 r., nr 518/2022 z dnia
4 kwietnia 2022 r., nr 587/2022 z dnia 14 wrze$nia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad

Notecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
Tadeusz SODOL ... eeeeeeeeeeee

Wicestarosta
Tomasz MIOWSKI ....cvvveeviiiieiiiieeceeeeeeeeeee e

Pozostali cztonkowie Zarzadu
Beata Danielewska-Szymczak ..........cccoceeeveeveennenen.
Ignacy Pogodzinski ........cccoeeveriieriieniieneenienieieniene

Jarostaw SChUlZ .......ovvvveiiiiiiiiiiiiieee
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Zatacznik do Uchwaty Nr 596/2022

Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NAKLE NAD NOTECIA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la organizacje, i zasady funkcjonowania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka
organizacyjna Powiatu Nakielskiego.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig dziata na podstawie uchwaty nr XXV/290/2012
Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 19 grudnia 2012r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz inne zadania okreslone w ustawach, w szczegolnosci:

1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,

2) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

3) ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji,

7) innych przepisow prawa.

§2

Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu nakielskiego.

§3

1. Centrum uzywa pieczatki z napisem ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Dabrowskiego 46, 89-100
Nakto nad Notecia, woj. kujawsko - pomorskie”.

2. Do tresci pieczatki moze by¢ dodana nazwa wewnetrznej komorki organizacyjnej Centrum oraz nr telefonu,
nr fax, nr REGON, nr NIP.

3. Centrum posiada logo. Wzor logo stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

1. Dyrektor Centrum sktada Radzie Powiatu Nakielskiego coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Dyrektor Centrum sktada Zarzadowi Powiatu Nakielskiemu (zwanego dalej ,,Zarzadem™) coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepeze;j.

§5
Centrum wspoéldziata w zakresie realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie z sagdami, organami
administracji, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdzial IT
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§o

1. Centrum kieruje dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
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Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig

2. Podczas nieobecnosci dyrektora kierownictwo sprawuje zastgpca dyrektora lub upowazniony przez dyrektora
pracownik Centrum. Zakres zastepstwa okresla dyrektor odrebnym upowaznieniem.
3. Dyrektor kieruje placowkami opiekunczo - wychowawczymi: typu socjalizacyjnego w Szubinie i
socjalizacyjno- interwencyjnego w Paulinie przy pomocy starszych wychowawcow - koordynatorow lub osob ich
zastgpujacych. Starsi wychowawcy - koordynatorzy sa bezposrednimi przelozonymi oséb pracujacych w
Placowkach.
4. Zastepca dyrektora kieruje Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spotecznej w Paterku i jest bezposrednim
przetozonym pracownikdéw tam pracujacych.
5. Dyrektor wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:
1) organizuje prace Centrum,
2) wydaje zarzadzenia,
3) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum,
4) kieruje nalezytym doborem pracownikéw i podnoszeniem ich kwalifikacji,
5) zapewnia podejmowanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzgdnych organow wladzy
samorzadowej i administracji rzadowej,
6) zapewnia skuteczng kontrole realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,
7) dba o nalezyte zatatwienie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy,
8) moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

6. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy zastgpcy dyrektora, gtownego ksiggowego, kierownika zespotu ds.
pieczy zastgpczej, kierownika ds. koordynacji programéw, wspolpracy z jednostkami pomocy spotecznej i
organami administracji publicznej i punktu interwencji kryzysowej 1 starszych wychowawcow -
koordynatorow w placéwkach opiekunczo - wychowawczych w Szubinie i Paulinie

7. Gloéwny ksiegowy, kierownicy sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w kierowanych
komoérkach organizacyjnych.

§7

1. Centrum sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Gloéwna ksiegowa,
4) Zespot ksiegowo - kadrowy,
5) Zespot ds. rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych,
6) Zespoét ds. pieczy zastepezej, ktory dzieli si¢ na sekcje:
a) sekcja koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
b) sekcja swiadczen i pomocy instytucjonalne;j,
c) sekcja specjalistow
7) Punkt Interwencji Kryzysowej,
8) Placowka Opickunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Szubinie,
9) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjno-interwencyjnego w Paulinie,
10) Centrum Akceptacji i Aktywnos$ci Spotecznej w Paterku,
11)Zespot ds. koordynacji programow, wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej i organami
administracji publicznej i punktu interwencji kryzysowej,
12) stanowisko ds. obslugi administracyjnej,
13) radca prawny, zapewniajacy obstuge prawng Centrum.
2. Schemat organizacyjny i ilo$¢ etatow w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Do zadan, obowigzkéw i uprawnien wspolnych dla zastepcy dyrektora, gtownej ksiegowej, kierownika ds.
koordynacji programoéw, wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej i organami administracji publicznej i
punktu interwencji kryzysowej, kierujacych zespotami i starszych wychowawcow - koordynatorow, nalezy w
szczegolnosci:

1) organizowanie wykonania zadan komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk wynikajacych z
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przepis6w prawa, zarzadzen, polecen dyrektora,

2) przekazywanie informacji, polecen, dyspozycji pracownikom komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk,

3) nadzorowanie terminowo$ci 1 prawidlowosci zalatwiania spraw przez pracownikow, komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk,

4) nadzorowanie terminowosci i prawidtowosci wymaganych sprawozdan,

5) wyznaczanie zastgpstwa pracownika w przypadku jego nieobecnosci,

6) ustalanie projektow szczegdétowych zakresoéw czynnosci pracownikow komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk,

7) kontrola merytoryczna i formalna projektow pism, postanowien i decyzji administracyjnych
przygotowywanych w komorce organizacyjnej i na samodzielnych stanowiskach, czego potwierdzeniem
winno by¢ parafowanie tych dokumentéw,

8) wnioskowanie o przyznanie regulaminowej nagrody lub kary dla pracownika komorki organizacyjnej i
samodzielnego stanowiska,

9) wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych.

§8

1. Do zadan zespotu do spraw pieczy zastgpczej w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja postanowien sadu dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka i placowkach opiekunczo-wychowawczych, przygotowanie rodzin zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie tych dzieci,

2) ustalanie $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka i placowkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinach
pomocowych, sporzadzanie list wyplat i naliczanie wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

3) przygotowywanie porozumien w zakresie finansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

4) usamodzielnianie i przyznawanie pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki wychowankom z rodzin
zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéow socjoterapii, zaktadow poprawczych, schronisk dla
nieletnich, specjalnych osrodkow szkolno - wychowawczych,

5) sporzadzanie wywiadow Srodowiskowych w postgpowaniu z zakresu usamodzielniania wychowankéw na
mocy przepisow ustawy o pomocy spotecznej,

6) wspodlpraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej, informowanie sadu o sytuacji rodziny dziecka i o mozliwosci powrotu dziecka do
rodziny, przekazywanie rejestrow,

7) zglaszanie do o$rodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym przy kwalifikacji
dziecka do przysposobienia,

8) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,

9) pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych
ta piecza,

10) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu pieczy zastepczej,

11)organizowanie rodzin pomocowych, grup wsparcia, a takze innej opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy
rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki nad
dzieckiem,
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12)podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, w tym takze poszukiwanie
wolnych miejsc dla dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej w trybie interwencyjnym,

13)zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j,

14) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j,

15)przedstawianie dyrektorowi Centrum w terminie do 15 marca kazdego roku, corocznego sprawozdania z
efektow pracy Zespotu,

16)wydawanie opinii dotyczacej wniosku dyrektora placéwki opiekunczo - wychowawczej lub wniosku
wychowawcy odno$nie przeniesienia dziecka do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego samego
typu,

17)doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych w zakresie realizacji
zadan zespotu,

18) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy,

19)prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym
,»OU POMOST/g SAC

20)udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej;

21)przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzinag zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny -
we wspotpracy z podmiotem organizujgcym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku;

22)pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

23) wydawanie opinii o kandydatach na rodziny zastgpcze,

24)wydawanie opinii o rodzinie zastgpczej niezawodowej spetniajacej warunki do pelienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowe;j,

25)wspolpraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej, w stosunku do rodzin objetych opieka koordynatora,

26)informowanie sadu o sytuacji rodziny dziecka i o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny, w stosunku do
rodzin objetych opieka koordynatora,

27)prowadzenie, aktualizowanie i przekazywanie do sagdow 1 wiasciwych komorek Centrum, rejestru osob
zakwalifikowanych do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petligcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

28)ustalanie projektow decyzji dotyczacych odptatnosci dla rodzicow dzieci umieszczonych w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

29)przygotowywanie dokumentacji celem wszczecia przez radee prawnego czynnosci dotyczacych egzekucji
w zwigzku z decyzjami o odptatnosci za pobyt w pieczy zastgpczej,

30)przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z wytaczanymi na rzecz osob uprawnionych powodztw o
zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych,

31)ustalanie projektow decyzji dotyczacych umorzenia odptatnosci dla rodzicow dzieci umieszczonych w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej

32) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Do zadan psychologa Zespotu ds. pieczy zastgpcze w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja diagnoz psychofizycznych dzieci przebywajacych w roéznych formach
rodzinnej pieczy zastgpczej

2) pomoc psychologiczna wychowankom rodzin zastepczych,

3) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom réznych form pieczy zastepczej

4) pomoc i wsparcie psychologiczne dla rodzin zastgpczych i kandydatow na rodziny zastepcze

5) prowadzenie zaje¢, warsztatow 1 szkolen edukacyjnych, w tym specjalistycznych i terapeutycznych -
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
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6) udzial w posiedzeniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinach zastepczych oraz
w rodzinnych domach dziecka.

7) sporzadzanie opinii o predyspozycjach i motywacjach do petnienia funkcji rodziny zastepczej (po 2 latach
pracy w zawodzie psychologa)

8) udzial posiedzeniach ds. oceny rodzin zastepczych

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

10) udzielanie merytorycznego wsparcia koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osobom

wykonujacych zadania koordynatora i pracujacym z rodzinami zastgpczymi
3. Do zadan specjalisty ds. wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w ramach projektu partnerskiego Rodzina w

Centrum, nalezy w szczeg6lnosci:

1) wstepna diagnoza potrzeb uczestnika projektu,

2) tworzenie harmonogramu indywidualnego i grupowego wsparcia dla uczestnika projektu,

3) kontakt ze specjalistami $wiadczacymi poradnictwo i rodzinami zainteresowanymi i korzystajacymi ze
wsparcia centrum,

4) $cista wspoélpraca z osrodkami pomocy spolecznej na terenie powiatu dotyczgca rozwoju pieczy
zastgpczej, podejmowania wspolnych inicjatyw na rzecz rodzin, w szczegdlnosci objetych asystentura
rodziny,

5) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi grupami, kosciotem
w zakresie wspolnych inicjatyw na rzecz dziecka i rodziny, w tym w zakresie powiatowych spotkan na
rZecz rozwoju pieczy zastepczej,

6) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, psychiatrycznej, pedagogicznej i prawnej,

7) propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego (Centrum) w powiecie,

8) inicjowanie i realizacja dziatan stuzacych pozyskiwaniu kandydatow na rodzicow zastepczych,

9) biezaca wspoélpraca ze specjalistami ds. rozwoju polityki prorodzinnej w regionie (specjalisci z
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu).

4. Rozdzielenie zadan zespotu ds. pieczy zastgpczej pomiedzy poszczegdlne sekcje nalezy do kierownika
zespotu ds. pieczy zastgpcze;j.
5. Do zadan zespotu ds. rehabilitacji spotecznej 0sdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym,

2) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikdéw socjalnych w zakresie realizacji
zadan zespotu,

3) sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa o0s6b niepetlosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepelnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $srodki pomocnicze dla 0s6b niepetnosprawnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych dla oséb niepetnosprawnych,

8) nadzoér merytoryczny nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,

9) $wiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie doradztwa merytorycznego oraz wypetiania
wnioskéw dot. ubiegania si¢ o réznego rodzaju ulgi i uprawnienia, doradztwa merytorycznego i
wypehiania wnioskow w zakresie realizowanych programéw celowych dla osob niepelnosprawnych,

10) realizacja programéw celowych, ktorych wnioskodawcg lub realizatorem jest Centrum,

11)nadzér nad realizacjg zadan zleconych z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej realizowanych przez
fundacje i organizacje pozarzadowe na zlecenie samorzadu powiatowego,

12) wspotpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych,

13) prowadzenie sprawozdawczosci,

14) wspolpraca przy prowadzeniu internetowej strony z informacjami dla oso6b niepelnosprawnych,
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15) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
6. Do zadan zespotu ksiegowo - kadrowego, w szczegdlnos$ci nalezy:
1) obsluga ksiegowa Centrum,
2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
3) obshiga ksieggowa $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
4) nadzo6r finansowy nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,
5) kontrola finansowa zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
6) sporzadzanie plandw rzeczowo - finansowych dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,
7) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej Centrum,
8) opracowywanie projektu budzetu jednostki,
9) kontrola prawidtowosci uméw zawieranych przez Centrum pod wzgledem finansowym,
10) nadzor nad prawidlowym i terminowym przekazywaniem $rodkoéw finansowych,
11) analiza zakupow towardw i ustug pod katem zgodnosci z przepisami prawa zamowien publicznych,
12) monitoring ptatnosci zobowigzan za dostawy i ustugi,
13)prowadzenie i uzgadnianie ksigg inwentarzowych i pozostatych $rodkéw trwatych, kontrola zgodnosci
inwentarza z zapisami w ksi¢gach inwentarzowych,
14) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum,
15) archiwizowanie dokumentdéw ksiegowo kadrowych,
16) obstuga ksiegowo - kadrowa Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szubinie i Paulinie,
17) obstuga ksiggowo - kadrowa Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spotecznej w Paterku,
18) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
7. Do zadan Zespotu ds. koordynacji programow, wspotpracy z jednostkami pomocy spolecznej i organami
administracji publicznej i punktu interwencji kryzysowej, w szczego6lnosci nalezy:
1) opracowywanie kompleksowych programéow, w ktorych Centrum jest uczestnikiem na mocy ustawy lub
zlecenia,
2) koordynacja programéw, w ktorych uczestnikiem jest Centrum,
3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do skierowania do doméw pomocy spotecznej, sSrodowiskowych
doméw samopomocy (zwanych dalej SDS), ustalenia odptatnosci za pobyt w SDS,
4) prowadzenie rejestru skarg, rejestru kontroli dotyczacych zakresu merytorycznego spraw DPS i SDS,
5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,
6) wspolpraca z organami administracji publicznej i jednostkami pomocy spoteczne;j,
7) prowadzenie spraw:
* wprowadzanie zmian i aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;
+ wprowadzanie zmian i aktualizacja informacji na stronie internetowej Centrum,
8) pomoc dla uchodzcéow,
9) pomoc dla kombatantow,
10)prowadzenie sprawozdawczos$ci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym ,,g
SAC”,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja zewngtrzng Jednostki,
12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawne;j
i edukacji prawnej,
13) koordynacja zadan Punktu Interwencji Kryzysowej,
14)tworzenie, prowadzenie, monitoring i ewaluacja projektow, w tym wspotfinansowanych ze Srodkow
zewngtrznych
15) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.
Powyzsze zadania kierownik realizuje przy pomocy pracownika na stanowisku ds. koordynacji programéw,
wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej i organami administracji publiczne;.
8. Do zadan stanowiska ds. obstugi administracyjnej, w szczegdlnosci nalezy:
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1) prowadzenie sekretariatu Centrum,

2) prowadzenie dziennika korespondenc;i,

3) sporzadzanie pism i prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

4) przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

5) kontrola stanu technicznego oraz dbanie o czystos¢ pojazdu stuzbowego Centrum,

6) sporzadzanie zbiorczego zestawienia korespondencji, dostarczanie i odbior korespondencji pocztowej,

7) prowadzenie archiwum zakladowego,

8) nadzor nad bezpieczenstwem informacji w Centrum, prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania
w Centrum tajemnicy shuzbowej i przepiséw BHP,

9) prowadzenie gospodarki materiatowej Centrum,

10) prowadzenie inwentaryzacji,

11) wprowadzanie informacji do tablic ogltoszeniowych umieszczonych w Centrum,

12) przeprowadzenie drobnych napraw i remontow,

13) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.

§9

Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy wymienionych w §7 nalezy:

1) organizowanie i podejmowanie dzialan w =zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej w zwigzku z
wykonywang praca,

2) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu z zakresu dziatania Centrum oraz zarzadzen
Dyrektora Centrum,

3) wspélpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi oraz kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum,

4) podejmowanie dziatan w celu opracowania i realizacji powiatowych strategii integracji, polityki
spotecznej, pomocy rodzinie,

5) racjonalizacja pracy poszczegolnych stanowisk pracy.

§ 10

1. Obstuge z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego wykonuje osoba
lub podmiot prowadzacy w tym zakresie dzialalno$¢ gospodarcza zatrudnieni w ramach umowy
cywilnoprawnej, posiadajacy stosowne kwalifikacje

2. Obstuge informatyczng moze wykonywaé osoba lub podmiot prowadzacy w tym zakresie dziatalno$é
gospodarcza zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§11

Przy oznaczaniu spraw poszczegdlne zespoty, Placowki i stanowiska pracy uzywaja nastgpujacych symboli:

1) PZ - zespot do spraw pieczy zastepczej,

2) N - zespodt do spraw rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

4) K - zespot ksiegowo - kadrowy,

5) A - stanowisko do spraw obstugi administracyjne;j,

6) KP - stanowisko do spraw koordynacji programéw, wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej i

organami administracji publicznej,

7) RP - radca prawny,

8) P - psycholog,

9) UE - specjalista do spraw wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum
27,

10) PIK - Punkt Interwencji Kryzysowej,

11) POW S. - Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Szubinie,

12) POW P. - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Paulinie
13) CAIAS - Centrum Akceptacji i AktywnoS$ci Spotecznej w Paterku.
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§12

W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy wykorzystaniu zadan,
poszczegolne zespoty i stanowiska zobowigzane sa do wzajemnej wspotpracy, wymiany informacji dotyczacych
rodzin zast¢pczych, informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

Rozdziat ITI
ORGANIZACJA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
§13

1. Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Noteciag zwany dalej ,,Punktem” jest jednostka realizujaca zadania
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do zadan wlasnych powiatu.

2. Punkt dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Punkt realizuje zadania w zakresie poradnictwa prawnego oraz psychologicznego. Punkt moze podejmowaé
dzialania w zakresie prowadzenia krotkiej psychoterapii indywidualnej i1 rodzinnej, w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom.

§ 14

Terenem dzialania Punktu jest obszar powiatu nakielskiego.
§15

1. Pracownicy Punktu zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.

2. Pracownicy Punktu mogg by¢ zatrudniani na podstawie cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub umowa o §wiadczeniu ustug).

3. W szczegolnoscei do zakresu dziatania Punktu nalezy:

1) podejmowanie dzialan w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego dla osob zgtaszajacych si¢
do Punktu,

2) w miar¢ mozliwosci podejmowanie dziatan w zakresie prowadzenia krétkiej psychoterapii indywidualne;j i
rodzinnej oraz w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

3) organizowanie i podejmowanie dziatan w zakresie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zwiazku
z wykonywanymi czynnosciami,

4) wspélpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi,
charytatywnymi oraz ko$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum i
Punktu,

5) podejmowanie dzialan w celu opracowania i realizacji powiatowej strategii integracji i polityki

spoteczne;.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PLACOWEK OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH
W SZUBINIE I PAULINIE

§16

1. Placowki Opiekunczo-Wychowawcze w Szubinie i Paulinie sg formami instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2. Placéwka w Szubinie jest prowadzona jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

3. Placéwka w Szubinie przeznaczona jest dla 14 dzieci oraz osob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w
pieczy zastepczej.

4. W Placowce w Szubinie sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczeg6lnej opieki lub
majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest
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mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

5. Placéwka w Paulinie prowadzona jest jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno-
interwencyjnego. Przeznaczona jest dla 14 dzieci oraz oso6b, ktore osiggnety petnoletno§¢ przebywajac w
pieczy zastgpczej. Sze§¢ miejsc przeznaczone jest dla placowki typu interwencyjnego.

6. Placowki majg charakter koedukacyjny.

§17

1. Placéwki zapewniaja catodobowa opieke i wychowanie dzieciom i miodziezy pozbawionym czgsciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej, odpowiednig do potrzeb, warunkéw rozwoju.

2. Wszelkie dziatania podejmowane przez Placéwki maja na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb
wychowankdw oraz sprzyjanie ich wszechstronnemu rozwojowi.

3. Zadania Placowek realizowane sa na podstawie ,Planu pracy” na rok kalendarzowy, ktéry jest
przygotowywany przez starszego wychowawce - koordynatora przy pomocy wychowawcow.

4. Do zadan wspolnych Placowek nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki oraz wychowania poprzez zaspokajanie jego niezbg¢dnych

potrzeb,

2) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz jego rodziny,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez:
a) umozliwienie ksztalcenia w réznych formach, zgodnie z potencjalnymi mozliwo$ciami oraz

aspiracjami dziecka,

b) wyroéwnywanie deficytow rozwojowych,
c) stosowanie indywidualnych metod i prowadzenie specjalistycznych zaje¢, majacych na celu
przezwycig¢zenie trudnosci dotyczacych kariery szkolnej oraz spotecznego funkcjonowania dziecka, d)
ksztattowanie zainteresowan oraz umiej¢tnosci zwigzanych z innymi aktywno$ciami dziecka,

4) przygotowywanie wychowankow do dorostego zycia,

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do:
a) utrzymywania i zacie$niania wi¢zi dziecka z rodzina,
b) powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej opiece zastgpczej lub rodzinie

adopcyjne;j,

6) umozliwianie wychowankom regularnych kontaktow z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad ograniczyt takie prawo,

7) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow wychowankéw, a takze innych form pracy z ich
rodzinami,

8) organizowanie dla wychowankow roznych form opieki w $rodowisku,

9) przygotowanie do Zzycia w spotecznoSci po opuszczeniu placéwki, zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu, 10) zapewnienie wychowankom korzystania z przyshugujacych swiadczen zdrowotnych,

11) zapewnienie wychowankom wymaganych dzialan terapeutycznych,

12) pozyskiwanie i umozliwianie kontaktow z rodzinami zaprzyjaznionymi, wolontariuszami

§18
1. W POW typu socjalizacyjno-interwencyjnego w Paulinie miejsca interwencyjne przeznczone sa dorazng
opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci placowka jest obowigzana przyjac
dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
2. Do tej placowki, przyjmuje si¢ dziecko:
1) na podstawie orzeczenia sadu
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna
3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art. 12a ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do placowki zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej z
rodzinnych form pieczy zastepczej.

§19
Do zadan psychologa Placowek nalezy w szczegodlnosci:
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1) opracowywanie i aktualizacja indywidulanych diagnoz psychofizycznych wychowankow

2) prowadzenie biezacych badan i obserwacji psychologicznej wychowankéw oraz sporzadzanie stosownej
dokumentacji

3) udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej wychowankom,

4) prowadzenie warsztatow i1 zaje¢ psychoedukacyjnych - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz
wypetnianie kart udziatu wychowankéw w zajgciach

5) wspdlpraca z wychowawcami placowki w zakresie konstruowania i realizacji indywidualnych planéow
pomocy

6) udzial w posiedzeniach zespolu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku

8) sporzadzanie opinii psychologicznych i zalecen do pracy wychowawczej

9) wspolpraca z pedagogiem placéwki w zakresie realizacji planu pomocy dziecku

10) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placéwce

§20
Do zadan pedagoga Placowek nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej wychowankow

1) $cista wspodtpraca z psychologiem w zakresie opracowywania diagnoz psychofizycznych wychowankow

2) prowadzenie biezacych badan i obserwacji pedagogicznej oraz sporzadzania wymaganej dokumentacji

3) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz sporzadzanie kart
udzialu wychowankow w zajeciach

4) wspolpraca z wychowawcami placoéwki w zakresie konstruowania i realizacji indywidualnych planéw
pomocy dziecku

5) udzial w posiedzeniach zespolu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku

7) praca pedagogiczna z rodzicami dzieci przebywajacymi w placowce

8) sporzadzanie opinii pedagogicznych i zalecen do pracy wychowawczej

9) wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym Sadami, OA, OPS

10) podejmowanie dzialan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow

§21
Do zadan starszych wychowawcow - koordynatoréw Placowek nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowek w celu zaspokojenia
potrzeb zyciowych dziecka,
2) koordynowanie pracy wychowawcow Placowek
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczych,
4) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zgodnie z
ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowiazkow zwigzanych z wychowaniem ,
opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankow, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi
osobami bliskimi dziecku,
6) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowek 1 informowanie dyrektora o potrzebach
wynikajacych z funkcjonowania Placowek,
7) koordynowanie spotkan, uroczystosci,
8) przydziat wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi wychowankami.

§22
Do zadan wychowawcow Placowek nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opieka, troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) opracowanie wspoOlnie z psychologiem i pedagogiem indywidualnego planu pomocy dziecku, w konsultacji
z asystentem rodziny dziecka
3) praca indywidualna i udzielanie pomocy i wsparcia dziecku,

4) organizowanie zaj¢¢ grupowych oraz indywidualnych w zaleznosci od potrzeb,
5) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w rzeczy osobiste, podreczniki do nauki, przybory szkolne, srodki
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higieny, przybory toaletowe,

6) prowadzenie karty wyposazenia dziecka w odziez i przedmioty wtasne oraz odziez i przedmioty zakupione ze
srodkow finansowych placowki,

7) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci,

8) ewidencjonowanie obecno$ci wychowankow,

9) powiadamianie Policji oraz Sadu o samowolnych ucieczkach dzieci,

10) koordynowanie zadan porzadkowych w placéwce - pranie, sprzatanie itp.

11) terminowe i rzetelne wypetnianie obowigzujacej dokumentacji

12) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie wlasnym oraz korzystanie z oferty pracodawcy.

§23
W kazdej Placowce funkcjonuje zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan zespotu okreslonego w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:
1) ustalanie i ocena aktualnej sytuacji rodzinnej wychowankéw Placowki,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina,
3) modyfikowanie planéw pomocy dziecku,
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajacg
przysposobienie,
5) ocena stanu zdrowia oraz rozpoznawanie potrzeb dziecka wynikajacych z jego aktualnej sytuacji,
6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie przepiséw o
systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej,
8) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.
3. Pozostate zadania zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka:
1) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka
2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktow na dziecko
3) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie
4) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej
5) sporzadzanie opinii 0 mozliwo$ci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z
powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa
6) przekazywanie dokumentacji i informacji o dziecku wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu, w tym
informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

—_—

§24

1. Dziatalno$¢ Placéwek moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, ktéra ma na celu rozszerzenie zakresu
opieki nad dzieckiem i jego rodzing, wsparcie pracy wychowawcze;j.

2. Za organizacje pracy z wolontariuszami w kazdej Placowce odpowiedzialny jest starszy wychowawca -
koordynator.

3. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, nie karana, ktéra zostala poinformowana o specyfice pracy
wychowawczej, koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w
Placowkach oraz ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialno$ci cywilne;.

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktorym okresla si¢ zakres zadan, sposob i czas
wykonywania $wiadczen, zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z wyznaczonym
wychowawcg, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw oraz
postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

5. Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem wyznaczonego wychowawcy.

§25
Prawa 1 obowiazki wychowanka Placéwek okres$la ,Regulamin pobytu dziecka w Placowce Opiekunczo
Wychowawczej w Szubinie” i ,,Regulamin pobytu dziecka w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Paulinie”,
przygotowany przez starszych wychowawcow - koordynatoréw, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§ 26
1. W kazdej Placowce funkcjonuje samorzad wychowankéw pod opiecka wybranego przez ten samorzad
wychowawcy.
2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu oraz jego organizacje¢ okresla uchwalony przez ogét wychowankow
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Zatacznik do Uchwaty Nr 596/2022

Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig

kazdej Placowki regulamin.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym regulaminem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pobytu w
Placowkach i ich funkcjonowania.
§27
Szczegotowe zasady urlopowania wychowankow Placowek okresla dyrektor zarzadzeniem.

§28
Placéwki prowadzg dokumentacje dotyczaca wychowankow, w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) teczki osobowe wychowankow,
3) plany pomocy dziecku,
4) Kkarty pobytu dziecka,
5) karty udziatu w zajeciach specjalistycznych,
6) arkusze badan o obserwacjach psychologicznych oraz pedagogicznych,
7) dzienniki zaje¢ wychowawczych, dzienniki zaje¢ psychologa,
8) dokumentacje medyczng dziecka,
9) protokoty zespotéw wychowawczych,
10) inng dokumentacje wynikajaca z odrgbnych przepisow.

§29
Dyrektor Placowek w stosownych regulaminach okresla sposob pehnienia przez wychowawcéw dyzuru nocnego,
postepowania w sytuacjach kryzysowych, pobytu os6b odwiedzajacych Placowki.

Rozdzial V
CENTRUM AKCEPTACJI I AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ W PATERKU
§ 30

Zadaniem Centrum Akceptacji i Aktywnos$ci Spotecznej w Paterku jest administrowanie budynkiem, w ktorym
zlokalizowane sg nastgpujace instytucje:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy,

2) Warsztat Terapii Zajgciowe;,

3) oraz inne jednostki dziatajace na podstawie zawartych umow cywilnoprawnych.

§31
Dla wymienionych w § 30 instytucji Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spotecznej w Paterku zapewnia
pomieszczenia i warunki do realizacji celow statutowych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
bedacego zatacznikiem do Uchwaty Nr 596./2022

Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

WZOR LOGO
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
bedacego zatacznikiem do Uchwaty Nr 596/2022

Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 10 pazdziernika 2022r.

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia

GLOWNA KSIEGOWA (I etat) —  ZESPOL KSIEGOWO - KADROWY (2,5 etaty)
STANOWISKO DS. OBSLUGI — SEKCJA KOORDYNATOROW RODZINNEJ PIECZY
ADMINISTRACYJNE]J (1 etat) ZASTEPCZE] (5 etatdw)
ZESPOL DS. PIECZY ZASTEPCZEJ - KIEROWNIK (1 etat) SEKCIA SWIADCZEN T (};ZIt\;ltOOg;( INSTYTUCJONALNE]
] SEKCJA SPECJALISTOW 2 etaty (PSYCHOLOG +
ZESPOL DS. REHABILITACJI SPOLECZNEJ] SPECJALISTA DS. WSPARCIA RODZINY I PIECZY
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (3 etaty) - ZASTEPCZE] W RAMACH PROJEKTU RODZINA
w CENTRUM)
ZESPOL DS. KOORDYNACJI PROGRAMOW, STANOWISKO DS. KOORDYNACJI PROGRAMOW
WSPOLPRACY Z JEDNOSTRAMIPOMOCY || KIEROWNIK (1 etat) WSPOLPRACY Z JEDNOSTKAMI POMOCY SPOLECZNEJ
SPOLECZNEJ I OGRANAMI 1 ORGANAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ (1 etat)
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

PRAWNIK (0.2 etatu)

PUNKT INTERWENCII KRYZYSOWEJ PSYCHOLOG (0,25 etatu)

TERAPEUTA — PODMIOT PROWADZACY WEASNA DZIALALNOSC

DYREKTOR

CENTRUM AKCEPTACILLAKTYWNOSCE | | S1AX0IS0 ROBOTNIKA GOSPODARCZEGO - 1 et
SPOLECZNEJ W PATERKU (4 etaty) — ’

STANOWISKA SPRZATACZEK - 2 etaty

—| WYCHOWAWCA (5.5 etatu)
RADCA PRAWNY (0,5 etatu)
—| PSYCHOLOG (0,5 etatu)

ZASTEPCA DYREKTORA

PLACOWKA OPIEKUNCZO - PEDAGOG (0,5 ctatu)
WYCHOWAWCZA TYPU | | starszy WYCHOW/IW:ctA — KOORDYNATOR =
SOCJALIZACYJNEGO W SZUBINIE (1 etat)

OPIEKUN DZIECIECY/PRACOWNIK GOSPODARCZY (1 etat)

— WYCHOWAWCA (5,5 etatu)

PLACOWKA OPIEKUNCZO — — PSYCHOLOG (0,5 etatu)
WYCHOWAWCZA TYPU SOCJALIZACYINO |- STARSZY WYCHOW{??{%’* ~KOORDYNATOR £
— INTERWENCYJNEGO W PAULINIE PEDAGOG (0,5 etatu)

OPIEKUN DZIECIECY/PRACOWNIK GOSPODARCZY (1 etat)

1

STANOWISKO W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH (3 etaty)
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaly wprowadza mozliwo§¢ dokonania zmiany organizacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig (zwanego dalej PCPR). W schemacie organizacyjnym PCPR, stanowiacym zalacznik nr
2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Noteciag, w Placéwce
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjno — interwencyjnej w Szubinie w miejsce stanowiska pracownik
gospodarczy (1 etat) wprowadza si¢ stanowisko opiekun dziecigcy/pracownik gospodarczy (1 etat), w celu
ujednolicenia struktury organizacyjnej placéwki opieckunczo — wychowawczej w Szubinie i placowki opiekunczo —
wychowawczej w Paulinie.

W zwiazku z licznymi zmianami w treSci dotychczasowego regulaminu oraz wprowadzonymi do tej pory
zmianami, zasadnym jest przyjecie nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nakle nad Notecig w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

W tym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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