UCHWALA NR L1/342/2023
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy do 2030 roku”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9c ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2022r. poz. 1526) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2022r. poz. 690 ze zm.), uchwala si¢

co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu

Nakielskiego do 2030 roku”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Nakielskiego oraz Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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Zalacznik

do uchwaty nr L1/342/2023

Rady Powiatu Nakielskiego

z dnia 29 marca 2023 roku

w sprawie Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy do 2030 roku.

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACIJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU NAKIELSKIEGO
DO 2030 ROKU

&

URZAD PRACY

Nakto nad Notecig, marzec 2023 roku
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WPROWADZENIE

1. Podstawy prawne i zakres opracowania

Podstawe prawng opracowania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Nakielskiego (nazywang dalej Program) daje art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.), stanowigcy:

,Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych”.

Celem tego programu jest stworzenie planu dziatan w wymiarze strategicznym na podstawie diagnozy
biezacej sytuacji na rynku pracy. Waznym aspektem Programu jest przygotowanie do realizacji zadan
wspoétfinasowanych ze srodkdw Unii Europejskiej w nowym okresie programowania 2021 — 2027 oraz uzyskanie
komplementarnosci dziatan ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014 —2020.

Opracowanie zawiera diagnoze stanu rynku pracy powiatu nakielskiego uwzgledniajgcy takze kontekst
regionalny. W diagnozie uwzgledniono ogdlne dane statystyczne dostepne w GUS oraz aktualne dane dotyczace
rynku pracy dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig (PUP Nakto) i Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu (WUP Torun) oraz w innych opracowaniach o charakterze statystycznym i strategicznym.

Punktem wyjscia do sformutowania czesci planistycznej Programu byto zdefiniowanie probleméw
wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Przy planowaniu dziatan i ich wdrazaniu uwzgledniono role partneréw
spotecznych i gospodarczych samorzadu powiatowego i podlegtych mu instytucji. Kluczowg czescig opracowania
sg cele strategiczne, cele operacyjne oraz zadania. Program odnosi sie takie do ogdlnych zasad polityki
PUP w sferze rynku pracy i w powigzanych obszarach polityki spotecznej w szczegdlnosci do sfery edukacji,
minimalizacji zagrozenia wykluczenia spotecznego i polityki rozwoju gospodarczego.

2. Metodologia opracowania programu

Podjecie prac nad Programem zostato zapoczatkowane w | pdtroczu 2022 roku. Jako baze wyjsciowa
do opracowania Programu wykorzystano Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Nakielskiego na lata 2015-2020.

W trakcie prac uwzgledniono takze dokumenty zwigzane z wdrazaniem polityki terytorialnej
w wojewddztwie w postaci Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+ i Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko — Torurskiego Obszaru
Funkcjonalnego (ZIT BTOF) w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgosko — Torunskiego Obszaru
Funkcjonalnego oraz polityki lokalnej zawartej w Strategii Rozwoju Powiatu Nakielskiego na lata 2014 — 2020+.

W sktad ORSG Powiatu Nakielskiego wchodzg trzy gminy z terenu Powiatu Nakielskiego:
gmina miejsko-wiejska Mrocza, gmina miejsko-wiejska Kcynia, gmina wiejska Sadki oraz samorzad Powiatu
Nakielskiego. W ZIT BTOF wchodzg dwie gminy miejsko-wiejskie z terenu Powiatu Nakielskiego:
Nakfo nad Notecig i Szubin.

W czasie prac nad Programem wykorzystywano dostepne opracowania metodologiczne dotyczace
planowania strategicznego oraz zasad wspierania rozwoju gospodarczego przez samorzady. Dotyczy
to w szczegdlnosci obszaru aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktéry nie moze sie oby¢ bez zastosowania
instrumentdw wsparcia, znajdujgcych sie w sferze dziatania samorzgdu terytorialnego. Instrumenty te stuzg
przede wszystkim stymulowaniu wzrostu zatrudnienia i rozwoju gospodarczego poprzez dziatania na rzecz
wzrostu aktywnosci gospodarcze;.
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DIAGNOZA

1. Powiat nakielski w przestrzeni gospodarczej kraju i regionu.

Powiat nakielski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Jego czes¢

pdétnocna lezy na terenie Wysoczyzny Krajenskiej, ktorg przecina szeroka pradolina Noteci. Swymi granicami

obejmuje regiony historyczne Krajny i Patuk. Od podtnocy sgsiaduje z powiatem sepoleriskim, od wschodu

z powiatem bydgoskim, od potudniowego wschodu z powiatem znifskim, a od zachodu z powiatem

wagrowieckim oraz pilskim. Waznym czynnikiem geograficznym jest bliskie potozenie powiatu nakielskiego

w sasiedztwie miasta Bydgoszcz, stanowigcego centrum gospodarcze regionu. Miasto to charakteryzuje

rozbudowany i wcigz rozwijajacy sie rynek pracy. Potozenie powiatu nakielskiego niedaleko Bydgoszczy istotnie

wptywa na sytuacje na rynku pracy.

Rysunek 1. Lokalizacja Powiatu Nakielskiego na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.
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Powierzchnia Powiatu Nakielskiego wynosi 1120,0 km? (okoto 6,23% catej powierzchni wojewddztwa)?.
Siedzibg powiatu jest miasto Nakto nad Notecig. W sktad powiatu wchodzg cztery gminy miejsko — wiejskie,
tj. Mrocza, Nakto nad Notecig, Szubin, Kcynia oraz jedna gmina wiejska Sadki.

Rysunek 2. Mapa administracyjna powiatu nakielskiego.
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Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Nak%C5%820 County administrative_map-PL.svg (dostepne z dnia
25.07.2022r.)

Wykres 1. Procentowy udziat powierzchni gmin w powiecie nakielskim w 2021 roku.

B Szubin M Kcynia ™ Nakfo nad Notecig ®Sadki ™ Mrocza

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

1 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Statystyczne Vademecum Samorzadowca za 2019 rok.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Nak%C5%82o_County_administrative_map-PL.svg

Procentowy udziat powierzchni gmin w catkowitej powierzchni powiatu nakielskiego przedstawia
wykres nr 1. Z wykresu wynika, iz najwiekszg powierzchnie zajmujg gminy: Szubin (29,6%) oraz Kcynia (26,5%).
Natomiast najmniejszy obszar posiadajg Gmina Sadki (13,8%) oraz Gmina Mrocza (13,4%) catkowitej powierzchni
powiatu.

Znaczng czes¢ powiatu nakielskiego zajmuja tereny rolnicze, co niewatpliwie wywiera wptyw na stope
bezrobocia w powiecie, poniewaz udziat rolnictwa w gospodarce obszaru jest znaczgcy w stosunku do sektora
przemystu.

Powiat nakielski charakteryzuje sie waznymi walorami przyrodniczymi zwigzanymi z Doling Noteci.
Dla rozwoju gospodarki istotny jest rozbudowany system gospodarki wodnej — planuje sie przywrdcenie zeglugi
Srédlgdowej na trasie drogi wodnej E70, w powiecie istnieje takze przystan wodna (Nakto nad Notecig).
Wykorzystanie tych waloréw moze w przysztosci wptyna¢ na obnizenie stopy bezrobocia.
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DEMOGRAFIA
1. Ludnos¢ powiatu

Powiat nakielski zamieszkuje 86 119 0s6b?, tj. 42 687 mezczyzn i 43 432 kobiety (stan w dniu 31.12.2020.).
Pod wzgledem liczby ludnosci powiat zajmuje w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 5 pozycje, po powiecie
inowroctawskim, bydgoskim, torunskim i swieckim. Wskaznik gestosci zaludnienia na terenie powiatu jest niski.
Dane udostepnione przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy podane w IV kwartale 2020 r. wskazujg, iz wyniost
on wéwczas 77 oséb na km?, przy $redniej dla wojewddztwa 115 oséb na km? 3.

Ponizszy wykres przedstawia licze ludnosci w powiecie nakielskim w 2020 roku z podziatem wedtug wieku
i pfci. Najliczniejszg grupe w przypadku kobiet i meiczyzn stanowig osoby w przedziale wiekowym
35 — 39 lat (kobiety — 3548 osbéb, natomiast mezczyzni 3693 osoby).

Wykres 2. Ludnos¢ w 2020 roku wedtug pfci i wieku.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Statystyczne Vademecum Samorzadowca, 2020 r.

2 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bank Danych lokalnych 2020.
3 Ibidem.
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W powiecie nakielskim na koniec 2020 roku najnizszy wskaznik zaludnienia wykazywata gmina Kcynia —
465 0s6b na 1 km? oraz gmina Sadki — 47 osdb na 1 km?. Natomiast najbardziej zaludniona byta miejsko — wiejska
gmina Nakto nad Notecig — 169 os6b* na 1 km?, stanowigca swoiste centrum powiatu.

Wedtug danych GUS w 2020 roku najwiecej ludnosci zamieszkiwato gmine Nakto nad Notecig — 31 552
0s6b (36,7% ludnosci powiatu). Na drugim miejscu znalazta sie gmina Szubin z 24 917 mieszkaricami
(28,9% ludnosci powiatu). Na kolejnych pozycjach znalazty sie dwie gminy: Kcynia, ktérg zamieszkiwaty
13 204 osoby (15,3% mieszkarncow powiatu) oraz gmina Mrocza z 9 193 mieszkaricami (10,7% mieszkaricow
powiatu). Zdecydowanie najmniej osdb zamieszkiwato gmine Sadki, gdyz tylko 7 253 osoby (8,4% ogdlnej liczby
ludnosci powiatu)®. Sytuacje te ilustruje wykres nr 3.

Woykres 3. Ludnos¢ w podziale na poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego.

B Gmina miejsko-wiejska Kcynia B Gmina miejsko-wiejska Mrocza

1 Gmina miejsko-wiejska Nakto nad Notecia M Gmina wiejska Sadki

B Gmina miejsko-wiejska Szubin

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, Statystyczne
Vademecum Samorzgdowca, 2020 r.

Wykres nr 4 przedstawia strukture ludnosci powiatu nakielskiego z podziatem na gminy w latach
2016 — 2020. Okazuje sie, iz w 2020 roku liczba mieszkancéw w obrebie powiatu nieznacznie zmalata,
w poréwnaniu do roku 2016 w gminie Nakto nad Notecig (0 597 oséb), Kcynia (o0 274 osoby), Mrocza (o 89 oséb)
oraz Sadki (o 57 osdb). Prawie we wszystkich gminach powiatu w 2016 r. liczba mieszkancow byta wyzsza
w poréwnaniu z rokiem 2020. Wyjatek stanowita gmina Szubin. Liczba mieszkarncow w tej gminie byta w 2020 r.
wyzsza o0 362 osoby w poréwnaniu do roku 2016.

4 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Statystyczne Vademecum Samorzadowca, 2020 r.
5 Ibidem.
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Wykres 4. Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu nakielskiego 2016 — 2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, Statystyczne
Vademecum Samorzgdowca, 2020 r.

Wykres 5. Trend zmian liczby ludnosci poszczegdlnych gmin powiatu nakielskiego w latach 2016 — 2020.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, Statystyczne
Vademecum Samorzgdowca, 2020 r.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, staty cho¢ niezbyt dynamiczny przyrost liczby mieszkarnicow notuje
Szubin. Pozostate gminy pod wzgledem demograficznym notujg spadek liczby ludnosci.
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Tabela 1. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON, w powiecie nakielskim w latach 2016 - 2021.

Powiat nakielski
Podmioty wg klas wielkosci 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0-9 5945 6024 6207 6582 6790 7097
10-49 232 231 235 221 221 221
50-249 48 49 47 47 45 45
250-999 6 7 7 7 7 7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, Bank Danych
Lokalnych 2021.

Pod wzgledem ilosci przedsiebiorstw w powiecie nakielskim dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktorych
liczba wg stanu na dzien 31.12.2021 r. wynosita 7097 (96,3% ogdétu podmiotow). Kolejng grupa sa mate
przedsiebiorstwa — ich liczba wynosita 221 (3%), nastepnie Srednie przedsiebiorstwa 45 (0,6%). Na terenie
powiatu jest rowniez zlokalizowanych 7 (0,1%) podmiotéw gospodarczych, sklasyfikowanych jako duze
przedsiebiorstwa.

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych od dziewieciu
pracownikow. Ich liczba wzrosta na przestrzeni minionych szesciu lat z poziomu 5945 w 2016 roku,
na 7097 w korncu 2021 roku.

Na terenie powiatu istnieje kilka znaczgcych przedsiebiorstw w wymiarze lokalnym i regionalnym takich,
jak: Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego "PATEREK" S.A., SPOMASZ Nakto Sp. z 0.0., "MTB" Trzebinscy s.j.,
Kawczynski Logistics, Browar Krajan, ZPChr Zelan, Przedsiebiorstwo Farmaceutyczna Prolab w Paterku Sp. z 0.0.,
ASTOR, Hurtownia Motoryzacyjna GORDON, P.P.H ,Roka”, WENI S.A., TOK-POL., Cukrownia Krajowej Spotki
Cukrowej S.A., HSF Logistics Polska Sp. z 0.0., HORTUS Sp. z 0.0. Pozostate podmioty gospodarcze nalezg gtéwnie
do sektora mikro i matych firm.

Przedsiebiorstwa produkcyjne reprezentujg gtownie branze: rolno-spozywczy, elektroinstalacyjng,
maszynowa, materiatéw budowlanych, drzewng, meblarskg i odziezowa. Obecnie nie powstajg duze zaktady
przemystowe, nie sg prowadzone inwestycje przedsiebiorcow na szeroky skale, powstajg przede wszystkim

mikroprzedsiebiorstwa.

10
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BEZROBOCIE

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia informuje o udziale liczby oséb zarejestrowanych jako poszukujace pracy w liczbie oséb
aktywnych ekonomicznie.

Wykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nakielskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim
i w Polsce w latach 2016 —2021.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bank Danych lokalnych 2021.

Jak wida¢ z powyzszego wykresu od 2016 roku do 2019 roku zaobserwowano zauwazalny spadek stopy
bezrobocia. W 2020 roku poziom stopy bezrobocia zwiekszyt sie do 12,8% w powiecie nakielskim,
aby w 2021 roku ponownie spas¢ do poziomu 10,9%. Przebieg wartosci wskaznika w czasie wskazuje, ze jego
zmiany w catosci sg odzwierciedleniem ogdlnych proceséw w kraju, wojewddztwie oraz powiecie
z uwzglednieniem sytuacji pandemicznej.

Wg danych PUP Nakto nad Notecig, na przestrzeni minionych szesciu lat zauwazy¢ mozna zaleznosc,
miedzy miesigcem lutym, a sierpniem liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie spada, a nastepnie
miedzy miesigcem sierpniem, a styczniem kolejnego roku — rosnie. Ma to najprawdopodobniej zwigzek
ze specyfika powiatu, w ktérym rozwinieta jest szeroko branza budowlana, powodujgca sezonowy wzrost
zatrudnienia.
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wedtug wojewddztw w grudniu 2021 roku.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
STAN W KONCU GRUDNIA 2021 ROKU

Wielkopolskie
3,1%
(-0,6 pkt.%)

w procentach:
4,0 i mniej (1)
4,1-7,0(9)

7,1 i wiecej (6)

B0

Zrédto: Opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Stopa bezrobocia w kraju w koricu grudnia 2021 roku wynosita 5,4%. Jak wida¢ z powyzszego wykresu
najwieksza stopa bezrobocia charakteryzowaty sie wojewddztwa: zachodniopomorskie (7,1%), lubelskie (7,2%),
Swietokrzyskie (7,3%), kujawsko-pomorskie (7,7%), podkarpackie (8,2%) oraz warminsko-mazurskie (8,6%).
Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwie wielkopolskim i ksztattowata
sie na poziomie 3,1%.
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Wykres 7. Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie nakielskim i wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 2021 roku.
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+0,1 pkt.
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Zrédto: Opracowanie WUP Torun , Informacja o rynku pracy w wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu
2021 roku”.

Wykres 8. Porédwnanie liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w koricu grudnia 2021 roku wedtug powiatow.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu ,,Kujawsko-pomorski rynek pracy w 2021 roku”, Torun, maj 2022.

Powyisze wykresy przedstawiajg poréwnanie stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug stanu w koncu grudnia 2021 roku. Najwyzszg stopg bezrobocia
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charakteryzowat sie powiat radziejowski, lipnowski i wtoctawski, natomiast najnizszg miasto Bydgoszcz, powiat
bydgoski i miasto Torun. Powiat nakielski zajmowat trzynastg pozycje pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na 23 wyszczegdlnione obszary, ze stopg bezrobocia na poziomie 10,9%.
Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w koncu roku 2021 byta o 5,5% wyzisza od krajowej
oraz o 3,2% od wojewddzkie;j.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2016 — 2021.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wykres 10. Zmiana liczby osdb bezrobotnych w latach 2016 — 2021 (grudzien do grudnia roku poprzedniego).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Powyzsze dane przedstawiajg zmiane liczby oséb bezrobotnych w latach 2016 - 2021. Zauwazalna jest stata
tendencja spadkowa, poza rokiem 2020. Wozrost liczby oséb bezrobotnych w roku 2020 wynika z pandemii
Covid-19. Najwiekszy spadek oséb bezrobotnych zanotowano w 2017 roku na poziomi 729 osdb, a najmniejszy
w 2019 roku na poziomie 341 osdb.

14
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2. Struktura oséb bezrobotnych

Analizujgc sytuacje osdb bezrobotnych w latach 2020-2021, nalezatoby zaczgc od statystyk obrazujacych
sytuacje oséb borykajacych sie z problemem pozostawania bez pracy.

Wykres 11. Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nakle nad Notecig.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Nakle nad Notecia.

Z powyzszych danych wynika, iz nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych o 611 o0séb
w grudniu 2021 roku w poréwnaniu do grudnia 2020 roku.

Wykres 12. Liczba osdb bezrobotnych z podziatem na pte¢ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nakle nad Notecig w latach 2021 — 2020.
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rédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP w Nakle nad Notecia.

Powyzsze dane przedstawiajg stosunek liczby zarejestrowanych kobiet do zarejestrowanych mezczyzn.
W grudniu 2021 roku kobiety stanowity 62,9% ogétu osdb zarejestrowanych, natomiast w grudniu 2020 roku
odsetek ten wynosit 60,7%.

Osoby bezrobotne, ktére ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne trudnosci
z wkroczeniem lub utrzymaniem sie na rynku pracy to grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wobec
ktorej urzedy pracy majg mozliwos¢ stosowania dodatkowych instrumentéow. Osobom bedgcg w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest: bezrobotny
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do 30. roku zycia, bezrobotny ditugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajgcy
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujgcy
pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, wyjatek stanowig opiekunowie osoby niepetnosprawnej, ktérzy pobierajg: Swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekurniczy na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych, zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

Wykres 13. Liczba o0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig w latach 2021 - 2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Nakle nad Notecia.

Liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koricu grudnia 2021 roku wynosita
2571 oséb, co stanowito 85,5% ogodlu zartejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w analogicznym okresie
2020 roku wynosita 2976 osdb, co stanowito 83,3% ogdlu osdb zarejestrowanych. Osoby w szczegdlnej sytaucji
na rynku pracy niezmiennie stanowig bardzo wysoki odsetek osdb bezrobotnych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1. pkt. 5) bezrobotnym
dtugotrwale jest bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Wykres 14. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nakle nad Notecig w latach 2021 — 2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Nakle nad Notecia.

Powyisze dane wskazujg na to, iz nastgpit spadek w kategorii osdb dtugotrwale bezrobotnych
0 29 0s6éb w grudniu 2021 roku w poréwnaniu do grudnia 2020 roku.
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Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wieku w latach 2020-2021.

ROZNICAW | UDZIAt PROCENTOWY
L.P. |WIEK BEZROBOTNYCH 2021 2020 OSOBACH W 2021

1. 18-24 lata 376 526 -150 12,5%
2. 25-34 lata 875 1047 -172 29,1%
3. 35-44 lata 750 844 -94 24,9%
4, 45-54 lata 585 679 -94 19,5%
5. 55-59 lat 273 339 -66 9,1%
6. 60 lat | wiecej 148 183 -35 4,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wykres 15. Struktura osdb bezrobotnych wg wieku w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Na koniec grudnia 2021 r. wsréd osdb bezrobotnych w powiecie nakielskim dominowaty osoby
w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (29,1%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby w wieku
35— 44 lata (24,9%). Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej powyzej 60 roku zycia (4,9%).

W 2020 r. sytuacja wygladata podobnie, gdyz najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
z przedziatu wiekowego 25 — 34 lata (28,9%). Natomiast kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe reprezentowaty
osoby z przedziatu wiekowego 35 — 44 lata (23,3%). Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej
powyzej 60 roku zycia (5,1%).
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Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2020 - 2021.

L.P. POZOS‘I?I{\\;IANIA 2021 2020 e UDZIAL PROCENTOWY
BEZ PRACY OB W2021
1. do 1 miesiaca 221 243 -22 7,3%
2. od 1 do 3 miesiecy 442 598 -156 14,7%
3. od 3 do 6 miesiecy 335 512 -177 11,1%
4. od 6 do 12 miesiecy 447 784 -337 14,9%
5. OC! 1? do 24 633 646 -13 21,1%
miesiecy
6. powyzej 24 miesiecy 929 835 94 30,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wykres 16. Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w 2021 roku najliczniejsza grupa to osoby niepracujace
dtuzej niz 24 miesiace (30,9%). Jest to sytuacja analogiczna do roku 2020 (23,1%).

Tabela 4. Liczba 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2020 —2021.

ROZNICA UDZIAt PROCENTOWY

L.P. STAZ PRACY 2021 2020 e e

1. bez stazu 286 338 -52 9,5%

2. |do1lroku 541 648 -107 18,0%

3. |od1ldo5lat 867 1047 -180 28,8%

4. |od5do10lat 535 653 -118 17,8%

5. |od 10do 20 lat 523 563 -40 17,4%

6. |od20do30lat 178 259 -81 5,9%

7. |30lati wiecej 77 110 -33 2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wykres 17. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
Pod wzgledem stazu pracy najliczniejsza kategorig jest grupa osob bezrobotnych ze stazem pracy
w zakresie od 1 do 5 lat (28,8%), zaréwno w 2021, jak i 2020 roku (28,9%). Najmniej oséb zarejestrowanych

byto ze stazem pracy 30 lat i mniej (9,5% ogdtu oséb zarejestrowanych w 2021 roku).

Tabela 5. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2020 — 2021.

ROZNICA UDZIAL
L.P. POZIOM WYKSZTALCENIA 2021 2020 |w PROCENTOWY

OSOBACH W 2021

1. wyzsze 195 230 -35 6,5%

2. policealne i sSrednie zawodowe 546 664 -118 18,1%

3. srednie ogdlnoksztatcgce 313 353 -40 10,4%

4, zasadnicze zawodowe/branzowe 974 1218 -244 32,4%

5. |gimnazialne/podstawowe 979 1153 | -174 32,6%

i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wykres 18. Struktura osob bezrobotnych wg wyksztatcenie w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Wsréd oséb  bezrobotnych w powiecie nakielskim najliczniej jest reprezentowana grupa
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (32,6%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym
(32,4%). Natomiast najmniejsza grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym (6,5%) oraz srednim
ogolnoksztatcgcym (10,4%).

Analizy rynku pracy alarmujg, ze coraz wieksza liczba osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
ma problem z podjeciem zatrudnienia. Gtdwnym czynnikiem potegujgcym taki stan rzeczy jest przede wszystkim
brak doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu
do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw.

Osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego badZz wyksztatcenia,
co najmniej na poziomie $rednim, tworzg grupe szczegdlnie zagrozong na rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie
dynamicznych przemian gospodarczych i spotecznych, jakie zachodzg obecnie w skali miedzynarodowej.
Wsrod gtéwnych przyczyn bezrobocia w przypadku rozpatrywanych grup, nalezy wskazac¢ przede wszystkim
na czynniki zwigzane z niskg jakoscig kapitatu ludzkiego, w szczegdlnosci zas: brak odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, niezadowalajgcy poziom wyksztatcenia, a takie niedopasowanie posiadanych umiejetnosci
do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow. Rownoczesnie wypada zauwazy¢, ze bezrobotni bez odpowiednich
kwalifikacji lub bez wyksztatcenia Sredniego, generalnie charakteryzujg sie niskim stopniem adaptacyjnosci
zawodowej. W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwage, iz problem ten czesto zwigzany jest z brakiem motywacji oraz
biernosciag 0séb pozostajagcych bez pracy. Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia oraz umiejetnosci
zawodowych, na ogot wyrazajg niechec lub szybkie zniechecenie sie w stosunku do uczestnictwa w réznego
rodzaju formach doskonalenia zawodowego czy ksztatcenia ustawicznego, jak rowniez przejawiajg opér wobec
koniecznosci przekwalifikowania sie. Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz dtugi okres pozostawania bez zatrudnienia
poteguje dezaktualizacje posiadanych przezen kwalifikacji, a co za tym idzie zmniejsza prawdopodobierstwo
znalezienia pracy w przysztosci.

Czesto jedyna szansa na zdobycie przez osoby doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych
sg staze oraz kursy zawodowe, ktdre z catg pewnoscig pozwolg osobom w trudnej sytuacji na rynku pracy uzyskac
lub uzupetnié¢ kwalifikacje zawodowe. Dostosowanie form wsparcia do potrzeb i oczekiwan indywidualnego
klienta Urzedu z pewnoscig korzystnie wptynie na poziom aktywnosci zawodowej, a tym samym pozwoli uzyskaé
doswiadczenie i kwalifikacje tak wazne i pozgdane na rynku pracy.

Podsumowujac, osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg grupg osob,
ktorych aktywizacja zawodowa wymaga duzych naktadéw finansowych, poczawszy od finansowania szkolen,
poprzez staze lub zastosowanie innych form subsydiowanych przez Urzad.
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3. Dynamika rynku pracy Powiatu Nakielskiego w latach 2020 - 2021

Analiza danych na ponizszych wykresach wskazuje na utrzymujacy sie pozytywny trend na rynku pracy
powiatu nakielskiego — maleje liczba oséb bezrobotnych.

Wykres 19. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w PUP Nakto w latach 2020 — 2021.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wykres 20. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne z powiatu nakielskiego w latach 2020 — 2021.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Powyisze wykresy pokazujg, iz liczba rejestracji oséb bezrobotnych oraz podje¢ pracy wykazuje
na w miare stabilny poziom, pomimo sezonowych zmian.
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ZAKRES USTAWOWYCH DZIAtAN NA RZECZ AKTYWIZACII 0SOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

1. Ustugiiinstrumenty rynku pracy

e Szkolenia dla 0séb bezrobotnych, organizowane i finansowane sg w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

e Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

e Posrednictwo pracy to przede wszystkim udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, upowszechnianie ofert pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

e Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktdrym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie
nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz
nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy. Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane
w formie: indywidualnej porady zawodowe]j oraz grupowej porady zawodowej. W ramach poradnictwa
zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy.

e Swiadczenia finansowe na rzecz oséb bezrobotnych poszukujacych pracy i podejmujacych prace - zwrot
kosztow przejazdu z tytutu dojazdu do pracy, zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem, stypendium
z tytutu nauki, dodatek aktywizacyjny.

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - forma ta stuzy podjeciu inicjatywy przez
bezrobotnego w postaci uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a z czasem stworzenie miejsca
pracy dla innych oséb bezrobotnych oraz promowaniu zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych poprzez
rozwoj przedsiebiorczosci.

e Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - efektem tej formy wspierania jest stworzenie nowych
miejsc pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych. Pracodawca korzystajgcy ze srodkdw na wyposazenie
stanowisk pracy dla osoby bezrobotnej zobowigzany jest utrzymac stanowisko pracy przez okreslony czas.

e Staze - s3 najczesciej wykorzystywanym instrumentem aktywnej polityki rynku pracy i stuzg nabywaniu
umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy, staze sg przede wszystkim niezbedne dla absolwentéow
wchodzacych na rynek pracy, pozwalajg im uzyskac kwalifikacje zawodowe jakich wymagaja pracodawcy.
Staz dla osdb bezrobotnych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy umozliwia im zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych, zapoznanie sie z warunkami pracy wystepujagcymi u pracodawcy,
wykazanie swoich umiejetnosci i zaangazowania, a na koniec powrdt na rynek pracy i ochrone przed
wykluczeniem spotecznym. Umozliwia tez przeszkolenie i sprawdzenie potencjalnego kandydata
na pracownika.

e Bon stazowy - na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, Starosta moze przyznaé bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez wnioskowanego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia go po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy.
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e Bon na zatrudnienie - na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku Zzycia starosta moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

e Bon na zasiedlenie - na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

e Roboty publiczne - prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin (na przyktad
budowa infrastruktury), ktore dajg szanse podtrzymania aktywnosci zawodowej bezrobotnego i mozliwos¢
osiggniecia dochodu przez osoby bez prawa do zasitku, celem robdt publicznych jest zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy bezrobotnego znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie: ochrong Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej i inne instytucje.

e Prace interwencyjne - forma zatrudnienia subsydiowanego, ktdra pozwala tworzy¢ stanowiska pracy
przy ponoszeniu niskich naktadéw ze strony pracodawcy, celem tej formy jest zatrudnienie osoby
bezrobotnej znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy (zatrudnienie subsydiowane).

e Prace spofecznie uzyteczne - celem tej formy jest aktywizacja oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej — zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy - celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagari gospodarki. Srodki KFS przeznaczone
s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, a takze na realizacje zadan
zwigzanych z promocja, badaniami i konsultacjami.

e Programy specjalne — przeznaczone dla oséb dtugotrwale bezrobotnych (finansowe wsparcie inicjatyw
skierowanych do grup bezrobotnych majacych najwieksze problemy z uzyskaniem pracy).
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Tabela 6. Aktywizacja osdb bezrobotnych na terenie Powiatu Nakielskiego w 2021 roku w ujeciu terytorialnym wg form aktywizacji.

. . . . . . . . . . . Powiat Powiat
Miasto i gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina Miasto i Gmina

Nakto nad Notecia Mrocza Gmina Sadki Szubin Gl Nakielski | Nakielski | réznica 2021/2020
.. 2021 2020
Formy aktywizacji
Liczba | Udziat w | Liczba | Udziatw | Liczba | Udziatw | Liczba | Udziatw | Liczba | Udziatw | Liczba liczba .
. . . .. . .. . . . .. . , osoby | zmiana %
osob | powiecie| osob | powiecie| osob |powiecie| oséb |powiecie| osob |powiecie| o0sdb osob
Szkolenia 17 55% 3 10% 6 19% 4 13% 1 3% 31 48 -17 -35,4%
Prace interwencyjne 23 45% 8 16% 5 10% 9 18% 6 12% 51 2 49 2450,0%
Roboty publiczne 32 32% 27 27% 3 3% 21 21% 18 18% 101 66 35 53,0%
Staze 134 44% 43 14% 29 9% 52 17% 48 16% 306 219 87 39,7%
Bony zasiedleniowe 5 42% 0 0% 4 33% 2 17% 1 8% 12 6 6 100,0%
Dofinansowanie
wynagrodzen oséb po 4 36% 3 27% 2 18% 1 9% 1 9% 11 7 4 57,1%
50r. zycia
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 35 33% 15 14% 6 6% 36 34% 13 12% 105 58 47 81,0%

gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia 32 45% 6 8% 8 11% 16 23% 9 13% 71 45 26 57,8%
lub doposazenia

stanowiska pracy

Prace spotecznie 0 0% 0 0% 9 17% 38 72% 6 11% 53 96 43 | -84,8%
uzyteczne
Krajowy Fund

rajowy Fundusz 37 56% 2 3% 3 5% 20 30% 4 6% 66 56 10 17,9%
Szkoleniowy

Doradztwo zawodowe | 5, 46% 131 18% 82 11% 107 15% 77 11% 732 685 47 6,9%

(tacznie)

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W NAKLE NAD NOTECIA

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig w 2022 roku realizuje nastepujace projekty ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nakielskim (V) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania: 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania:
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 do 31.12.2022. Budzet projektu wynosi 4 558 279,53 zt.

Projekt skierowany jest do oséb mtodych w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne, w tym:

* 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (dla oséb w wieku 18-24 pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie przez okres
ponad 6 m-cy; dla oséb w wieku 25-29 pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy),
* 0s6b z niepetnosprawnosciami;

Ponadto w ramach grupy docelowej co najmniej 60% uczestnikdw stanowi¢ beda osoby, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Ze wsparcia w ramach projektu mogg skorzysta¢ rowniez byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO o ile spetniajg kryteria przystgpienia
do projektu.

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim.

W ramach ww. projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

* staze;

¢ szkolenia;

* jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

* bony na zasiedlenie;

* refundacje kosztodw wyposazenia i/lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Powiecie Nakielskim (V) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa: 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie: 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2022 do 31.12.2022. Budzet projektu wynosi 3 228 972,86 zt.

Projekt skierowany jest do o0séb bezrobotnych powyzej 29 roku Zzycia zarejestrowanych
w PUP w Nakle nad Notecig, w tym:

* 0s6b powyzej 50 roku zycia,

* kobiet,

* 0s6b z niepetnosprawnosciami,

* 0s06b dtugotrwale bezrobotnych (rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy 12 miesiecy i wiecej, wliczajac
okres przez zarejestrowaniem w PUP),

* 0s6b o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem srednim i nizszym).

Ze wsparcia skorzysta¢ réwniez mogg uczestnicy projektow (o ile beda spetniaé¢ kryteria dotyczace grupy
docelowej) beneficjentow realizujgcych projekty z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach Osi 9 na terenie
realizacji projektu.
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Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb powyzej 29 r.z. znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Nakle nad Notecig jako osoby bezrobotne,
w tym oséb powyzej 50 r.z., kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
z niskimi kwalifikacjami.

Beneficjent w ramach ww. projektu zaplanowat nastepujgce formy wsparcia:

* staze;

* szkolenia;

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

e refundacje kosztéw wyposazenia i/lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt Wsparcie na starcie, czyli aktywizacja osob mtodych z powiatu nakielskiego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.12.2020 do 30.06.2023. Budzet projektu wynosi 1 124 020,80 zt.

Projekt skierowany jest do 45 oséb miodych w wieku 18 — 29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w PUP jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym:
* 15 os6b diugotrwale bezrobotnych;
* 2 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Ze wsparcia w ramach projektu mogg skorzysta¢ rowniez byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO o ile spetniajg kryteria przystgpienia
do projektu.
Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie nakielskim.
W ramach ww. projektu zaplanowano nastepujgce ustugi i formy wsparcia:
* posrednictwo pracy;
* 12-miesieczne prace interwencyjne (w systemie refundacji pracodawcom co 2 miesigc).

Projekt ,,Pracujgca mama - spetniona kobieta” w ramach naboru projektéw pilotazowych pod nazwa

,Stabilna praca - silna rodzina”.
Okres realizacji projektu: 01 lutego 2022 rok — 31 grudnia 2023 rok. Budzet projektu wynosi 228 500,00 zt.
Wsparciem zostang objete bezrobotne mamy, ktérych co najmniej jedno dziecko nie ukorczyto szdstego
roku zycia.
W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce zadania:

e Promocja projektu,

¢ Rekrutacja uczestnikow,

e Aktywizacja zawodowa,

e Posrednictwo pracy,

e Refundacja pdtetatowa,

e Monitoring,

e Ewaluacja wdrozonych rozwigzan.
Innowacyjnym rozwigzaniem w ramach projektu bedzie refundacja poétetatowa, ktéra polega na podjeciu
zatrudnienia w wymiarze pot etatu, przy refundacji kosztéw zatrudnienia za co drugi miesigc. Okres realizacji
refundacji wynosi 12 miesiecy.
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Wykres 21. Podziat budzetu Funduszu Pracy w PUP Nakto nad Notecig w 2020 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Nakle nad Notecig, stan na 20.11.2022 r.

Wykres 22. Podziat budzetu Funduszu Pracy w PUP w Nakle nad Notecig w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Nakle nad Notecig, stan na 08.11.2021 r.

W 2021 roku, w poréwnaniu z rokiem 2020, zwiekszono srodki budzetu FP o ok 2,5 ml zt, co przetozyto
sie na wzrost srodkéw finansowych na realizacje robdt publicznych, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, stazy oraz szkolen.
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OBSZARY PROBLEMOWE PROGRAMU

1. Powiat nakielski, podobnie jak wiekszos¢ powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, odczuwa skutki
niekorzystnych proceséw demograficznych. Problemy demograficzne to niz demograficzny i emigracja
miodych ludzi spowodowana niewielkimi mozliwosciami uzyskania pracy, a w szczegdlnosci pracy
zapewniajacej odpowiedni do oczekiwan i potrzeb mtodych ludzi poziom wynagrodzenia.

2. Niekorzystna sytuacja na rynku pracy objawia sie takze w sferze wykluczenia spotecznego. Jednoczeénie
z brakiem wystarczajgcej liczby miejsc pracy, wystepujg dosc liczne negatywne postawy zyciowe. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy zauwazajg czesto brak motywacji do podejmowania pracy u oséb nieaktywnych
zawodowo, a czesto takze brak odpowiedzialnosci za swojg prace jezeli juz osoba bezrobotna jg otrzymata.
Problemem jest takze brak wiary we wtasne kompetencje i mozliwosci uzyskania satysfakcjonujacej pracy.
W Srodowisku osdb wykluczonych nierzadkie sg takze rdinego rodzaju patologie i uzaleznienia,
w tym naduzywanie alkoholu.

3. Skutecznej aktywizacji zawodowej nie sprzyja takze obecny system prawny. Niewtasciwe uwarunkowania
prawne powoduja, Ze liczna grupa oséb wykluczonych pozostaje w takiej sytuacji zyciowej z wiasnego
wyboru. Osoby te nie majg wtasciwej motywacji do podejmowania pracy ze wzgledu na relatywnie wysokie
wsparcie $rodkami finansowymi pomocy spotecznej. Na terenie powiatu nakielskiego mozna zaobserwowaé
sytuacje, w ktérej niskie wynagrodzenia osdb pracujacych sg niekonkurencyjne w stosunku do wysokosci
Swiadczen otrzymywanych z pomocy spotecznej. Podjecie pracy nie daje realnych korzysci finansowych,
a powoduje utrate S$wiadczen z pomocy spoteczne;.

4. Zpunktu widzenia pracodawcéw, waznym problemem jest utrzymujgcy sie stan niedopasowania szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy. W ocenie przedstawicieli sektora gospodarczego, zauwazalne jest
niedostosowanie systemu edukacji do realiow w miejscu pracy. Absolwenci szkét nie majg odpowiednich
kwalifikacji wymaganych na  stanowisku pracy. Zdobyte wyksztalcenie jest niespdjne
z potrzebami rynku pracy i konieczne sg przekwalifikowania natychmiast po opuszczeniu szkoty. Absolwenci
szkoét czesto nie majg takze uprawnien formalnych do wykonywania prac okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Kolejnym wazinym aspektem funkcjonowania szkolnictwa zawodowego jest dopasowanie kierunkdw
ksztatcenia w szkotach do potrzeb rynku pracy. Z natury rzeczy, system edukacji wykazuje sie duzg
bezwtadnoscig. Potrzebny jest odpowiedni system ksztatcenia zawodowego, w ktérym szkoty dokonuja
szybszych, niz obecnie zmian profilu ksztatcenia w reakcji na zmiennos¢ rynku. Biorgc pod uwage gwattowne
zmiany w gospodarce, z punktu widzenia szkét problemem jest jednak identyfikowanie przysztego
zapotrzebowania na rynku pracy. Wainym aspektem tego problemu jest reagowanie
na potrzeby edukacyjne zgtaszane przez uczniéw i rodzicdw. W tym obszarze odczuwalna jest nieskutecznos¢
dziatan w ramach doradztwa zawodowego, przede wszystkim na poziomie szkoty podstawowej. Uczniowie
i rodzice przy wyborze zawodu czesto kierujg sie moda i opiniami rowiesnikdw, a nie rzetelnymi informacjami
nt. charakteru danego zawodu i faktycznym zapotrzebowaniem na ten zawdd na lokalnym rynku pracy.

6. Podnoszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oséb poszukujacych pracy wymaga skutecznego system
przekwalifikowan. Na rynku pracy odczuwany jest problem braku pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami, a zwtaszcza z wfasciwymi uprawnieniami do wykonywania zawodu. Wiasciwe
przekwalifikowania oséb poszukujgcych pracy wymaga przygotowywania odpowiednich szkolen — najlepiej
pod potrzeby konkretnego pracodawcy.

7. Funkcjonowanie publicznych instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej wymaga takie zmian.
Brak wystarczajgco skutecznych form aktywizacji bezrobotnych i utrwalanie sie statych schematéw dziatania
wymaga podjecia staran dla poszukiwania nowych metod pracy. W tym obszarze ciggle niewykorzystanym
zasobem jest mozliwos$¢ partnerskiej wspotpracy instytucji ze srodowiskami lokalnymi. Na przeszkodzie
takiemu kierunkowi rozwoju, w zakresie aktywizacji zawodowej, stoi brak sSrodkéw dla organizacji
pozarzagdowych (NGO) i ciggle zbyt mata aktywnos¢ lokalna.
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8. Pomimo réznego rodzaju specyficznych problemoéw na rynku pracy, najwazniejszym jest brak odpowiedniej
liczby miejsc pracy na terenie powiatu, co bezposrednio wynika z niewystarczajgcego rozwoju
gospodarczego, mogacego generowa¢ nowe miejsca pracy. Brak ofert pracy jest oczywistg przeszkoda
dla skutecznych dziatann w celu ograniczenia skali bezrobocia. W tym obszarze jako przyczyne mozna wskazaé
staby rozwdj przedsiebiorczosci, co jest uwarunkowane przedsiebiorczoscia mieszkancow.
W tym zakresie niewykorzystane mozliwosci tkwig w ekonomii spotecznej, a w tym sektorze
w szczegdlnosci w zakresie tworzenia spétdzielni socjalnych. Drugg przyczyng braku miejsc pracy,
a tym samym braku ofert pracy sktadanych w PUP, jest niewystarczajgce wspieranie lokalnego biznesu
i przycigganie inwestoréw zewnetrznych. Sytuacje w tym zakresie moze poprawi¢ lepsza wspétpraca na linii
przedsiebiorcy — instytucje publiczne oraz wspoétpraca firm lokalnych pomiedzy sobg. Problemem jest stabe
zaangazowanie przedsiebiorcow — w wiekszosci nie podejmujg oni kontaktéw z instytucjami rynku pracy.
Brak wsparcia samorzadow dla matych i srednich firm lokalnych, wynika takze z braku akceptacji spoteczne;j
dla tego rodzaju dziatan.

9. Brak odpowiedniej liczby duzych zaktadéw pracy na terenie powiatu, wymaga podjecia dziatan
dla przyciagniecia inwestordw zewnetrznych i wsparcia juz dziatajacych firm lokalnych. Dla zlokalizowania
nowych zaktadéw na terenie powiatu, kluczowe znaczenie ma zapewnienie wykwalifikowanych kadr
dla potencjalnych inwestoréw zewnetrznych.

10. Z punktu widzenia oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich oddalonych od lokalnych i regionalnych
centréw rozwoju, kluczowe znaczenie ma problem niewystarczajgco rozwinietej komunikacji publicznej
na terenie powiatu. Staba sie¢ komunikacyjna, zwtaszcza poza gtéwnymi szlakami drogowymi, utrudnia,
a czasami wrecz uniemozliwia dojazdy do pracy, a czesto takze do szkét. Brak komunikacji wies-miasto jest
realnym problemem, ale mozliwosci jego rozwigzania sitami samorzadu powiatowego sg bardzo
ograniczone. Konieczna  jest w  tym zakresie  wspotpraca z  samorzadami  gmin
i samorzagdem wojewddztwa.

29

Id: 4FEA30D9-DEFB-460F-977B-6411F152B86A. Uchwalony Strona 29



ANALIZA SWOT - RYNEK PRACY POWIATU NAKIELSKIEGO

Silne i stabe strony dotyczg powiatu nakielskiego, lokalnego rynku pracy i jego uwarunkowan
wewnetrznych. Okazje i zagrozenia pokazuja trendy i dziatania zewnetrzne, ktére mogg mie¢ wptyw na rozwoj

sytuacji w powiecie nakielskim.

Analiza SWOT
Silne strony Stabe strony
1. Bliskie sgsiedztwo aglomeracji bydgoskiej, Stabo rozwinieta komunikacja na terenie
2. Strefa ekonomiczna w Paterku — Nadnotecki Park powiatu—utrudnienia lub brak dojazdu do szkot

Przemystowy Paterek, oraz zaktadow pracy,

3. Korzystne potozenie w sieci komunikacyjnej Brak organizacji zrzeszajacej i reprezentujacej
wojewddztwa i kraju —drogi S5 S10, srodowisko przedsigbiorcow,

4. Dobre potaczenia kolejowe, Szara strefa w zakresie zatrudniania — ,,praca

5. Dobre warunki dla rozwoju turystyki na czarno”,
i agroturystyki (dolina Noteci, przystan w Nakle), Zbyt niskie wynagrodzenie proponowane

6. Wspotpraca instytucji rynku pracy i pomocy przez przedsiebiorcow, przektadajgce
spotecznej, sie na mate checi do podjecia zatrudnienia,

7. Kapitat ludzki w instytucjach rynku pracy Zbyt rozbudowana lista kierunkéw ksztatcenia

i pomocy spotecznej, w szkotach zawodowych negatywnie

8. Sprawnie dziatajgce organizacje pozarzagdowe — wptywajaca na jakos¢ ksztatcenia,

Lokalna Grupa Dziatania, Lokalna Grupa Rybacka. Czesto nieadekwatne przygotowanie
nauczycieli do ksztatcenia wg potrzeb
pracodawcoéw,

Brak nacisku na praktyczne ksztatcenie
w procesie edukacji - szkoty nie ksztatcg
»gotowych” pracownikdw,
Brak skutecznego ukierunkowania
zawodowego dzieci i mtodziezy,
Okazje Zagrozenia
1. Duze mozliwosci finansowania dziatann w ramach Odptyw najlepszych kadr do Bydgoszczy
projektow unijnych, spowodowany atrakcyjnoscig tamtego rynku
2. Przycigganie inwestorow z Bydgoszczy tworzgcych pracy,
nowe miejsca pracy na terenie powiatu, Niestabilnos¢ oczekiwan mtodziezy i rodzicéw
3. Rozwdj mieszkalnictwa - osadnictwo na obszarach w zakresie wyboru kierunkéw dajgcych szanse
bliskich Bydgoszczy — rynek dla ustug na zatrudnienie.

budowlanych i dla spétdzielni socjalnych

(sprzatanie, ustugi na terenach zielonych itp.),

4. Chtonny rynek pracy w Bydgoszczy — mozliwosé
ulokowania nadwyzek sity roboczej na tym rynku.

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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GLOWNE  KIERUNKI DZIALAN - MISJIA, CELE STRATEGICZNE
| OPERACYJNE PROGRAMU ORAZ ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Nakielskiego, zidentyfikowane na podstawie diagnozy uwarunkowan lokalnego rynku pracy i wynikéw
warsztatow roboczych z udziatem partneréw spotecznych i instytucjonalnych Powiatowego Urzedu Pracy, zostaty
przedstawione ponizej.

Cel strategiczny nr | Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkarncow Powiatu Nakielskiego,
prowadzacy do ograniczenia zjawiska bezrobocia i jego negatywnych skutkow.
Cel operacyjny nr 1.1

Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form wsparcia adresowanych
do osdb bezrobotnych
Cel operacyijny nr 1.2

Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w uzyskaniu zatrudnienia i samozatrudnienia
Cel strategiczny nr Il — Partnerstwo
Cel operacyjny nr 1.1

Budowanie modelu wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy Powiatu Nakielskiego,
na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej
Cel operacyiny nr 11.2

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentdéw rynku pracy
Cel operacyiny nr 11.3

Stworzenie dobrego klimatu dla ekonomii spotecznej
Cel strategiczny nr lll - Edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny nr lil.1

Szkolnictwo dostosowane do potrzeb ryku pracy
Cel operacyjny nr l1l.2

Doskonalenie systemu zdobywania kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
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Tabela 7. Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego.

Cele/Zadania

Tres¢ wskaznikow

Zrédta informacji
o wskaznikach

Potencjalni partnerzy

Mierniki danych

Zrédto
finansowania

bezrobocia i jego negatywnych skutkow.

Cel strategiczny nr | Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkarncow Powiatu Nakielskiego, prowadzacy do ograniczenia zjawiska

Cel operacyjny nr I.1. Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form wsparcia adresowanych do oséb bezrobotnych.

1. Informowanie o aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowaniu na kwalifikacje
zawodowe.

Liczba przygotowanych opracowan
i analiz na temat sytuacji na rynku

pracy.

Barometr Zawodow,
dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Starostwo Powiatowe,
WUP,

Lokalne media,
Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej.

Liczba przygotowanych
opracowan i analiz na temat
sytuacji na rynku pracy.

Fundusz Pracy

2. Umotzliwianie i inicjowanie
kontaktu pracodawca — bezrobotny,
stuzgcego podjeciu zatrudnienia.

Liczba zorganizowanych gietd pracy
oraz targdéw pracy.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Starostwo Powiatowe,
WUP,

Lokalne media,
Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej.

Liczba gietd pracy.
Liczba targdw pracy.

Fundusz Pracy

3. Ustuga poradnictwa
zawodowego skierowana

do szerokiego grona odbioréw
wykraczajgcego poza struktury
Urzedu.

Liczba spotkan w szkotfach,
placéwkach wychowawczych,
w Zaktadzie Karnym.

Opracowania witasne
PUP.

Starostwo Powiatowe,
Lokalne media,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej,
Placéwki Oswiatowe.

Spotkania w szkotach.
Spotkania w placéwkach
wychowawczych.

Fundusz Pracy

3. Prowadzenie i biezgce
aktualizowanie strony internetowe;j
Urzedu w celu szybkiego

i rzetelnego dotarcia z informacja
do potencjalnego odbiorcy.

Liczba odwiedzin na portalu.

Opracowania wiasne
PUP.

Starostwo Powiatowe,
WUP,

Instytucje i stowarzyszenia
zajmujace sie problematyka
bezrobocia,

Lokalne media,
Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

Liczba odwiedzin na portalu
Urzedu.

Fundusz Pracy
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Cel operacyjny nr 1.2. Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w uzyskaniu zatrudnienia i samozatrudnienia

Zadania

Tres¢ wskaznikow

Zrédta informacji
o wskaznikach

Potencjalni partnerzy

Mierniki danych

Zrédto
finansowania

1. Intensyfikacja ustug rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego

oraz szkolen.

Liczba oséb bezrobotnych objetych
ustugami rynku pracy
(posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia).

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Osrodki Pomocy Spotecznej,
Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowej,

Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin

Jednostki szkoleniowe.

Liczba osdb bezrobotnych
objetych posrednictwem
pracy (wystawione
skierowania).

Liczba osdb bezrobotnych
objetych poradnictwem
zawodowym.

Liczba osdb bezrobotnych
objetych szkoleniami.

Fundusz Pracy
EFS

2. Wykorzystanie rozwigzan w celu
indywidualnego doboru form
wsparcia do potrzeb klienta

w zakresie wejscia lub powrotu

na rynek pracy.

Liczba oséb bezrobotnych, ktérym
opracowano IPD oraz liczba wizyt
u doradcéw klienta.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Osrodki Pomocy Spotecznej,
PCPR,

Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowe].

Liczba osdb, ktdrym
opracowano Indywidualny
Plan Dziatania.

Liczba wizyty u doradcow
klienta.

Fundusz Pracy

3. Pomoc osobom bezrobotnym

Liczba osdb bezrobotnych

Dane statystyczne PUP

Starostwo Powiatowe,

Liczba oséb bezrobotnych

Fundusz Pracy

w zdobyciu zatrudnienia lub zaktywizowanych w ramach oraz opracowania WUP, zaktywizowanych w ramach | EFS, PFRON
rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci dostepnych instrumentéw rynku wiasne. Instytucje i stowarzyszenia dostepnych instrumentéw
gospodarczej. pracy. zajmujgce sie problematyka | rynku pracy:
bezrobocia, e Staz,
Lokalne media, e Szkolenie,
Przedsigbiorcy, ® Prace interwencyjne,
samorzady Gmin, e Roboty publiczne
Osrodki Pomocy Spoteczne;j. o
® Prace Spofecznie
Uzyteczne,
e Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e Wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy,
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® Bon na zasiedlenie,

e Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia.

4. Aplikowanie o srodki finansowe
w zakresie aktywnej polityki rynku
pracy.

Liczba zrealizowanych projektow
w ramach rezerwy MRIiPS,
programy specjalne.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Starostwo Powiatowe,
MRIPS,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej.

Liczba projektéw w ramach
rezerwy MRIPS.

Fundusz Pracy

5. Integracja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Liczba osdb bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, liczba zrealizowanych
projektow w ramach rezerwy
MRIPS skierowana dla oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, PFRON.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Starostwo Powiatowe,
PCPR,

MRIPS,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej,
Instytucje i stowarzyszenia
zajmujace sie problematyka
bezrobocia.

Liczba osdb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

Liczba zrealizowanych
projektdw w ramach
rezerwy MRIiPS skierowana
dla oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

Liczba dziatan
zrealizowanych w ramach
srodkéw PEFRON.

Fundusz
Pracy, EFS,
PFRON

Cel strategiczny nr Il — Partnerstwo

Cel operacyjny nr Il.1. Budowanie modelu wspoétpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy Powiatu Nakielskiego, na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej

1d: 4FEA30D9-DEFB-460F-977B-6411F152B86A. Uchwalony

Zadania Tres¢ wskaznikow Zrédta in’f o.rmacji Potencjalni partnerzy Mierniki danych . Zréto .
o wskaznikach finansowania
1. Partnerstwo i dialog w zakresie Liczba podpisanych porozumien. Dane statystyczne PUP Starostwo Powiatowe, Liczba podpisanych Fundusz
realizacji dziatan na rzecz oraz opracowania Instytucje i stowarzyszenia porozumien. Pracy, EFS
aktywizacji zawodowej i spotecznej. wiasne. zajmujgce sie problematyka
bezrobocia,
Samorzady Gmin,
Osrodki Pomocy Spotecznej,
Placowki Oswiatowe.
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Zaktad Karny,
Centrum Informacji i
Planowania Kariery
Zawodowe;.

2. Aktywizacja wspdlnych klientéw
PUP oraz OPS.

Liczba wydanych skierowan
na PSU.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Osrodki Pomocy Spotecznej,
Samorzady Gmin

Liczba wydanych skierowan
na Prace Spotecznie
Uzyteczne.

Fundusz Pracy
EFS

3. Nawigzywanie wspétpracy

z instytucjami szkoleniowymi

w zakresie realizacji ustug rynku
pracy.

Liczba podpisanych uméw
w zakresie realizacji szkolen
indywidualnych oraz grupowych.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Jednostki szkoleniowe.

Liczba podpisanych umoéw
w zakresie realizacji szkolen
indywidualnych oraz
grupowych.

Fundusz Pracy
EFS

Cel operacyjny nr 1l.2. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentow rynku pracy

Zadania

Tres¢ wskaznikow

Zrédta informacji
o wskaznikach

Potencjalni partnerzy

Mierniki danych

Zrédto
finansowania

1. Rozpowszechnianie informacji
o ustugach i instrumentach rynku
pracy dostepnych dla
przedsiebiorcédw oraz eskalacja
kontaktow z pracodawcami.

Liczba zgtoszonych ofert pracy,
wizyt u pracodawcow oraz gietd

pracy.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy,
Lokalne media.

Liczba zgtoszonych ofert
pracy.

Liczba wizyt

u pracodawcow.

Liczba gietd pracy.

Fundusz Pracy

2. Fachowa realizacja ustug
posrednictwa pracy

z pracodawcami — efektywny dobdr
pracownikéw pod zgtoszong oferte

pracy.

Liczba podjg¢ pracy
za posrednictwem PUP.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy.

Liczba podjg¢ pracy
za posrednictwem PUP.

Fundusz Pracy

3. Wspotdziatanie z pracodawcami
w obszarze realizacji instrumentow
rynku pracy — organizowanie
nowych miejsc pracy.

Liczba subsydiowanych miejsc
pracy.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy.

Liczba subsydiowanych
miejsc pracy.

Fundusz Pracy
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Cel operacyjny nr I1.3. Stworzenie dobrego klimatu dla ekonomii spotecznej

Zrédta informacji

Zrédto

Zadania

Tres¢ wskaznikow

o wskaznikach

Potencjalni partnerzy

Mierniki danych

Zadania Tres¢ wskaznikéw o wskaznikach Potencjalni partnerzy Mierniki danych finansowania

1. Partnerstwo instytucji dla Liczba spotkan, liczba podpisanych | Opracowania wtasne. Samorzady Gmin, Liczba spotkan w ramach Fundusz
wspierania ekonomii spotecznej — partnerstw. OWES, w ramach ekonomii Pracy, EFS
upowszechnianie dobrych praktyk, Urzad Marszatkowski, spoteczne;j.
promowanie zasad i mozliwosci MRIPS.
funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej.
2. Organizacja szkolen dla Liczba zorganizowanych szkolen. Opracowania witasne. Samorzady Gmin, Liczba zorganizowanych Fundusz
zainteresowanych ekonomia OWES, szkolen w ramach ekonomii | Pracy, EFS
spoteczng — cykliczne szkolenia Urzad Marszatkowski, spoteczne;j.
w tym szkolenia dla oséb MRIPS.
wspierajgcych - pracownikow
instytucji publicznych, radnych,
softysow.
3. Powstanie nowych podmiotéw Liczba nowych podmiotéow. Opracowania witasne. Samorzady Gmin, Liczba nowych podmiotéw Fundusz
ekonomii spotecznej. OWES, ekonomii spotecznej. Pracy, EFS

Urzad Marszatkowski,

MRIPS.

Cel strategiczny nr lll - Edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny nr lll.1. Szkolnictwo dostosowane do potrzeb ryku pracy
Zrédta informacji Zrédto

finansowania

1. Dostosowania kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
w zakresie ksztattowania systemu
edukacji i szkolen.

Liczba opracowan i publikacji

na temat sytuacji na rynku pracy
oraz zapotrzebowania na zawody
deficytowe i nadwyzkowe.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Starostwo Powiatowe,
WUP,

Instytucje i stowarzyszenia
zajmujace sie problematyka
bezrobocia,

Lokalne media,
Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej.

Liczba opracowan

i publikacji na temat
sytuacji na rynku pracy oraz
zapotrzebowania

na zawody deficytowe

i nadwyzkowe.

Fundusz Pracy
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2. Monitorowanie zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody w celu
dostosowania szkolen oséb
bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

Liczba opracowan i publikacji

na temat sytuacji na rynku pracy
oraz zapotrzebowania na zawody
deficytowe i nadwyzkowe.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Starostwo Powiatowe,
WUP,

Instytucje i stowarzyszenia
zajmujace sie problematyka
bezrobocia,

Lokalne media,
Przedsiebiorcy,

Samorzady Gmin,

Osrodki Pomocy Spotecznej.

Liczba opracowan

i publikacji na temat
sytuacji na rynku pracy
oraz zapotrzebowania
na zawody deficytowe
i nadwyzkowe.

Fundusz Pracy

3. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw
PUP w celu poprawy jakosci
Swiadczonych ustug.

Liczba zaswiadczen szkoleniowych
oraz 0séb ktére podniosty
kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w studiach podyplomowych.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wiasne.

Starostwo Powiatowe,

Liczba zaswiadczen
szkoleniowych.

Liczba osdb ktére podniosty
kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w studiach
podyplomowych.

Fundusz Pracy

Cel operacyjny nr lll.2. Dostosowanie systemu zdobywania kwalifikacji

zawodowych adekwatnego do

potrzeb pracodawcow

Zadania

Tres¢ wskaznikéw

Zrédta informacji
o wskaznikach

Potencjalni partnerzy

Mierniki danych

Zrédto
finansowania

1. Realizacja indywidualnych
szkolen dla oséb bezrobotnych
skorelowanych z potrzebami rynku

pracy.

Liczba osdb ktére zakonczyty udziat
w szkoleniu.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy,
Jednostki szkoleniowe.

Liczba 0sdb, ktore
zakonczyty udziat
w szkoleniu.

Fundusz Pracy
EFS

2. Wzrost samozatrudnienia
poprzez udziat w szkoleniach
z zakresu przedsiebiorczosci.

Liczba osdb ktére zakonczyty udziat

w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy,
Jednostki szkoleniowe.

Liczba 0sob, ktére
zakonczyty udziat
w szkoleniu ABC
przedsiebiorczosci.

Fundusz Pracy
EFS

3. Wzmacnianie potencjatu
pracowniczego poprzez nabywanie
lub podwyzszanie kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych dzieki
wsparciu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Liczba osdb ktére zakonczyty udziat
w szkoleniach z KFS.

Dane statystyczne PUP
oraz opracowania
wtasne.

Przedsiebiorcy,
MRIPS.

Liczba 0sdb, ktore
zakonczyty udziat

w szkoleniach z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Fundusz Pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie warsztatéw planistycznych.
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WDRAZANIE PROGRAMU

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy do 2030 jest Programem samorzadu
powiatowego a odpowiedzialno$¢ za jego realizacje spoczywa na Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nakle nad Notecig. Wdrazanie poszczegdlnych zadan zawartych w Programie spoczywa na wtasciwych
kompetencyjnie podmiotach, tj.:

e  PUP —jako instytucji rynku pracy;

e PCPR —w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i wsparcia rodziny

e  Wydziat Edukacji - w zakresie spraw zwigzanych z ksztatceniem w szkotach o profilu zawodowym,

e Wydziat Rozwoju — w obszarze promocji powiatu; w zakresie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania
inwestoréw zewnetrznych; w zakresie wspierania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci,

e Samorzady gminne i OPS — jako instytucje dziatajgce w obszarze ograniczenia i tagodzenia skutkéw
wykluczenia spotecznego,

e LGD/LGR — w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenia inkubatoréw, aktywizacji spotecznosci
lokalnych.

Program nie koncentruje sie na opisie standardowych dziatan instytucji dziatajgcych na rynku pracy i w jego
otoczeniu, ale wskazuje kluczowe kierunki i obszary, na ktdérych te instytucje powinny sie skoncentrowad.
Wdrazanie Programu powinno stuzy¢ zintegrowaniu réznych aspektow dziatarn samorzadu i umozliwi¢ szersze
otwarcie na wspdtprace ze srodowiskiem przedsiebiorcow i sSrodowiskami naukowymi.

Przyjety poziom szczegdtowosci w zakresie formutowania zadan wynika ze stanu wiedzy w 2022 roku i faktu
duzej zmiennosci w otoczeniu (budzet Panstwa, fundusze UE, procesy globalne). W Programie opisano ogdlnie
zadania, ktore nalezy wdraza¢ poprzez projekty - proces uszczegdtawiania bedzie miat miejsce na etapie
przygotowywania projektow przez instytucje wdrazajgce. Szczegdtowe opisy dziatan znajda sie w projektach
przygotowywanych sukcesywnie w miare pozyskiwania informacji nt. biezgcej sytuacji i mozliwosci finansowych.
Projekty beda przygotowywane w perspektywie jednoletniej lub wieloletniej, stosownie do biezgcej sytuacji
i obowigzujacych regut budzetowych. Finansowanie wielu zadan jest uzaleznione od polityki rzadu i stanu
budzetu Panistwa. Sprecyzowanie ram wdrazania funduszy UE w nowej perspektywie finansowej pozwoli
na okreslenie skali i tresci projektéw finansowanych z tych funduszy. Program w wielu aspektach jest
skorelowany z innymi dokumentami planistycznymi Powiatu w szczegdlnosci ze Strategia Rozwoju Powiatu
Nakielskiego na lata 2014 — 2020+. Szczegdty dotyczgce sposobdw wdrazania poszczegdlnych zadan,
skierowanych do docelowych grup beneficjentéw lub nawigzujagcych do podobnej tematyki, beda uzgadniane
na poziomie projektow przygotowywanych wspdlnie przez instytucje podlegte samorzagdowi Powiatu.
Wdrazanie Programu opiera sie na zasadach partnerstwa, w zwigzku z tym partnerami instytucji samorzadowych
Powiatu, bedg réznego rodzaju instytucje oraz organizacje spoteczne i gospodarcze.

e W zakresie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych — bedzie to Painstwowy Fundusz na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych.

e W zakresie spraw zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy poprzez rozwdj gospodarczy —
bedg to organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow.

e W zakresie spraw zwigzanych z problematykg bezrobocia, wykluczenia spotecznego i pomocy rodzinie —
beda to organizacje pozarzagdowe z terenu Powiatu i inne dziatajagce w omawianym obszarze.

Dla osiggniecia celéw Programu konieczna jest tez partnerska wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi, zaréwno

publicznymi jak i prywatnymi — dotyczy to m.in. takich kluczowych elementéw jak dostosowanie kwalifikacji

absolwentéw do potrzeb rynku pracy Powiatu oraz ksztatcenia dla rozwoju preferowanych dziedzin gospodarki.
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MONITOROWANIE I EWALUACJA PROGRAMU

Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z jego zatozeniami i celami
zawartymi w dokumentach programowych. Monitoring nalezy rozumiec¢ jako systematyczne dokumentowanie
realizacji, czyli zbieranie obiektywnych dowodow obrazujgcych stan wdrazanie programoéw, zadan i projektow.
Monitorowanie jest procesem ciggtym, odbywajacym sie przez caly okres wdrazania programu. Program
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2030 bedzie monitorowany
w oparciu o ustalenia zawarte w tabeli ,,Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego”. Procedury monitorowania, wypracowane
w poszczegdlnych dziatach merytorycznych Urzedu, pozwolg na systematyczne zbieranie informacji nt. postepu
wdrazania Programu. Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu dochodzenia do wyznaczonych celéw
oraz efektywnosci realizowanych zadan. Raz w roku wszystkie wskazniki zostang zebrane w zbiorczym
dokumencie, ktdry bedzie stanowit roczny raport o stanie wdrazania Programu.

Przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania zmian i jego aktualizacji. Odpowiedzialnym za opracowanie
corocznych raportdw z realizacji programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecia.

39

Id: 4FEA30D9-DEFB-460F-977B-6411F152B86A. Uchwalony Strona 39



Spis wykresow, tabel i rysunkow

Wykres 1. Procentowy udziat powierzchni gmin w powiecie nakielskim w 2021 roku. 5
Wykres 2. Ludnos¢ w 2020 roku wedtug pfci i wieku. 7
Wykres 3. Ludnos¢ w podziale na poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego. 8
Woykres 4. Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu nakielskiego 2016 — 2020. 9
Wykres 5. Trend zmian liczby ludnosci poszczegdlnych gmin powiatu nakielskiego w latach 2016-2020. 9
Woykres 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nakielskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim

i w Polsce w latach 2016-2021. 11
Wykres 7. Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie nakielskim i wojewddztwie kujawsko — pomorskim

w 2021 roku. 13
Wykres 8. Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w korcu grudnia 2021 roku wedtug powiatéw. 13
Wykres 9. Liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2016 -2021. 14

Wykres 10. Zmiana liczby oséb bezrobotnych w latach 2016-2021 (grudzieri do grudnia roku poprzedniego). 14
Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig.15
Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych z podziatem na ptec zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nakle nad Notecig w latach 2021 - 2020. 15
Wykres 13. Liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig w latach 2021 - 2020. 16
Wykres 14. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nakle nad Notecig w latach 2021-2020. 16
Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w 2021 roku. 17
Wykres 16. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w 2021 roku. 18
Wykres 17. Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy w 2021 roku. 19
Wykres 18. Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenie w 2021 roku. 20
Wykres 19. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w PUP Nakto w latach 2020 - 2021. 21
Wykres 20. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne z powiatu nakielskiego w latach 2020 — 2021.. 21
Wykres 21. Podziat budzetu Funduszu Pracy w PUP Nakto nad Notecig w 2020 roku. 27
Wykres 22. Podziat budzetu Funduszu Pracy w PUP w Nakle nad Notecig w 2021 roku. 27
Tabela 1. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON, w powiecie nakielskim w latach 2016 - 2021. 10
Tabela 2. Liczba 0séb bezrobotnych wg wieku w latach 2020-2021. 17
Tabela 3. Liczba 0sdb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2020 - 2021. 18
Tabela 4. Liczba oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2020 - 2021. 19
Tabela 5. Liczba 0sdb bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2020 - 2021. 19
Tabela 6. Aktywizacja oséb bezrobotnych na terenie Powiatu Nakielskiego w 2021 roku w ujeciu terytorialnym
wg form aktywizacji. 24
Tabela 7. Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy Powiatu Nakielskiego. 32
Rysunek 1. Lokalizacja Powiatu Nakielskiego na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. 4
Rysunek 2. Mapa administracyjna Powiatu Nakielskiego. 5
Rysunek 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wedtug wojewddztw w grudniu 2021 roku. 12
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Lista skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

GOPS —Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

IZ Instytucja zarzadzajgca RPO WK-P

LGD - Lokalna Grupa Dziatania

LGR - Lokalna Grupa Rybacka

MGOPS — Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ORSG - Obszar Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

PCPR —Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020

PUP Nakto - Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig

LN U e WwWDN R

el el
w NP o

RPDZ - Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

[N
&

RPO WK-P - Wojewddzki Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014 -2020

15. WUP Torun — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

16. ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

17. OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

Wykaz zrédet

Dane wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

GUS - Bank Danych Lokalnych.

GUS - Ludnosc. Stan i Struktura w przekroju terytorialnym.
www.wup.torun.pl/urzad/statystyki/liczba-bezrobotnych-w-wojewodztwie.
Strategia Rozwoju Powiatu Nakielskiego na lata 2014-2020+.

Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku.

Nou s wbhR

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego
(ZIT BTOF)

8. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Demografia dzi$ i jutro. Prognoza ludnosci wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do 2050 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promoc;ji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$C powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Celem ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy do 2030 roku” jest stworzenie
planu dziatan w wymiarze strategicznym na podstawie diagnozy biezacej sytuacji na rynku pracy. Waznym aspektem
Programu jest przygotowanie do realizacji zadan wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w nowym okresie
programowania 2021 — 2027 oraz uzyskanie komplementarno$ci dzialan ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Opracowanie zawiera diagnoze¢ stanu rynku pracy powiatu nakielskiego uwzgledniajaca rowniez kontekst
regionalny.

Punktem wyjscia do sformutowania czg¢éci planistycznej Programu byto zdefiniowanie probleméw
wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Przy planowaniu dziatan i ich wdrazaniu uwzgledniono role partnerow
spotecznych i gospodarczych samorzadu powiatowego i podleglych mu instytucji. Kluczowa czgécia opracowania
sa cele strategiczne, cele operacyjne oraz zadania. Program odnosi si¢ takze do ogoélnych zasad polityki w sferze rynku
pracy i w powiazanych obszarach polityki spolecznej, w szczegodlnosci do sfery edukacji, minimalizacji zagrozenia
wykluczenia spotecznego i polityki rozwoju gospodarczego.

»Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy do 2030 roku” zostal pozytywnie

zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Nakle nad Notecia.
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