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STWO POWIATOWE W NAKLE NAD NQTECIA

Naklo nad Notecia, 17 maja 2023 r.

“'Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecia
ul. Dabrowskiego 54
89-100 Nakto nad Notecia

Ogloszenie o naborze nr 4/2023
STAROSTA NAKIELSKI
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy:
podinspektor w Referacie Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego

wymiar etatu: 0,75 etatu
na podstawie umowy o prace.

Wymagania niezbedne:

wymagania okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze: studia o kierunku bezpieczenstwo narodowe lub pokrewne albo studia o

specjalnosciach wojskowych lub pokrewnych;

co najmniej 2-letni staz pracy;

znajomos$¢ przepiséw (w zakresie wykonywanych zadan na stanowisku);

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

- rozporzadzen wykonawczych do ustawy o obronie Ojczyzny;

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowédey Sit
Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej;

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym;

- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

- ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z opisanym ponizej zakresem zadan wykonywanych na stanowisku;

o$wiadczenie o braku sprzeciwu do poddania si¢ przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego,

o ktérym mowa w art. 22 ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Dodatkowe atrybuty i wymagania:

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obronnoscia;

umiejgtnos¢ obstugi komputera (pakiet Office) oraz urzadzen biurowych;

rzetelnosé, komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnoé,
odpowiedzialno$¢ i obowiazkowosé;

znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu min. komunikatywnym;

umiejetnos¢ analitycznego myélenia;

umiej¢tno$é pracy w zespole;

umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowywanie i aktualizowanie ,Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu Nakielskiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny” oraz wykonywanie
przedsigwzieé z niego wynikajgcych;

opracowywanie i aktualizowanie ,,Planu funkcjonowania Gléwnego Stanowiska Kierowania Starosty
Nakielskiego w dotychczasowym miejscu pracy” oraz wykonywanie przedsiewzie¢ z niego
wynikajacych;

opracowywanie i aktualizowanie ,,Planu przemieszczenia i zapewnienia warunkéw funkcjonowania
starosty na Gléwnym Stanowisku Kierowania w zapasowym miejscu pracy” oraz wykonywanie
przedsiewzig¢ z niego wynikajacych;
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¢ opracowanie dokumentow stanowiska kierowania starosty;
przygotowanie dokumentacji oraz sit i $rodkéw do ochrony starostwa powiatowego na czas zagrozenia
i wojny;
organizowanie szkolen i ¢wiczen obronnych na terenie powiatu;
realizacja zadan wynikajacych z roli pafistwa-gospodarza w zwigzku z pobytem i przemieszczaniem
wojsk sojuszniczych i wlasnych (HNS);
realizacja zadan cywilno-wojskowych w zakresie miedzynarodowej wspdlpracy wojskowej (CIMIC);
9) koordynowanie planowania i realizacji zadan obronnych podejmowanych przez:

e kierownikéw podleglych i nadzorowanych przez powiat jednostek organizacyjnych;

o podmioty, dla ktérych powiat jest organem zatozycielskim;

e burmistrzéw i wdjtéw gmin z obszaru powiatu nakielskiego;

e wladze organizacji pozarzadowych.
10) obstuga Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

4. 'Wskaznik zatrudnienia:
w kwietniu 2023 r. wskaZnik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawierajacy dane zgodne z art. 22! §1 Kodeksu pracy:

- imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
- wyksztalcenie,
- kwalifikacje zawodowe,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

6) oé$wiadczenie o zgodnosci podanych danych osobowych ze stanem faktycznym,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie o niekaralnoéci i posiadaniu peini praw publicznych,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosdciach,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz w art. 22! Kodeksu
pracy przekazanych z inicjatywy kandydata,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o prawach kandydatéw na stanowisko
urzednicze w zakresie przetwarzania danych osobowych,

12) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

13) w przypadku o0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu  niepelosprawnosci  zgoda
na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

14) o$wiadczenie o braku sprzeciwu do poddania sig przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego.

6. Tresé art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Qjczyzny:

»Zomierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 226 pkt 3 i 10 oraz
art. 228 ust. 1 pkt 3, 51 11, ktéry petnit zawodowg stuzbe wojskowa co najmniej przez 10 lat, ze wzgledu na
szczegolny charakter wyksztatcenia, do$wiadczenia wojskowego 1 wiedzy specjalistycznej korzysta
z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronno$cia kraju w administracji
publicznej.”
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s~ Osoby speiajace wymogi kwalifikacyjne i zaproszone do udzialu w dalszej czesci postepowania
\k.korikursowego tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostana poproszone na tym etapie o okazanie dokumentu
- potwierdzajacego tozsamosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobicie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Biurze
Obstugi Klienta, poczta elektroniczng (po spehieniu wszystkich wymagan w tym zakresie okreslonych
w odrgbnych przepisach) na adres: kadry@powiat-nakielskipl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego, za posrednictwem platformy ePUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego
(lub podpisu elektronicznego lub podpisu osobistego) lub poczta na adres — 89-100 Naklo nad Notecia,
ul. Gen. H. Dgbrowskiego 54 z dopiskiem: ,Oferta zatrudnienia — podinspektor w Referacie Spraw
Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego. Ogloszenie o naborze nr 4/2023” w terminie do 29 maja 2023 r.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego
w Starostwie Powiatowym Nakle nad Notecia, nr tel. 52 386 66 41.

Aplikacje, ktére wplyng do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej: (www.pow-nakielski.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. gen. H.
Dabrowskiego 54.

STAROSTA NAKIELSKI

TADEUSZ SOBOL
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