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Nakio nad Notecia, wrzesien 2016 r.






Zadania publiéznych stuzb zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na aktywizacji
0s6b bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocg;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2016, poz. 645 ze zm.). Ustawy,
ktéra zostata znowelizowata w 2014 roku, zasadniczo przeformutowujgc funkcjonowanie

powiatowych urzedéw pracy.

Od 2014 roku do chwili obecnej, w odréznieniu od okresu 2009 — 2013, mamy
do czynienia z poprawiajgca sie sytuacja na lokalnym rynku pracy, nie tylko w wymiarze
lokalnym, ale réwniez, w silnie oddziatywujgcym, regionalnym rynku pracy. Poprawa
szczegblnie widocﬁznaA jest w miesigcach wzmozonego zapotrzebowania na prace. Biezacy
rok to kolejny rok widocznej poprawy na lokalnym rynku pracy, przejawiajgcy sie chociazby
zmniejszeniem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W powiecie nakielskim zarejestrowanych bylo, na koniec lipca br., 4428 oséb
bezrobotnych, w tym 2629 kobiet. Zatem, poréwnujgc aktualne dane statystyczne
z ubiegtorocznymi, biorgc pod uwage pteé, zarejestrowanych jest mniej o 110 mezczyzn
i 176 kobiet (odpowiednio o 5,8% i 6,3% mnie;j).

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobbtnych

mieszkancéw powiatu nakielskiego.

sierpien 2013 sierpien 2014 sierpien 2015 sierpien 2016

ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

miasto Nakto

" nad Not. 1390 779 1206 715 980 595 959 585

obszar wiejski :
gminy Nakio n. Not. 876 509 803 475 704 447 644 415

miasto Szubin 569 315 494 261 411 247 384 215

\ opszar WleJS |

S| Sy aeih 960 | 513 | 880 | 473 | 736 | 423 | 706 | 386

E| miastoMrocza | 376 | 203 | 316 | 184 | 272 | 158 | 243 | 146

n . . Ky

o | obszarwiejski |\ 45, | 553 | 353 | 216 | 354 | 202 | 323 | 186

N gminy Mrocza

O | miastoKeynia | 377 | 190 | 330 | 156 | 300 | 162 | 246 | 140
obszar wiejski
ot Ko 684 | 352 | 630 | 322 | 541 | 309 | 493 | 285
gmina Sadki 530 | 201 | 455 | 269 | 416 | 262 | 430 | 271
Ogétem 6216 | 3415 | 5497 | 3071 | 4714 | 2805 | 4428 | 2629

Tabela nr 1: Bezrobotni w powiecie nakielskim w latach 2013 — 2016. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W kolejnej tabeli przedstawiono poréwnanie liczby uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych w latach 2013 — 2016.




Udziat wsréd
ogétu
bezrobotnych
w sierpniu 2016 r.

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem kobiety

sierpien 2013 | sierpien 2014 | sierpien 2015 | sierpien 2016

miasto
Nakio 299 148 225 135 183 109 205 123 21,4% 21,0%
n Not.

obszar
wiejski
gminy 194 96 163 91 143 92 128 72 19,9% 17,3%
Nakto :

n Not.

miasto
Szubin

obszar
wiejski ) )
gminy 255 115 185 88 161 86 159 72 22,5% 18,7%
Szubin

146 84 120 59 112 66 113 57 29,4% 26,5%

miasto 5 5
Krocza 72 37 52 31 41 19 40 22 16,5% 15,1%

obszar

wiejski ) )
gminy 67 33 52 17 42 18 44 27 13,6% 14,5%

Mrocza

Bezrobotni z prawem do zasitku

miasto

0, 0,
Kcynia 45 21 35 15 42 23 41 22 16,7% 15,7%

obszar

wiejski ) 0
gminy 100 41 75 23 74 33 63 29 12,8% 10,2%

Kcynia

gmina o o
Sadki 93 46 71 36 71 34 71 42 16,5% 15,5%

Ogétem 1271 | 621 978 495 869 480 864 | 466 | 19,5% 17,7%

Tabela nr 2: Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie nakielskim w latach 2013 - 2016. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W skali powiatu, sposréd zarejestrowanych bezrobotnych, ponad 18% posiada prawo
do zasitku. W sierpniu 2015 r. odsetek ten wynosit 18,4%, w 2014 r. - 17,8%, w 2013 r. -
20,4%, a w 2012 r. — 21,8%. W odniesieniu do poszczegdinych miast i gmin, najwiekszy
odsetek oséb bezrobotnych z prawem do zasitku zamieszkuje w miescie i gminie Szubin
(25,0%), miescie i gminie Nakfo nad Notecig (20,8%), gminie Sadki (16,5%), miescie i gminie
Mrocza (14,8%) oraz miescie i gminie Kcynia (14,1%). Dla poréwnania, w sierpniu ubiegtego
roku udziat bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku przedstawiat sie w nastepujgcy
sposdb:

e miasto i gmina Szubin (23,8%),
e miasto i gmina Nakfo nad Notecig (19,4%),
e gmina Sadki (17,1%),



e miasto i gmina Kcynia (13,8%),
e miasto i gmina Mrocza (13,3%).

W 2015 roku stopa bezrobocia, bedgca wyrazonym w procentach stosunkiem liczby
osOb bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, w odniesieniu do powiatu
nakielskiego zmniejszyta sie o 3,0 p.p. (z poziomu 20,7% w grudniu 2014 r. do 17,7%
na koniec 2015 roku, a w 2014 r. spadta 0 2,9 p.p.). W tym samym czasie w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia spadta 0 2,2 p.p. (z 15,5% do 13,3%), a w kraju
zanotowano spadek o 1,6 p.p. (z 11,4% do 9,8%). Stopa bezrobocia (za lipiec 2016 r.)
wynosi 16,3%. Wyzsza stope bezrobocia od powiatu nakielskiego majg powiaty: wioctawski
ziemski, lipnowski, radziejowski, sepoleriski, inowroctawski oraz wabrzeski i aleksandrowski,
a porownywalng powiat grudzigdzki. Dla wojewédztwa kujawsko — pomorskiego wskaznik
ten wynosi 12,0%, a dla kraju 8,6%. W 2015 roku stopa bezrobocia za miesigc lipiec
przedstawiata sie w nastepujgcy sposob:

a) dla Polski — 10,0%,
b) dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego — 13,4%,
c) dla Powiatu Nakielskiego — 17,5%.

Podsumowujgc, poréwnujgc dane dotyczace stopy bezrobocia ustalonej w grudniu
roku ubiegtego z danymi za lipiec tego roku, w kraju nastgpito zmniejszenie o 1,2 pp.,
w wojewodztwie o 1,3 pp., a w powiecie nakielskim o 1,4 p.p.. Warto zauwazyg,
ze stopa bezrobocia ponizej 20% dla powiatu nakielskiego utrzymuje sie niezmiennie
od maja 2015 r., a wczesniej zostata odnotowana po raz ostatni w pazdzierniku 2010 r.
(19,7%). Czyli przez niemal pie¢ lat funkcjonowat ten wskaznik powyzej 20%. Obecnie
mamy do czynienia z historycznie najnizszg stopg bezrobocia — 16,3%. Wczeéniej podobny
wynik zanotowano w pazdzierniku 2008 r. — 16,6%. Szczegétowe informacje na temat stopy
bezrobocia w latach 2009 — 2015 zawiera Wykres nr 1 na koncu niniejszego opracowania.
Gtowny Urzad Statystyczny nie prowadzi odrgbnej statystyki dotyczacej stopy bezrobocia

dla poszczegéinych gmin.

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego nalezy wzigé
pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych oséb. Najwiecej oséb
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1493 osoby, w tym 779 kobiet),
a najmniej wyksztatceniem wyzszym (337 oséb, w tym 270 kobiet).

Poroéwnujac aktualne dane z danymi z korca sierpnia 2015 r. widoczny jest spadek
we wszystkich kategoriach dotyczacych wyksztatcenia. Najwiekszg zmiane zanotowano
wsrdd osob bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym badz nizszym



— 0 104 osoby (spadek o 6,8%), policealnym i Srednim zawodowym — o 73 osoby (8,7%)
oraz zasadniczym zawodowym — o 70 os6b (spadek o 4,5%).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych.

wyksztatcenie
wyzsze
gimnazjalne i ponizej 8%

32% /

policealne i érednie
zawodowe
17%

Srednie
ogélnoksztatcgce
zasadnicze 9%
zawodowe
34%

Wykres nr 1: Wyksztalcenie bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego. Stan w dniu
31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Uwzgledniajgc pte¢ w przedmiotowej analizie stwierdzi¢ nalezy, ze we wszystkich
kategoriach kobiety stanowig wiekszo$¢ populacji oséb bezrobotnych. Szczegdlnie widoczne
jest to przy wyksztatceniu wyzszym i $rednim policealnym oraz ogélnoksztatcacym,
gdzie kobiety stanowig ponad 70% ogoétu oséb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono

szczego6towy podziat.

Wyksztatcenie Kobiety |Mezczyzni| Ogétem | Udziat kobiet mg::zi;'zn
wyzsze 270 67 337 80,1% 19,9%
oliceaing 1 Srednie 564 204 768 73,4% 26,6%
Srednie ogdlnoksztaicace 285 111 396 72,0% 28,0%
zasadnicze zawodowe 779 714 1493 52,2% 47,8%
gimnazjalne i ponizej 731 703 1434 51,0% 49,0%
RAZEM 2629 1799 4428

Tabela nr 3: Wyksztaicenie bezrobotnych mieszkarcow powiatu nakielskiego z uwzglednieniem pici.
Stan w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Biorac pod uwage wiek bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego,
najliczniejszg grupg sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktdrych jest 1289,
w tym 892 kobiety. Analizujgc udziat grup bezrobotnych wedtug wieku, zauwazyé nalezy,
w odniesieniu do analogicznego okresu 2015 roku, zmniejszenie liczebnosci,
ktore zanotowano wséréd oséb w wieku 18 — 24 lata (o 120 oséb, czyli 14,8%), 45 — 54 lata
(0 99 osbb, czyli 11,4%), w wieku 55 — 59 lat (0 45 osob, czyli 8,8%) oraz w wieku 35 — 44
lata (o 38 osdb, czyli 3,7%). Jedynie w grupie oséb w przedziale wiekowym 60 - 64 lata,
podobnie jak w roku ubiegtym, nastgpit wzrost o 30 oséb — 15,1%. Podziat uwzgledniajgcy
pte€ przedstawiono w ponizszej tabeli.

: ; s z Udziat Udziat
Wiek Kobiety | Mezczyzni | Ogétem kobiet mezczyzn
18 — 24 lata 428 263 691 61,9% 38,1%
25— 34 lata 892 397 1289 69,2% 30,8%
35 — 44 lata 623 365 988 63,1% 36,9%
45 — 54 lata 416 352 768 54,2% 45,8%
55 — 59 lat 232 232 464 50,0% 50,0%
60 — 64 lata 38 190 228 16,7% 83,3%
RAZEM 2629 1799 4428

Tabela nr 4: Wiek bezrobotnych mieszkaricéw powiatu nakielskiego z uwzglednieniem pici. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Natomiast ogdiny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkancéw powiatu

nakielskiego przedstawiono na wykresie nr 2.

60-64 lata
5% 18-24 lata

16%
55-59 lat

10%

45-54 lata
17%

25-34 lata
30%

35-44 |ata
22%

Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancoéw powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecis.



Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy, jest czas
pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych. Najliczniejsza grupg sg osoby bezrobotne
pozostajgce w ewidencji od 6 do 12 miesiecy, ktérych jest 1008 (w sierpniu 2015 roku 984
osoby), tym samym stanowigc niemal 23% ogétu bezrobotnych. Poréwnujac aktualne dane
z ubiegtorocznymi, spadki liczby bezrobotnych widoczne sg w nastepujacych grupach:

a) do jednego miesigca (0 96 oséb, czyli o 19,3%),
b) od 1 do 3 miesiecy (o 96 osbb, czyli 0 12,3%),
c) powyzej 24 miesiecy (o0 91 oséb, czyli o 8,5%),
d) od 12 do 24 miesiecy (o 41 oséb, czyli 0 5,3%).

Wzrosta natomiast liczba os6b pozostajgcych bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy (o 24
osoby, czyli 0 2,4%) oraz bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy (o0 14 oséb, czyli 0 2,3%).

Ponizszy wykres przedstawia catoSciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.

powyzej 24 miesiecy .
209, do 1 miesigca od 1 do 3 miesiecy

9% 15%

od 12 do 24
miesiecy
16%

od 3 do 6 miesiecy
14%

od 6 do 12 miesigcy
24%

Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc dane dotyczace podziatu ze wzgledu na pte¢ warto zwréci¢ uwage,
Zze im dluzszy czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy udziat kobiet. W powiecie

nakielskim kobiety bezrobotne powyzej 24 miesiecy stanowig ponad 70% ogotu



0s6b bezrobotnych. Ponizej przedstawiono szczegétowe dane dotyczgce czasu

pozostawania bez pracy zestawione z picig os6b bezrobotnych.

Czas pozostawania bez pracy | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem Il::;::: mgzd:;;;n

do 1 miesigca 203 198 401 50,6% 49,4%

od 1 do 3 miesiecy 374 310 684 54,7% 45,3%

od 3 do 6 miesiecy 309 320 629 49,1% 50,9%

od 6 do 12 miesiecy 588 420 1008 58,3% 41,7%

od 12 do 24 miesiecy 465 260 725 64,1% 35,9%
powyzej 24 miesiecy 690 291 981 70,3% 29,7%

RAZEM 2629 1799 4428

Tabela nr 5: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkaricéw powiatu nakielskiego
z uwzglednieniem pici. 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle

nad Notecig.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie
szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupg
sq bezrobotni posiadajgcy staz pracy od roku do 5 lat (1123 osoby).
Poréwnujgc aktualne dane z ubiegtorocznymi warto zauwazy¢ spadek liczebnosci wérod
grup, a najwyzszy wsrod osob:

e bez stazu — spadek o 151 oséb (21,8%),
e od 10 do 20 lat stazu — spadek o 103 osoby (12,4%),
e powyzej 30 lat stazu — spadek o 38 oséb (18,4%).
Szczegobtowy podziat wynikajacy z posiadanego stazu pracy przedstawiono na ponizszym

wykresie.

bez stazu do 1 roku

o 16%

powyzej 30 lat 12% ’
4%

: od 1 roku do 5 lat

od 20 do 30 lat 25%

10%

od 10 do 20 lat od 5do 10 lat
16% 17%

Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych mieszkarcéw powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Uwzgledniajac kwestie stazu pracy w powigzaniu z picig, sytuacja ksztattuje

sie w ponizej przedstawiony sposob.

Staz pracy Kobiety | Mezczyzni | Ogétem :(Jg;::: mgzdczzls'zn
do 1 roku 495 193 688 71,9% 28,1%
od 1do 5 lat 708 415 1123 63,0% 37,0%
od 5 do 10 lat 447 300 747 59,8% 40,2%
od 10 do 20 lat 400 325 725 55,2% 44 8%
od 20 do 30 lat 153 282 435 35,2% 64,8%
30 lat i wiecej 35 133 168 20,8% 79,2%
bez stazu 391 151 542 72,1% 27,9%

RAZEM 2629 1799 4428

Tabela nr 6: Staz pracy bezrobotnych mieszkaricow powiatu nakielskiego z uwzglednieniem pici. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r., zmienita kategorie os6éb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Takimi osobami sg obecnie:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

Ustawowe ograniczenie kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nie zmienia faktu, iz co trzeci bezrobotny mieszkaniec powiatu nakielskiego nie posiada
kwalifikacji zawodowych (1485 os6b — w sierpniu roku ubiegtego 1601 oséb), a co szosty
réwniez doswiadczenia zawodowego (790 oséb, a w sierpniu 2015 r. - 943 osoby). Sytuacja
ta dotyczy wszystkich grup wiekowych. Osoby te majg ograniczone mozliwosci zdobycia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich skierowane sg dziatania odmienne
od stosowanych wobec os6b posiadajgcych konkretne uprawnienia do wykonywania
zawodu. Ponizej przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych mieszkancow
poszczegdlnych miast i gmin powiatu nakielskiego, znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy.



Udziat wsrod

Miasto i Miasto Miasto Miasto ogo6tu
Bezrobotni w gmina | aming i i amiiia Gmina | Powiat |bezrobotnych
szczegélnej sytuacji | Nakio n. ngubin gmina Mgmcza Sadki | nakielski | mieszkaricéw
na rynku pracy Not. Kcynia powiatu
nakielskiego
osoby osoby | osoby | osoby | osoby | osoby %
Liczba bezrobotnych 1603 1090 739 566 430 4428 100%
w tym:
do 30 roku zycia 448 315 246 172 163 1344 30%
w tym do 25 roku 217 169 134 94 77 691 16%
diugotrwale 920 523 479 349 247 2518 57%
PEVEREs] St Faku 404 %2 | 162 | 149 | 75 | 1052 24%
zycia
korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy 52 26 29 5 5 117 3%
spotecznej
posiadajacy co
najmniej jedno 362 186 152 108 88 896 20%
dziecko do 6 roku
posiadajacy co
najmniej jedno
dziecko 4 4 3 0 0 11 0%
niepetnosprawne do
18 roku zycia
niepetnosprawni 79 61 24 15 27 206 5%
bez kwalifikacji
zawodowych 504 349 237 230 165 1485 34%
bez doswiadczenia G
zawodowego 253 168 167 118 84 790 18%
kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia 311 162 174 119 84 850 19%

po urodzeniu dziecka

Tabela nr 7: Bezrobotni w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31
sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Udziat poszczegolnych kategorii oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych poszczegélne miasta i gminy powiatu nakielskiego,

w odniesieniu do og6tu bezrobotnych os6b w gminach zawiera wykres nr 8.
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Bezrobotni w Miasto i Miasto Miasto Miasto
szczegoélnej gmina Naklo i gmina i gmina i gmina Gmina Sadki
sytuacji na rynku n. Not. Szubin Kcynia Mrocza
pracy
osoby osoby osoby osoby osoby
Liczba
bezrobotnych 1603 1090 739 566 430
udziat do udziat do udziat do udziat do udziat do
w tym: ogétu ogétu ogo6tu ogo6tu ogétu
: bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
w gminie w gminie w gminie w gminie w gminie
do 30 roku zycia 27,9% 28,9% 33,3% 30,4% 37,9%
w tym do 25 roku 13,5% 15,5% 18,1% 16,6% 17,9%
diugotrwale 57,4% 48,0% 64,8% 61,7% 57,4%
p°wyzi;‘cf: roku | o520 24,0% 21,9% 26,3% 17,4%
korzystajacy ze
s“:g?rf:f; z 3,2% 2,4% 3,9% 0,9% 12%
spotecznej
posiadajacy co
dlenks ’:g? 22,6% 17,1% 20,6% 19,1% 20,5%
roku
posiadajacy co
najmniej jedno
dziecko 0,2% 0,4% 0,4% 0,0% 0,0%
niepeinosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni 4,9% 5,6% 3,2% 2,7% 6,3%
bez kwalifikacji o o o
zawodowych 31,4% 32,0% 32,1% 40,6% 38,4%
bez
doswiadczenia 15,8% 15,4% 22,6% 20,8% 19,5%
zawodowego
kobiety, ktore
nie podjely
zatrudnienia po 19,4% 14,9% 23,5% 21,0% 19,5%
urodzeniu
dziecka

Tabela nr 8: Udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w poszczegdélnych gminach
powiatu nakielskiego w odniesieniu do ogdtu bezrobotnych zamieszkujgcych dana gming. Stan
w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Zgodnie z lepszemu adresowaniu aktywizacji zawodowej stuzyé

ma profilowanie pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: | profil pomocy (przewidziany
pomocy

ustawg
dla oséb aktywnych o najwiekszym potencjale na rynku pracy), Il profil
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(dla 0os6b wymagajgcych wsparcia) i lll profil pomocy (dla oséb oddalonych od rynku pracy,
ktorych powrét jest bardzo utrudniony). Profii pomocy dla bezrobotnego ustalany
jest na podstawie dwoch zmiennych: oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki utrudniajgce bezrobotnemu
wejscie lub powrét na rynek pracy. Informacje, na podstawie ktérych urzad pracy ustala
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy to: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, znajomo$¢ jezykéw obcych, orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czas
pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwo$¢ dojazdu do pracy,
przyczyny utrudniajgce podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Zmienng tg bada 12 pytan.

Przez gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki
wskazujgce na potrzebe i cheé bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie
ktorych urzad pracy ustali gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to:
dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, powody rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$é,
powody skifaniajgce do podjecia pracy. Zmienng te bada 11 pytan. Ponizej przedstawiono
podziat osob bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach powiatu nakielskiego

ze wzgledu na ustalony profil.

miasto i gmina miasto i gmina | miasto i gmina | miasto i gmina

Nakio nad Notecig Mrocza Szubin Kcynia gminga: Jadki

osoby udziat | osoby | udzial | osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udziat
prcl>fi| 35 2% 11 2% 17 1% 5 1% 4 1%
prgfil 1160 68% 392 65% 753 65% 478 62% 316 | 67%
prlcl,lf" 518 30% 199 33% 388 34% 291 37% 151 | 32%

Tabela nr 9: Bezrobotni z uwzglgdnieniem ustalonego profilu w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31
sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analize wsparcia oferowanego osobom bezrobotnym rozpoczagé nalezy
od prowadzonego poradnictwa zawodowego, ktére to dziatania zostaty przedstawione

W ujeciu rocznym w ponizszej tabeli.
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Poradnictwo zawodowe 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Poradnictwo zawodowe 2944 4022 3889 3646 1876 1067

indywidualne osoby wizyt wizyt wizyt wizyt wizyt
Poradnictwo zawodowe grupowe | 126 oséb olzsy 181 0s6b | 709 osbb | 440 osob | 185 osdb
Informacja zawodowa indywidualna | 74 osoby | 171 0séb O;ggy 425 0s6b | 20 0s6b | 147 0s6b
Informacja zawodowa grupowa O;Sgy 328 0s6b | 446 0s6b | 416 0s6b | 341 0s6b | 345 0s0b

Tabela nr 10: Liczba os6b bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg
w latach 2011 — 2016. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Poza poradnictwem zawodowym integralnymi, wrecz priorytetowymi dziataniami

sg ustugi

realizowane przez posrednikbw pracy. Gtéwnym warunkiem aktywizacji

bezrobotnych jest dostateczna liczba ofert pracy. Liczba bezrobotnych na jedng oferte pracy

jest miarg okreslajgcg potencjalne szanse znalezienia pracy. W tabeli nr 11 przedstawiono

stosunek ofert pracy subsydiowanych do pozostatych w latach 2010 — 2016 (w okresie

styczen — sierpien).

Rok Subsydiowane oferty Oferty pracy
aktywizaciji niesubsydiowane
Liczba ofert
2010 i %33
Udziat procentowy 45.8% 54,2%
Liczba ofert
2011 442 599
Udziat procentowy 34,5% 65,5%
Liczba ofert
2012 41 1209
Udziat procentowy 40,4% 59,6%
Liczba ofert
2013 1041 1205
Udziat procentowy 46,4% 53,6%
Liczba ofert
2014 1118 197
Udziat procentowy 51,0% 49,0%
Liczba ofert
2015 1222 1634
Udziat procentowy 42.8% 57,2%
Liczba ofert
2016 il 1918
Udziat procentowy 26,4% 73,6%

Tabela nr 11: Struktura ofert pracy w okresie styczen — sierpien w latach 2010 — 2016. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Oferty subsydiowane, czyli wspierane $rodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego
Zrédta mozliwoéci podjgcia pracy. Jednakze uwzgledniajac liczbe potencjalnych
pracodawcow, widoczne jest duzo wieksze zapotrzebowania wéréd podmiotéw z tych gmin,
gdzie pracodawcoéw jest zdecydowanie wiecej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotéw
gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu nakielskiego.

340; 6%

612;10%

. 0,
756; 13% 2448; 41%

1812; 30%

miasto i gmina Nakfo n. Not. ® miasto i gmina Szubin M miasto i gmina Kcynia

¥ miasto i gmina Mrocza B gmina Sadki

Wykres nr 5: Podmioty gospodarcze w poszczegdlnych miastach i gminach _powiatu nakielskiego
(bez indywidualnych gospodarstw rolnych) — stan w dniu 30 czerwca 2016 roku. Zrédto: Dane Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy.

Dominujgcg formutg funkcjonowania przedsiebiorczosci sg podmioty wystepujgce
jako osoby fizyczne.

W poréwnaniu do roku ubiegtego we wszystkich gminach powiatu nakielskiego
nastgpit spadek liczby podmiotéw gospodarczych, ktéry przedstawia sie w nastepujacy
sposob:

1. miasto i gmina Nakto nad Notecig — 177 podmiotéw gospodarczych mniej (6,7%),
miasto i gmina Szubin — 63 podmioty gospodarcze mniej (3,4%),
miasto i gmina Kcynia — 53 podmioty gospodarcze mniej (6,6%),
miasto i gmina Mrocza — 6 podmiotéw gospodarczych mniej (1,0%),
gmina Sadki — 30 podmiotéw gospodarczych mniej (8,1%),

oo & W

powiat nakielski - 329 podmiotéw gospodarczych mniej (5,2%).

Podsumowujgc powyzsze dane dotyczace wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej podkresli¢ nalezy, ze w 2016 roku, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy
do czynienia przede wszystkim z wiekszg (wzrost o 17,4%) liczbg ofert zgtaszanych
przez pracodawcow w roku biezgcym (1918 ofert w okresie styczen — sierpien 2016 r. i 1634
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oferty w 2015 r.). Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia
mozliwosci powrotu na rynek pracy, zarébwno w krétkiej perspektywie, jak tez zwiekszajgc
potencjat zatrudnieniowy oséb bezrobotnych. Liczbe ofert pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej, bedacych w latach 2010 - 2015 w dyspozycji Urzedu, przedstawiono
W ponizszej tabeli.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
styczen 61 125 189 151 109 221
luty 77 102 404 461 254 206
marzec 104 324 254 469 417 534
kwiecien 278 341 204 282 546 332
maj 150 265 309 156 289 204
czerwiec 139 357 332 304 539 439
lipiec 304 139 286 146 314 282
sierpien 168 377 268 223 388 209
wrzesien 222 316 305 492 428
pazdziernik 128 143 278 308 288
listopad 155 114 159 279 275
grudzien 84 54 112 93 220
RAZEM 1870 2657 2551 1969 4067 2607
w ty;‘i‘ef;‘i’:;e“ 1281 2030 2246 1969 2856 2607

Tabela nr 12: Oferty pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2011 - 2016. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Noftecia.

Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawic mozna za pomocg usrednionej,

miesiecznej liczbie miejsc pracy, ktérg przedstawiono na wykresie nr 6.

400+
350+
300+
2504
200
150
100
50
0

112011 m2012 m 2013 ®m 2014 2015 = 2016

Wykres nr 6: Usredniona liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczen — sierpien
w latach 2011 — 2016. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Najliczniejszg grupg zawodowg zarejestrowang w ewidencjach Urzedu, niezmiennie
od wielu lat, sg sprzedawcy, ktérych jest 645, w tym 612 kobiety (w analogicznym okresie
roku ubiegtego sprzedawcéw byto 690, w tym 653 kobiety). Rokrocznie istnieje bardzo duze
zainteresowanie pracodawcéw organizacjg stazy w zawodzie sprzedawca (niemal 50% ofert
dla sprzedawcéw w 2015 r. to oferty stazu).

Ponizej przedstawiono najczesciej wystepujgce zawody wsréd oséb bezrobotnych,

w zestawieniu ze zgtoszonymi przez pracodawcéw ofertami pracy w latach 2015 - 2016.

Liczba
bezrobotnych Liczba ofert pracy
posiadajacych Udzial wsréd ogoétu | zgloszonych przez
Nazwa zawodu dany za_lwc:)d bezrobotnych pracodawcow
W powiecie w roku:
nakielskim
ogétem k"(‘)’;}’;‘y ogolem | kobiety | 2015 | 2016
1. sprzedawca 645 612 14,6% 23,3% 198 96
2. asystent ekonomiczny 174 157 3,9% 6,0% 1 1
3. Slusarz 156 17 3,5% 0,6% 53 48
4, robotnik gospodarczy 135 51 3,0% 1,9% 154 193
5. kucharz 122 86 2,8% 3,3% 16 13
6. murarz 92 0 2,1% 0,0% 35 34
7. krawiec 92 90 21% 3,4% 1 0
8. fryzjer 79 75 1,8% 2,9% 15 10
9. szwaczka 66 65 1,5% 2,5% 22 31
10. stolarz 60 3 1,4% 0,1% 18 9
11,| Menter pgldezkfﬁp' | Zesp. 58 57 1,3% 2,2% 40 40
12. stolarz meblowy 57 4 1,3% 0,2% 5 2
13.| mechanik pojazdow sam. 52 0 1,2% 0,0% 22 9
14. pakowacz 49 36 1,1% 1,4% 18 131
15. cukiernik 41 29 0,9% 1,1% 0 3
16. piekarz 41 11 0,9% 0,4% 7 5
17.| pomocniczy robotnik bud. 38 0 0,9% 0,0% 87 58
18. technik mechanik 36 4 0,8% 0,2% 2 1
19. malarz - tapeciarz 33 0 0,7% 0,0% 3 0
20. | mechanik sam. osobowych 25 0 0,6% 0,0% 10 0

Tabela nr 13: Najczesciej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych w powiecie nakielskim.
Stan w dniu 31 sierpnia 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wsréd najczesciej zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcéw w 2015 roku
dominujg oferty sprzedawcéw oraz dla robotnikdw gospodarczych. Ponizej przedstawiono

oferty pracy najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw w ubiegtym roku.

Lp. Oferty pracy Ogstem | 7 hudnionia | © nastaz | stazowych
1. Sprzedawca 377 198 179 47%
2. Robotnik gospodarczy 241 154 87 36%
3. Kier‘;‘i"éczaa f:\%%%h““ 142 142 0 0%
4. Technik prac biurowych 115 36 79 69%
5. Robotnik budowlany 114 87 27 24%
6. Magazynier 105 75 30 29%
7. Slusarz 67 53 14 21%
8. Pracownik administracyjny 65 11 54 83%
9. Spawacz 61 56 5 8%
10. Sprzataczka 41 27 14 34%

Tabela nr 14: Najczesciej zgtaszane oferty pracy w 2015 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.

Liczba ofert pracy znajduje swoje odzwierciedlenie w $redniej wartosci oséb

podejmujgcych prace, ktérg przedstawiono na ponizszym wykresie.

500+

400-

3001
200"
L
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Wykres nr 7: Usredniona wartoS¢ os6b bezrobotnych podejmujacych prace w okresie styczen —
sierpien w latach 2011 — 2016. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Szczegdtowe informacje dotyczace udziatu podje¢ pracy przez mieszkancow
poszczegdlnych, gminnych jednostek samorzadu terytorialnego w latach 2015 - 2016
zawierajg wykresy nr 13 - 18 na koncu niniejszego opracowania. Z kolei na ponizszym
wykresie przedstawiono procentowy udziat podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w 2015

roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

8,9%

10,1%

17,5%
29,4%
"' miasto i gmina Nakto miasto i gmina Szubin
 miasto i gmina Mrocza H miasto i gmina Kcynia
B gmina Sadki

Wykres nr 8: Udziat podjg¢ pracy w 2015 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegoine
miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Warto zwréci¢c uwage na spadek liczby podje¢ pracy przez bezrobotnych
zamieszkujgcych poszczegélne gminy powiatu nakielskiego. W okresie styczen 2016 —
sierpien 2016 roku odnotowaliSmy niemal 17% spadek tego waznego wskaznika. Ponizej

przedstawiono zestawienie obrazujgce sytuacje w poszczegdlnych gminach.

1200

w2014
2015
112016

miasto i gmina mlastolgmlna miasto i gmina muastougmlna gmlnaSadkl
Nakto n. Not. Szubin Keynia Mrocza

Wykres nr 9: Podjecia pracy w latach 2014 - 2016 (styczen — sierpien) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczeg6ine miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego

Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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przedstawi¢ Sredniomiesieczng

Uwzgledniajgc zmiane sytuacji gospodarczej na przestrzeni ostatnich lat warto

liczbe ofert pracy niesubsydiowanych,

przez pracodawcow w okresie styczen - sierpien.
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Wykres nr 10: Niesubsydiowane oferty pracy w latach 2011 — 2016. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych, ich doswiadczenie

zawodowe i staz pracy, integralng role w aktywizacji odgrywajg szkolenia. Ponizej

przedstawiono zakres szkolen, w ktérych uczestniczyli bezrobotni mieszkancy powiatu

nakielskiego w 2016 roku.

Liczba os6b bezrobotnych

Lp. Nazyia SzKolenid uczestniczacych w szkoleniu
1. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 1
2. | Operator sprzetu ciezkiego 4
3. Prawo jazdy kat. ,C” 1
4. Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych 1
5. Prawo jazdy kat. ,E do B” 2
6. Prawo jazdy kat. "D” z kwalifikacjg wstepng 2
7. Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacjg wstepng 4
8. Kurs instruktora prawa jazdy A i B 1
9. Prawo jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym 2
10. | Pilarz - drwal 2
11. | Operator CNC 2
12. | Kurs kroju i szycia 1
13. | Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 6
14. | Spawanie 2 metody 2
15. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1
16. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1
17. | Nowoczesne technologie w budownictwie 1
18. | Odnowienie uprawnien spawalniczych 2
19. | ADR 1
20. | Uprawnienia elektryczne do do 1kV 1
21. | Montaz rusztowan 1
22. | Posrednik w obrocie nieruchomosci 1
23. | Makijaz permanentny 1
24. | Szkolenie IT 3
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35. | ABC przedsiebiorczosci 25
RAZEM: 69

Tabela nr 15: Szkolenia 0s6b bezrobotnych w powiecie w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Rokrocznie nastgpuje ograniczenie szkolen otwartych na rzecz szkolen
indywidualnych, gdzie wymagane jest uprawdopodobnienie zatrudnienia. Ten tryb umozliwia
uzyskanie sprecyzowanych kwalifikacji, wymaganych przez pracodawce, a nade wszystko

skutkuje zatrudnieniem po odbytym szkoleniu.

Odrebnymi instrumentami aktywizacji oséb bezrobotnych sg roboty publiczne, ktére
zgodnie z przepisem ustawowym, sg organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce si¢ problematykg ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne
i ich zwigzki. Roboty publiczne, poza aspektem powrotu na rynek pracy, majg takze aspekt
poprawy sytuacji ekonomicznej, zaréwno oséb wykonujgcych roboty publiczne,
jak tez ich rodzin.

Ponizej przedstawiono liczbe bezrobotnych skierowanych do robét publicznych

w 2016 r. do poszczegdbinych gmin powiatu nakielskiego.

i';';si:; _mias_to -mias_to _mias_to ) )
Nakio i gmina i gmina i gmina gmina Sadki
nad Notecig Mrocza Szubin Kcynia
Liczba oséb
skierowanych 49 23 38 27 12
do robét
publicznych

Tabela nr 16: Osoby bezrobotne skierowane na roboty publiczne w powiecie nakielskim. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Zakres prac realizowanych w ramach robét publicznych odnosi sie przede wszystkim do prac
konserwacyjno — porzgdkowych na terenie miast, Swiadczenia ustug opiekuficzych

oraz konserwagcji urzadzen melioracyjnych.

Wszystkie osoby bezrobotne mogg zosta¢ skierowane do odbywania stazu,
z zastrzezeniem, ze osoby do 30 roku zycia mogg odbywac¢ staz w wymiarze do 12 miesiecy,
natomiast pozostate osoby bezrobotne maksymalnie do 6 miesiecy. Osoba na stazu
otrzymuje comiesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (997,40 zt
brutto - 851,63 zt netto). Ponizsza tabela przedstawia podziat, ze wzgledu na gminy,

organizatoréw stazy w 2016 roku.
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miasto
i gmina .mlas_to _mlas_to _mlas_to gmina
Nakio i gmina i gmina i gmina Sadki
nad Mrocza Szubin Kcynia
Notecia
Liczba os6b skierowanych 148 58 122 70 51
na staz, w tym:
osoby do 30 r. z. 97 44 78 48 40
osoby powyzej 30 T. z. 28 8 32 16 9
osoby powyzej 50 r. 2. 23 6 12 6 2

Tabela nr 17: Staze w powiecie nakielskim w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Osobie bezrobotnej, chcacej otworzyé wiasng dziatalno$é gospodarczg, urzad pracy
oferuje bezzwrotng, jednorazowo przyznawang dotacje na jej podjecie w maksymailnej
wysokosci nie przekraczajgcej szesciokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Ponizej
przedstawiono liczbe udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej do konca sierpnia 2016 roku, z uwzglednieniem poszczegolnych gmin.

miasto miasto miasto miasto .
i gmina Nakio i gmina i gmina i gmina %’:érl'(?
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Jednorazowe Srodki
na podjecie 10 2 7 7 2
dziatalnosci
gospodarczej

Tabela nr 18: Udzielone jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie
nakielskim w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Stosunkowo duzym zainteresowaniem cieszy sie refundacja kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponizsza tabela ilustruje

liczbe stanowisk pracy utworzonych przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku.

miasto miasto miasto miasto .
i gmina Nakio i gmina i gmina i gmina gS':cll'l](?
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Wyposazenie lub
doposazenie 5 2 11 1 5
stanowisk pracy

Tabela nr 19: Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
w powiecie nakielskim w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Starosta, na wniosek gminy, moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku,

korzystajgcego ze S$wiadczen z pomocy spofecznej, do wykonywania prac spotecznie
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uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Bezrobotnemu nieposiadajgcemu prawa do zasitku przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Starosta
refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. W tabeli nr 20 przedstawiono liczbe mieszkancéw powiatu
nakielskiego uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych w 2016 roku.

miasto

: . miasto miasto miasto .
IS;T(IIT i gmina i gmina i gmina gsr:ér:(?
nad Notecig | Mrocza Szubin Keynia
Pracg spotecznie 74 Nie korzysta 2l Nis korzysta v
uzyteczne

Tabela nr 20: Prace spofecznie uzyteczne w powiecie nakielskim w 2016 roku. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Nowelizacja ustawy wprowadzita réwniez dodatkowe instrumenty wsparcia oséb
bezrobotnych. Najistotniejszym jest system bonéw adresowanych do oséb bezrobotnych,
ktére nie przekroczyty 30. roku zycia. Innowacyjnos$¢ tych rozwigzan polega na pobudzaniu
i podtrzymywaniu aktywnosci oséb miodych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Bony
w znacznym stopniu oddajg inicjatywe bezrobotnym. Przyznanie bonu jest jednoczesnie
zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztéow wynikajgcych z decyzji
miodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia subsydiowanego
Czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztoéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia (do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia).

Bon stazowy stanowi natomiast zobowigzanie Urzedu do skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sig do zatrudnienia przez okres 6 kolejnych miesiecy.

Bon zatrudnieniowy, stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30. roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztéw wynagrodzenia
wraz ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca jest zobowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Pierwsze 12 miesiecy zatrudnienia
podlega refundacji w wysokosci zasitku.

Z kolei bon na zasiedlenie bedzie mogta otrzymaé¢ osoba bezrobotna do 30. roku
zycia, ktéra zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym niezbedne jest
spetnienie warunku dotyczgcego miejscowosci, w ktorej zamieszka bezrobotny w zwigzku

z podjgciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Miejscowo$é, w ktorej zamieszka
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musi byé oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.
Wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze byé wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawcom zatrudniajgcym osoby do 30 roku zycia podejmujgcych pierwszg
prace, mozliwe jest dokonanie refundacji kosztéw skifadek na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia, a pracodawca jest obowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne po 50 roku zycia ustawodawca
przewidziat mozliwo$¢ dofinansowania wynagrodzenia, w kwocie nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie. Dofinansowanie przystuguje
przez okres 12 miesiecy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat) lub 24 miesiecy (w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 60 lat).

Nowymi formami sg réwniez grant na teleprace oraz $wiadczenie aktywizacyjne
dla rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
oraz podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2015 roku ze wszystkich rodzajow bonéw skorzystato tgcznie 109 os6b
bezrobotnych. W roku biezgcym widoczne jest duzo mniejsze zainteresowanie tymi formami
(tacznie uruchomiono ich 7, w tym 6 to bony zasiedleniowe). Przyczyng takiej sytuaciji jest
przede wszystkim wprowadzenie nowej formy aktywizacji oséb do 30 roku zycia,
a mianowicie refundacji, przez okres 12 miesiecy, cze$ci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spofeczne. Warunkiem
niezbednym jest dalsze zatrudnienie osoby skierowanej przez okres 12 miesigcy

po zakonczeniu refundacji. Ponizej przedstawiono liczbe skierowanych oséb na te forme.

miasto miasto miasto miasto .
i gmina Nakio i gmina i gmina igmina gSl::I‘:
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Refundacja
wynagrodzenia oraz 63 21 35 26 18
skiadek dla oséb do 30
roku zycia

Tabela nr 21: Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
do 30 roku zycia w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Wedtug stanu na dzien 31 sierpnia 2016 r. zarejestrowanych byto 206 bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktoérzy stanowili okoto 4,6% ogétu bezrobotnych. Ws$réd oséb
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niepetnosprawnych kobiety stanowig 43,7%. Dominujgcym poziomem wyksztatcenia wsréd
zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(83 osoby — 40,3%) oraz gimnazjalne lub nizsze (71 oséb — 34,5%). Najwigcej oséb znajduje
sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (50 oséb — 24,3%).

Zgodnie z art. 35a ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzgd Pracy
w Nakle nad Notecig realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych. W roku biezgcym $rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczone zostang na wsparcie powstania dwéch dziatalnosci
gospodarczych uruchamianych przez osoby niepetnosprawne oraz szkolenia.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje dwa gtéwne projektu
wspéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego: skierowany dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia (PO WER) oraz dla oséb powyzej 30 roku zycia (RPO).

W ramach dziatania Wsparcie o0s6b miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizuje projekt Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (Il) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j zaplanowanego na lata 2013-2020. W ramach projektu finansowane sg szkolenia
indywidualne, staze zawodowe oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Realizacja projektu rozpoczeta sie w styczniu br. i zakoriczy 31 grudnia br. W biezgcym roku
we wszystkich ww. formach wsparcia udziat wezmie 330 os6b bezrobotnych. Wartosé
projektu wynosi 2 331 057,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat poszczegdlnych form

wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

jednorazowe srodki
na podjecie

dziatalnosci
gospodarczej; \

420 000,00 zt

staze;
szkolenia; 1 856 000,00 zt

55 057,00 zt

Wykres nr 12: Udziat poszczegdélnych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nakielskim (Il)” w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
Urzad realizowaé bedzie program aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.
W ramach projektu finansowane bedg szkolenia indywidualne, staze zawodowe,
doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Warto$é
projektu wynosi 1355 416,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat poszczegdinych form

wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

doposazenie
stanowisk pracy;
210 000,00 zt

jednorazowe srodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej;

315 000,00 zt staze;

740 104,00 zt

szkolenia;
90 312,00 zt

Wykres nr 13: Udziat poszczegdlnych form wsparcia w projekcie Wsparcie aktywno$ci zawodowej
0s06b bezrobotnych w powiecie nakielskim (II) w 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig pozyskat,
poza wymienionymi powyzej projektami, dodatkowe sSrodki w ramach rezerwy Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 543 900,00 z, na aktywizacje
bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Aktualnie posiadany limit na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej wynosi 13 249 000 zt, w tym:

a) ustalony wg algorytmu 5407 277 zt
b) $rodki na realizacje projektu PO WER 2 705 057 zt
¢) $rodki na realizacje projektu RPO WKP 1943 866 zt
d) Srodki przyznane w ramach rezerwy 543 900 zt
e) refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 2 423 500 zt
f) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 225 400 zt

Srodki finansowe bedace w dyspozycji Urzedu w 2016 roku przedstawiono

na ponizszym wykresie:
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2%

20%

@ Fundusz Pracy - algorytm | Pl'Ojekt PO WER
= Projekt RPO WKP H Fundusz Pracy - rezerwa
m Refundacja wynagrodzen do 30 . z. 1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres nr 14: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2016 roku (z wytgczeniem projektow
konkursowych). Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Srodki finansowe przyznane algorytmem przez Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla powiatu nakielskiego stanowig w roku biezgcym 59% $rodkéw dostepnych.
Pozostate wynikajg ze skutecznej aktywnosci Urzedu na polu pozyskiwania dodatkowych
Zrodet finansowania aktywizaciji.

Podziat budZetu Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji oséb
bezrobotnych przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

Pozostate; 2,7%

Refundacja skiadek,
wynagrodzen, granty;
6,4%

Szkolenia; 6,1%

Prace interwencyjne;

Bony; 15,4%
1,3%

Prace spotecznie

uzyteczne; 2,7%

Roboty publiczne;
29,7%

Refundacja kosztow
doposazenia lub

wyposazenia
stanowisk pracy;
11.3% Jednorazowe $rodki
na podjecie Staz; 23,3%
dziatalnosci gosp.;
1,1%

Wykres nr 15: Podziat budzetu Funduszu Pracy (algorytmu) w 2016 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

26



Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego wyréznic¢

nalezy w 2016 roku, w odniesieniu do roku ubiegtego, nastepujgce cechy:

a) zmniejszong o 144 osoby, czyli 0 3%, liczbe rejestracji oséb bezrobotnych;

b) mniejsza o 485 liczbe podje¢ pracy przez bezrobotnych mieszkancow powiatu
nakielskiego (o 16,7% mniej);

c) znaczgco wiekszg liczbe niesubsydiowanych ofert pracy w dyspozycji Urzedu (1918
ofert w stosunku do 1634 ofert w 2015 r. i 1075 ofert w 2014 r.);

d) zmniejszong w skali powiatu liczbg odptywu z bezrobocia — o 859 oséb mniej,
czyli o 14,3%;

e) wysoki udziat kobiet — 59,4% ogétu bezrobotnych w powiecie nakielskim;

f) stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich powiatu — 58,6% ogétu
bezrobotnych;

g) znaczny udziat wéréd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby, ktére nie ukonczyty
25 roku zycia, to obecnie 15,6% og6tu bezrobotnych w powiecie,

h) niewystarczajgce, uwzgledniajac zapotrzebowanie pracodawcéw, wyksztatcenie osob
bezrobotnych: 32,4% bezrobotnych mieszkancéw powiatu posiadato wyksztatcenie
nie wyzsze niz gimnazjalne;

i) ponad 17,8% bezrobotnych mieszkancéw powiatu nie posiada jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego;

i) ponad 33,5% bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego nie posiada
udokumentowanych kwalifikaciji;

k) duzy wplyw sezonowosci na lokalny rynek pracy;

I) stosunkowo duze niedopasowanie kwalifikacji do aktualnych wymogéw rynku pracy —
najczesciej wystepujace oferty pracy dotycza zawodoéw  deficytowych
w ewidencjach.

Sporzadzit:

Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig

Nakto nad Notecia, dnia 07 wrzesnia 2016 .

Powiatowy Urzad Pracy

w Nakle nad Notecig
ul. Dabrowskiego 46, 89-100 NAKtO n.Not.
NIP 558-15-69-039
tel. 52 386 76 10 fax 52 386 76 13

\ J
30 .6 -"}é‘f&y_'
s !
)

Ulatowski
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Zataczniki:

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddziwa kujawsko
— pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2014 — 2016.

Wykres nr 3: Osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach 2014 — 2016.

Wykres nr 4: Osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach 2013 — 2016.

Wykres nr 5: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Nakto nad Notecig w latach 2013
i 2015 - 2016.

Wykres nr 6: Bezrobotni mieszkaricy miasta i gminy Szubin w latach 2013 i 2015 — 2016.
Wykres nr 7: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Kcynia w latach 2013 i 2015 — 2016.
Wykres nr 8: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Mrocza w latach 2013 i 2015 — 2016.
Wykres nr 9: Bezrobotni mieszkancy gminy Sadki w latach 2013 i 2015 — 2016.

Wykres nr 10: Udziat oséb zamieszkujgcych poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego
bezrobotnych wsréd ogotu bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego.

Wykres nr 11: Rejestracje os6b bezrobotnych w latach 2013 — 2016.

Wykres nr 12: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2011 — 2016.
Wykres nr 13:Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach
2014 - 2016.

Wykres nr 14:Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach
2015 - 2016.

Wykres nr 15: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie i gminie Nakfo nad Notecig
w latach 2015 - 2016.

Wykres nr 16: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie i gminie Szubin w latach
2015 - 2016.

Wykres nr 17: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie i gminie Kcynia w latach
2015 - 2016.

Wykres nr 18: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie i gminie Mrocza w latach
2015 - 2016.

Wykres nr 19: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w gminie Sadki w latach 2015 - 2016.
Wykres nr 20: Liczba os6b bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte pracy i aktywizacji
zawodowej w powiecie nakielskim w latach 2013 — 2016.

Wykres Nr 21: Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2012
- 2016.

Wykres Nr 22: Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2014
_2016.

Wykres Nr 23: Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2015 roku.
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Barometr zawodow 2016

powiat nakielski

www.harometrzawodow.pl

Brukarze Monterzy instalacji budowlanych Samodzielni ksiegowi

Dekarze i blacharze budowlani Monterzy konstrukeji metalowych Spawacze metodq MIG/MAG

Fryzjerzy Murarze Spawacze metoda TIG

Graficy komputerow Nauczyciele jezykdw obeych, lektorzy Spawacze reczni gazowi

Hydraulicy Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt Specialisci elektroniki i telekomunikacii
Kamieniarze ziemnych Spedytorzy i logistycy

Kierowey autobusow Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow:  Sprzataczki | pokojowe
Kierowcy samochodu ciezarowego Z gumy | tworzyw sztucznych Slusarze

Kierownicy sprzedazy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Tapicerzy

Krawcy | pracownicy produkcyi odziezy Pielegniarki Technicy elektrycy

L akiernicy samochodowi Posadzkarze Technicy mechanicy
Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych Pracownicy ds. budownictwa drogowego Terapeuci zajgciow
Magazynierzy Pracownicy stuzb mundurowych tochrony.  Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Mechanicy pojazdow samochodowych Robotnicy poligraficzni

o) Wi et Bl PracoWaicypiZeBNeISEVE SHOZYWEZEHE

dHIOCHAUUWEEUS TN

Architekei krajobrazu Nauczyciele przedmiotow Pracownicy biur podrozy. i organizatorzy
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, 0golnoksztatcacych obstugi turystycznej

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta Nauczyciele przedszkoli Rolnicy.i hodowey

Ekonomisci Opiekunowie osoby. starszej lub Specjalisci administracji publicznej
Gospodarze obiektow, portierzy, niepetnosprawnej Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
wozni i dozorcy Pedagodzy Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Kosmetyczki Politolodzy, historyey i filozofowie Specjalisci technologii zywnosci | zywienia
Marynarze, pracownicy: 0bstugi Pomoce kuchenne Sprzedawcy | kasjerzy

statkow i portow Pracownicy administracyjni i biurowi Weterynarze

Monterzy maszyn I urzadzen

NADWYZKA

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertaw na przetomie LT IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektarych zawodach moze ulec zmianie.

Powiatowy ; ?V E’s'_lrz{\'tn/l."r\\\x") | (
CLIAWSKO-PONIORSKIE
&“ Urzad Pracy | K ‘@
e w Nakle nad Notecig R

Realizator badania Koordynator wojew6dzki







Barometr zawodow 2016

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze Kierowcy ciagnika siodtoweao Pielegniarki

Brukarze Kierowey samochodu cigzarowego Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Ciesle i stolarze budowlani Kosmetyczki Samodzielni ksiegowi

Dekarze i blacharze budowlani Krawcy'i pracownicy produkejiodziezy Spawacze metodg MIG/MAG
Diagnosci samochodowi Lakiernicy wyrobow drzewnych'i' metalowych Spawacze metoda TIG

Fryzjerzy Masarze i przetworey ryb Specjalisci automatyki i robotyki
Graficy komputerowi Monterzy instalacji budowlanych Specjalisci ds. organizacil produkeji
Hydraulicy Murarze Specialisci elektroniki i telekomunikacii
Inzynierowie budownictwa Nauczyciele jezykow. obcych; lektorzy Spedytorzy i logistycy
Inzynierowie mechanicy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Technicy elektrycy

Kierowecy autobusow Piekarze

Vieehanle

It arnetawet:
M eHIEHAWEL

Ekonomisci Politolodzy, historycyi filozofowie Specjalisci ochrony:Srodowiska
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy.  Pracownicy administracyjni i biurowi Specijalisci rolnictwa'i lesnictwa
Kucharze Pracownicy. biur podrozy i organizatorzy.obstugi ~ Specjalisci technologii zywnosei i zywienia

Nauczyciele nauczania poczatkowego turystycznej Sprzataczki'i pokojowe
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych Ralnicy i hodowcy. Sprzedawcy i kasjerzy
Pedagodzy Specjalisci administracji publicznej

NADWYZKA

Barometr zawodow" jest prognozg zapolrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il IV kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione
w co najmniej potowie powiatow. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektrych zawodach moze ulec zmianie.

WOIERODZTWO T x
| KUIWSKOPOMORSKI: «_@> Wojewddzki Urzad Pracy %\?{gﬁ, Ministerstwo Pracy
: e . o1 7
e 4 J w Krakowie ?iél“'\‘: i Polityki Spolecznej

SUENED2 URZAD BRACY
W ToRN

Koordynator wojewddzki Koordynator krajowy Zlecajacy badanie







RAPORT ZA 2015 ROK
Z PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU NAKIELSKIEGO
NA LATA 2015-2020

Nakto nad Notecig, wrzesien 2016 rok






Program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2020 jest
monitorowany w oparciu o ustalenia zawarte w tabeli ,Cele strategiczne, operacyjne
i zadania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Nakielskiego”. Procedury monitorowania, wypracowane w poszczegdlnych dziatach
merytorycznych Urzedu, pozwolity na zebranie informacji nt. postepu wdrazania Programu.
Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu dochodzenia do wyznaczonych celéw
oraz efektywnosci realizowanych zadan. Raz w roku wszystkie wskazniki zostang zebrane
w zbiorczym dokumencie, ktéry bedzie stanowit roczny raport o stanie wdrazania Programu.
Dane z monitoringu Programu beda stanowity podstawowg baze informacyjng
do przeprowadzenia ewaluacji Programu, ktéra bedzie przeprowadzona dwukrotnie
w okresie wdrazania.

W koncu 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 17,7% i byta

o 7,9 punktéw procentowych wyzsza od krajowej oraz o 4,4 punkty procentowe wyzsza
od wojewodzkiej.
W okresie rocznym odnotowano spadek liczby bezrobotnych w naszym powiecie o 1001
0s6b w stosunku do liczby bezrobotnych z 31.12.2014 roku i tym samym stopa bezrobocia w
naszym powiecie ulegta zmniejszeniu o 3 punkty procentowe (grudzien 2014 r. — 20,7%,
grudzien 2015 r. — 17,7%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 4872 osoby, z czego:

= 56,7% stanowity kobiety (2760 osob),

= 43,3% stanowili mezczyzni (2112 oséb).

Zebrane dane wskazujg na to, iz nie ma potrzeby zmiany wskaznikow przewidzianych
do oceny Programu promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2015-
2020. Dynamika wskaznikéw utrzymuje sie na wysokim poziomie mimo spadku bezrobocia.
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