Zatacznik do uchwaty Nr 25 3 /2016
Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia _3_listopada 2016r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegdtowa organizacje, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia zwane dalej ,Centrum” jest jednostka organizacyjng
Powiatu Nakielskiego. 7
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig wchodzi w sktad powiatowej administraciji zespolonej
i dziata na podstawie uchwaty nr XXV/290/2012 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig oraz powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.
4. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz inne zadania okre$lone w ustawach, w szczegdlnoci:
1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U.2011 Nr 127, poz.721 z pdzn. zm.),
2) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2016, poz. 930),
3) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.2016,
poz. 575 z p6zn. zm.),
4) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst Dz.U.2016 poz. 546 z p6zn. zm.),
5) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.2015 poz. 1390),
6) innych przepiséw prawa.

§2
Terenem dziafania Centrum jest obszar powiatu nakielskiego.

§3
1. Centrum uzywa pieczeci z napisem ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Dabrowskiego 46, 89 — 100 Nakto
nad Notecig, woj. kujawsko — pomorskie”.
2. Do treéci pieczeci moze byé dodana nazwa wewngtrznej komarki organizacyjnej Centrum oraz nr telefonu, nr fax,
nr REGON, nr NIP.
3. Centrum posiada logo. Wzér logo stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1.Dyrektor Centrum skitada Radzie Powiatu Nakielskiego coroczne sprawozdanie z dziafalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.
2. Dyrektor Centrum sktada Zarzadowi Powiatu Nakielskiemu (zwanego dalej ,Zarzadem”) coroczne sprawozdanie z
dziatalno$ci Centrum oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze).
§5
Centrum wspoldziata w zakresie realizacji zadan okreSlonych w niniejszym regulaminie z fundacjami,
stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdziat I
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§6
1. Centrum kieruje dyrektor.
2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Podczas nieobecnosci dyrektora kierownictwo sprawuje upowazniony przez dyrektora pracownik Centrum. Zakres
zastepstwa nie obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajacych z przepiséw prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Centrum oraz zmian w organizacji pracy Centrum.
4. Podczas nieobecnosci dyrektora kierownictwo w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie sprawuje
starszy wychowawca-koordynator, ktory jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych wychowawcow. Zakres
zastepstwa nie obejmuje uprawniern pracodawcy wynikajacych zprzepiséw prawa pracy w stosunku do
wychowawcdw oraz zmian w organizacji pracy Placowki.
5. Dyrektor wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
1) organizuje prace Centrum mogac przy tym wydawac zarzadzenia,
2) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum,
3) kieruje nalezytym doborem pracownikéw i podnoszeniem ich kwalifikacji,
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4) zapewnia podejmowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych organéw wiadzy
samorzadowej i administracji rzadowej,
5) zapewnia skuteczng kontrole realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,
6) dba o nalezyte zatatwienie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypline pracy,
7) moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
6. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy glownego ksiegowego, kierownika Zespotu do Spraw Pieczy Zastepczej,
kierownika Zespotu Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej (zwanych dalej ,kierownikiem”) oraz koordynatora
Zespolu do Spraw Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych, starszego wychowawcy-koordynatora.
7. Gféwny ksiegowy, kierownik sg bezposrednimi przelozonymi pracownikow zatrudnionych w kierowanych
komérkach organizacyjnych.

§7
1. W sktad Centrum wchodzi:
1) Zespdt do Spraw Pieczy Zastepczej, w ktérym wyodrebnia sie facznie 4 etaty, w tym etat kierownika zespotu
2) Zespdt Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej, w ktorym wyodrebnia sie tacznie do 4 etatow, w tym etat
kierownika zespolu, w zaleznoSci od potrzeb wynikajacych z zasad obejmowania rodzin opiekg koordynatora
ustalonych na podstawie art. 77 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
3) Zespdt do Spraw Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych, w ktérym wyodrebnia sie tacznie 3 etaty,
w tym etat koordynatora zespolu,
4) Zespdt ds. Obstugi Ksiegowej, w ktorym wyodrebnia sie facznie 3,5 etatu, w tym etat gléwnego ksiegowego, ktory
kieruje zespotem,
5) Zespét ds. koordynacji programoéw, wspdipracy z jednostkami pomocy spotecznej i organami administracii
publicznej - 2 etaty,
6) Punkt Interwencji Kryzysowej, w ktérym wyodrebnia si¢ 0,25 etatu psychologa, 0,2 etatu prawnika, terapeute.
Terapeuta wspotpracuje z Centrum na podstawie umowy zawieranej z podmiotem gospodarczym $wiadczacym
ustugi w zakresie terapii,
7) Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Szubinie, zwana dalej Placowka, w ktorej
wyodrebnia sie facznie 7 etatéw, w tym 1 etat starszego wychowawcy-koordynatora i 5,5 etatu wychowawcow (1 etat
w ramach rob6t publicznych) oraz pracownik gospodarczy 0,5 etatu.
8) stanowisko ds. obstugi administracyjnej -1 etat,
9) psycholog — 0,75 etatu,
10) radca prawny — zapewniajacy obstuge prawng Centrum, w wymiarze 0,5 etatu,
11) specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w ramach projektu partnerskiego Rodzina w Centrum - 1
etat.
2. Do zadan, obowigzkéw i uprawnient wspolnych dla kierujgcych zespotami i starszego wychowawcy-koordynatora,
nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie wykonania zadan zespotéw (Placowki) wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen, polecen
dyrektora,
2) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego zespotu (Placowki),
3) przekazywanie informacii, polecen, dyspozycji pracownikom zespotu (Placowki),
4) nadzorowanie terminowosci i prawidtowosci zafatwiania spraw przez pracownikow zespotu (Placowki),
5) nadzorowanie terminowosci i prawidlowo$ci wymaganych sprawozdan,
6) wyznaczanie zastepstwa pracownika w przypadku jego nieobecnosci,
7) ustalanie projektow szczegétowych zakreséw czynnosci pracownikéw zespotu,
8) kontrola merytoryczna i formalna projektéw pism, postanowien i decyzji administracyjnych przygotowywanych
w zespole (Placéwce), czego potwierdzeniem winno by¢ parafowanie tych dokumentéw,
9) wnioskowanie o przyznanie regulaminowej nagrody lub kary dla pracownika zespotu (Placowki),
10) wspdipraca z kierownikami innych zespotow,
3. Do zadania koordynatora zespotu nalezy, w szczegdlnosci:
1) przekazywanie informaciji, polecen, dyspozycji pracownikom zespolu,
2) nadzorowanie terminowo$ci i prawidlowosci zatatwiania spraw przez pracownikéw zespolu,

§8
1.Do zadan Zespolu do spraw pieczy zastepczej w szczegdlnosci nalezy:
1) realizacja postanowien sadu dot. umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
i placowkach opiekuriczo-wychowawczych, przygotowanie rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka na przyjecie tych dzieci,
2) ustalanie $wiadczen pienigznych dot. dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka i placéwkach opiekurczo-wychowawczych, rodzinach pomocowych, sporzadzanie list
wyptat i naliczanie wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,
3) przygotowywanie porozumiern w zakresie finansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych
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domach dziecka i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

4) usamodzielnianie i przyznawanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki wychowankom z rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych, miodziezowych os$rodkéw
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich,
specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowawczych,

5) sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych w postepowaniu z zakresu usamodzielniania wychowankéw na mocy
przepisow ustawy o pomocy spofecznej,

6) wspodlipraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, informowanie sgdu o sytuacji rodziny dziecka i o mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny, przekazywanie
rejestrow, .

7) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych, wspéipraca z oérodkiem adopcyjnym przy kwalifikacji dziecka do
przysposobienia,

8) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoiczenia szkolenia,

9) pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zgtaszajgcych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,

10) prowadzenie we wspolpracy z Zespotem Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej sprawozdawczosci z
zakresu pieczy zastepczej,

11) organizowanie rodzin pomocowych, grup wsparcia, a takze innej opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki nad dzieckiem,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, w tym takze poszukiwanie wolnych
miejsc dla dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej w trybie interwencyjnym,

13) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

14) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

15) przedstawianie dyrektorowi Centrum w terminie do 15 marca kazdego roku, corocznego sprawozdania z efektow
pracy Zespotu,

16) wydawanie opinii dotyczacej wniosku dyrektora placéwki opiekuniczo — wychowawczej lub wniosku wychowawcy
odnosnie przeniesienia dziecka do innej placowki opiekuriczo-wychowawczej tego samego typu,

17) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych w zakresie realizacji zadan
zespolu,

18) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

19) prowadzenie sprawozdawczo$ci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym ,0U
POMOST/g SAC

20) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Do zadan Zespolu Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych
z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz
asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspoétpracy z
podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia peinoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

7) wydawanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze,

8) wydawanie opinii o rodzinie zastepczej niezawodowej spetniajacej warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej,

9) wspdlfpraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, w stosunku do rodzin objetych opieka koordynatora,

10) informowanie sadu o sytuaciji rodziny dziecka i o mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny, w stosunku do rodzin
objetych opieka koordynatora,

11) przygotowywanie, we wspélpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

12) prowadzenie, akiualizowanie i przekazywanie do sadéw i wiasciwych komérek Centrum, rejestru osob
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do
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prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pefnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

13) przedstawianie dyrektorowi Centrum w terminie do 15 marca kazdego roku, corocznego sprawozdania z efektow
pracy Zespolu

14) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan,

15) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

3. Do zadan Zespolu ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych, w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatar interwencyjnych w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym,

2) doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych w zakresie realizacji zadan
zespolu,

3) sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa osdb niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze dla 0séb niepetnosprawnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych dla 0séb niepeinosprawnych,

8) nadzor merytoryczny nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,

9) Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie doradztwa merytorycznego oraz wypetniania
wnioskow dot. ubiegania sie o réznego rodzaju ulgi i uprawnienia, doradztwa merytorycznego i wypetniania
wnioskow w zakresie realizowanych programéw celowych dla 0sob niepetnosprawnych,

10) realizacja programoéw celowych, ktorych wnioskodawca lub realizatorem jest Centrum,

11) nadzor nad realizacjg zadan zleconych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej realizowanych przez
fundacje i organizacje pozarzadowe na zlecenie samorzadu powiatowego,

12) wspotpraca z Powiatowg Spoleczng Rada ds. Oséb Niepeinosprawnych,

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci,

14) wspolpraca przy prowadzeniu internetowej strony z informacjami dla 0s6b niepeinosprawnych,

15) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

4. Do zadan Zespolu ds. Obstugi Ksiegowej, w szczegélnosci nalezy:

1) obstuga ksiggowa Centrum,

) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

) obstuga ksiegowa $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

4) nadzér finansowy nad warsztatami terapii zajgciowej na terenie powiatu nakielskiego,

5) kontrola finansowa zadarn z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;,

6) sporzadzanie planéw rzeczowo - finansowych dla Paristwowego Funduszu Rehabilitacji QOsob
Niepetnosprawnych,

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej i statystycznej Centrum,

8) opracowywanie projektu budzetu jednostki,

9) kontrola prawidtowo$ci uméw zawieranych przez Centrum pod wzgledem finansowym,

10) nadzér nad prawidiowym i terminowym przekazywaniem $rodkéw finansowych,

11) analiza zakupdw towaréw i ustug pod katem zgodnoéci z przepisami prawa zaméwien publicznych,

12) monitoring pfatnoéci zobowigzan za dostawy i ustugi,

13) prowadzenie i uzgadnianie ksiag inwentarzowych i pozostatych srodkéw trwatych, kontrola zgodnosci inwentarza
z zapisami w ksiegach inwentarzowych,

14) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum,

15) archiwizowanie dokumentéw ksiegowo kadrowych,

16) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

5. Do zadan Zespolu ds. koordynacji programéw, wspélpracy z jednostkami pomocy spolecznej i organami
administracji publicznej, w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie kompleksowych programéw w ktérych Centrum jest uczestnikiem na mocy ustawy lub zlecenia,

2) koordynacja programéw, w ktérych uczestnikiem jest Centrum,

3) przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do skierowania do doméw pomocy spotecznej, $rodowiskowych domoéw
samopomocy (zwanych dalej SDS), ustalenia odptatnosci za pobyt w SDS,

4) ustalanie projektow decyzji dotyczacych odptatnosci dla rodzicow dzieci umieszczonych w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

5) przygotowywanie dokumentacji celem wszczecia przez radce prawnego czynnosci dot. egzekucji w zwigzku z
decyzjami o odptatno$ci za pobyt w pieczy zastepczej

6) prowadzenie rejestru skarg, rejestru kontroli,

W N
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7) przygotowywanie dokumentacji w zwiazku z wytaczanymi na rzecz 0sob uprawnionych powodztw o zasgdzenie
Swiadczen alimentacyjnych,

8) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone poziomu
Zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

9) ustalanie projektow decyzji dot. umorzenia odpfatnosci dla rodzicéw dzieci umieszczonych w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej

10) wspélpraca z organami administracii publicznej i jednostkami pomocy spotecznej,

11) nadzér organizacyjny nad punktem interwencji kryzysowe;j,

12) prowadzenie internetowej strony Centrum,

13) pomoc dla uchodzcéw,

14) pomoc dla kombatantow,

15) prowadzenie sprawozdawczo$ci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym ,g SAC”,
16) odbior poczty elektronicznej Centrum,

17) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.

6. Do zadan stanowiska ds. obstugi administracyjnej, w szczegoélnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum,

2) prowadzenie dziennika korespondencjj,

3) sporzadzanie pism i prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

4) przygotowywanie korespondenciji do wysytki,

5) doreczanie korespondencii do adresatéw na terenie Nakta nad Notecig,

6) sporzadzanie zbiorczego zestawienia korespondencii, dostarczanie i odbiér korespondenciji pocztowej,

7) prowadzenie archiwum zakfadowego,

8) nadzor nad bezpieczeristwem informacji w Centrum, prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania
w Centrum tajemnicy stuzbowej i przepiséw BHP,

9) prowadzenie gospodarki materiatowej Centrum,

10) prowadzenie inwentaryzacj,

11) wprowadzanie informacji do tablic ogloszeniowych umieszczonych w Centrum,

12) kierowanie samochodem stuzbowym, dbanie o jego czysto$¢ oraz kontrola stanu technicznego pojazdu,

13) przeprowadzanie drobnych napraw i konserwaci,

14) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.

7. Do zadan psychologa, w szczegélno$ci nalezy:

1) pomoc psychologiczna wychowankom Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie,

2) pomoc psychologiczna wychowankom rodzin zastepczych wspétpracujacych z Centrum,

3) opracowywanie przez psychologa indywidualnej diagnozy psychofizycznej wychowankéw Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej w Szubinie,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych — zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

5) wspélpraca z wychowawcami Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie w zakresie konstruowania i
realizacji indywidualnych planéw pracy z wychowankami, a takze udzielania pomocy wychowankom w
rozwigzywaniu szczegolnie trudnych probleméw zyciowych,

6) udziat w posiedzeniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w
rodzinnym domu dziecku, placéwce opiekuriczo-wychowawczej,

7) sporzadzanie i aktualizacja diagnozy psychologicznej dziecka w Placéwce Opiekuriczo- w ramach projektu
partnerskiego Rodzina w Centrum, nalezy w szczegélnosci:

1) wstepna diagnoza potrzeb uczestnika projektu,

2) tworzenie harmonogramu indywidualnego i grupowego wsparcia dla uczestnika projektu,

3) kontakt ze specjalistami $wiadczacymi poradnictwo i rodzinami zainteresowanymi i korzystajacymi ze wsparcia
centrum,

4) Scista wspdtpraca z oérodkami pomocy spolecznej na terenie powiatu dotyczaca rozwoju pieczy zastepczej,
podejmowania wspolnych inicjatyw na rzecz rodzin, w szczegolnosci objetych asystentura rodziny,

5) nawigzywanie wspdipracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi grupami, ko$ciotem w
zakresie wspdlnych inicjatyw na rzecz dziecka i rodziny, w tym w zakresie powiatowych spotkan na rzecz rozwoju
pieczy zastepczej,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, psychiatrycznej, pedagogicznej i prawnej,

7) propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego (Centrum) w powiecie,

8) inicjowanie i realizacja dziatan stuzacych pozyskiwaniu kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

9) biezaca wspdlpraca ze specjalistami ds. rozwoju polityki prorodzinnej w regionie (specjaliéci z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu).
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§9
Do zadan wspolnych zespotdw i stanowisk pracy wymienionych w §7 ust. 1 pkt 1-11 nalezy:
1) organizowanie i podejmowanie dziatai w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej w zwigzku z wykonywang pracg,
2) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu z zakresu dziatania Centrum oraz zarzadzen
Dyrektora Centrum,
3) wspdipraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi, charytatywnymi
oraz koSciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum,
4) podejmowanie dziafan w celu opracowania i realizacji powiatowych strategii integracji, polityki spotecznej, pomocy
rodzinie,
5) racjonalizacja pracy poszczegélnych stanowisk pracy.
§10
1.0bsluge z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego wykonuje osoba lub
podmiot prowadzacy w tym zakresie dziatalno$¢ gospodarcza zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej,
posiadajgcy stosowne kwalifikacje.
2. Obstuge informatyczng moze wykonywa¢ osoba lub podmiot prowadzacy w tym zakresie dziatalno$¢ gospodarczg
zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawne;.
§11
Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§12
Przy oznaczaniu spraw poszczegoine zespoly, Placowka i stanowiska pracy uzywajg nastepujacych symboli:
1) PZ - Zespot do spraw Pieczy Zastepczej,
2) KRPZ - Zespot Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j,
) N — Zespét do spraw Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych,
) K- Zespdt do spraw Obstugi Ksiegowej,
) A - stanowisko do spraw obstugi administracyjnej,
6) KP - Zespdt do spraw koordynacji programéw, wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej i organami
administracji publicznej,
7) RP - radca prawny,
8) P - psycholog,
9) UE - specjalista ds. wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w ramach srodkéw z Unii Europejskiej,
10) PIK - Punkt Interwencji Kryzysowej,
11) POW - Placéwka Opiekunczo Wychowawcza w Szubinie.

3
4
5

§13
W celu zharmonizowania dziatalno$ci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania przy wykorzystaniu zadan,
poszczegdine zespoly i stanowiska zobowigzane sg do wzajemnej wspofpracy, wymiany informacji dotyczacych
rodzin zastepczych, informowania sie o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

§14
1. Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig zwany dalej ,,Punktem” jest jednostkg realizujgcg zadania
z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do zadan wiasnych powiatu.
2. Punkt dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Punkt realizuje zadania w zakresie poradnictwa prawnego oraz psychologicznego. Punkt moze podejmowac
dziatania w zakresie prowadzenia krotkiej psychoterapii indywidualnej irodzinnej, w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

§15
Terenem dziatania Punktu jest obszar powiatu nakielskiego.

§16
1. Pracownicy Punktu zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.
2. Pracownicy Punktu mogg by¢ zatrudniani na podstawie cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub
umowa o $wiadczeniu ustug).
3. W szczegolnosci do zakresu dziatania Punktu nalezy:
1) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego dla oséb zglaszajgcych sie do
Punktu,
2) w miare mozliwo$ci podejmowanie dziatarn w zakresie prowadzenia krétkiej psychoterapii indywidualnej i rodzinnej
oraz w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,
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3) organizowanie i podejmowanie dziatan w zakresie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zwigzku
z wykonywanymi czynnosciami,

4) wspdlpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi, charytatywnymi
oraz kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum i Punktu,

5) podejmowanie dziatan w celu opracowania i realizacji powiatowej strategii integracji i polityki spoteczne;j .

. Rozdziat IV
ORGANIZACJA PLACOWKI OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZEJ W SZUBINIE
§17
1. Placowka Opiekunczo Wychowawcza w Szubinie jest formg instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
2. Placéwka jest prowadzona jako placdwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.
3. Placéwka przeznaczona jest dla 14 dzieci oraz oséb, ktdre osiggnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej. .
4. W Placdwce sq umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.
5. Placéwka ma charakter koedukacyjny.

§18
1. Placéwka zapewnigpia- catodobowa opieke i wychowanie dzieciom i miodziezy pozbawionym czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej, odpowiednig do potrzeb, warunkéw rozwoju.
2. Wszelkie dzialania podejmowane przez Placéwke majg na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb
wychowankow oraz sprzyjanie ich wszechstronnemu rozwojowi.
3. Zadania Placowki realizowane sa na podstawie ,Planu pracy” na rok kalendarzowy, ktéry jest przygotowywany
przez starszego wychowawce-koordynatora przy pomocy wychowawcow.
4. Do zadan Placowki nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki oraz wychowania poprzez zaspokajanie jego niezbednych potrzeb,
2) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz jego rodziny,
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez:
a) umozliwienie ksztatcenia w réznych formach, zgodnie z potencjalnymi mozliwosciami oraz aspiracjami dziecka,
b) wyréwnywanie deficytow rozwojowych,
c) stosowanie indywidualnych metod i prowadzenie specjalistycznych zaje¢, majacych na celu przezwycigzenie
trudnosci dotyczacych kariery szkolnej oraz spotecznego funkcjonowania dziecka,
d) ksztattowanie zainteresowan oraz umiejetno$ci zwigzanych z innymi aktywno$ciami dziecka,
4) przygotowywanie wychowankéw do dorostego zycia,
5) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do:
a) utrzymywania i zacie$niania wiezi dziecka z rodzina,
b) powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie adopcyjnej,
6) umozliwianie wychowankom regularnych kontaktéw z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad ograniczyt takie prawo,
7) prowadzenie poradniciwa pedagogicznego dla rodzicow wychowankéw, a takze innych form pracy z ich
rodzinami,
8) organizowanie dla wychowankéw réznych form opieki w $rodowisku,
9) przygotowanie do zycia w spotecznosci po opuszczeniu placéwki, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
10) zapewnienie wychowankom korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych,
11) zapewnienie wychowankom wymaganych dziatan terapeutycznych,
12) pozyskiwanie i umozliwianie kontaktéw z rodzinami zaprzyjaznionymi, wolontariuszami.
§19
Do zadan zatrudnionych w Placéwce wychowawcdw nalezy w szczegélnosci:
1) biezaca piecza nad dzieckiem,
2) rozpoznawanie sytuacji dziecka i sytuacji rodziny, a takze sporzadzanie w porozumieniu z psychologiem,
asystentem rodziny planu pomocy dziecku,
3) kierowanie procesem wychowania powierzonych opiece wychowankow,
4) organizowanie pracy z grupg wychowawcza, w tym realizacja ustalonego harmonogramu zaje¢,
5) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzing dziecka i ze szkolg oraz nawigzywanie wspolpracy i podejmowanie
dziatai majgcych na celu powrét dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w zastepczej formie opieki
rodzinnej,
6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego wychowankow,
7) rzetelne realizowanie zalozen i celéw, dziatan zawartych w programach pracy opiekuriczo — wychowawczej dla
poszczegdlnych typow placowek,
8) prawidiowe prowadzenie obowigzujacej w placéwce dokumentacii,
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9) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz branie udzialu w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
10) wypetnianie innych zadan zleconych przez dyrektora lub starszego wychowawce-koordynatora.

§20
1. W Placéwce funkcjonuje zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan zespolu okreslonego w ust. 1 nalezy w szczegélnoci:
1) ustalanie i ocena aktualnej sytuacji rodzinnej wychowankéw Placéwki,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzing,
3) modyfikowanie planéw pomocy dziecku,
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajac przysposobienie,
5) ocena stanu zdrowia oraz rozpoznawanie potrzeb dziecka wynikajacych z jego aktualnej sytuaci,
6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej,
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placdwce dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie
o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j,
8) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

§21
1. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, ktéra ma na celu rozszerzenie zakresu opieki
nad dzieckiem i jego rodzina, wsparcie pracy wychowawczej.
2. Za organizacje pracy z wolontariuszami odpowiedzialny jest starszy wychowawca-koordynator.
3. Wolontariuszem moze by¢ osoba peinoletnia, nie karana, ktéra zostala poinformowana o specyfice pracy
wychowawczej, koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w Placéwce
oraz ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej.
4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktdrym okresla si¢ zakres zadan, sposob i czas wykonywania
$wiadczen, zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z wyznaczonym wychowawca, zobowigzanie
do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw oraz postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania.
5. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem wyznaczonego wychowawcy.

§22
Prawa i obowigzki wychowanka Placowki okre$la ,Regulamin pobytu dziecka w Placowce Opiekunczo
Wychowawczej w Szubinie”, przygotowany przez starszego wychowawce-koordynatora, wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora

§23
1. W Placéwce funkcjonuje samorzad wychowankéw pod opieka wybranego przez tenze samorzad wychowawcy.
2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu oraz jego organizacje okresla uchwalony przez ogoét wychowankow
Placowki regulamin.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym regulaminem.
4. Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pobytu
w Placéwce i jej funkcjonowania.

§24
1. Celem umozliwienia wychowankom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami, opiekunami
prawnymi lub innymi bliskimi osobami, dyrektor lub dziatajacy z jego upowaznienia starszy wychowawca-koordynator
moze udzieli¢ urlopowania.
2. Przepustka moze by¢ udzielona tylko po uzyskaniu przez rodzica dziecka, opiekuna prawnego lub inna, bliskg
osobe zgody, wydanej przez wiasciwy sad rodzinny. Wychowankowie przyjeci do Placowki na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego sg urlopowani przez dyrektora lub starszego wychowawce-koordynatora.
3. Szczegdlowe zasady urlopowania wychowankow Placowki okresla dyrektor zarzadzeniem.

§25
Placéwka prowadzi dokumentacije dotyczaca wychowankéw, w szczegélnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankéw,
2) teczki osobowe wychowankow,
3) plany pomocy dziecku,
4) karty pobytu dziecka,
5) karty udzialu w zajeciach specjalistycznych,
6) arkusze badan o obserwacjach psychologicznych oraz pedagogicznych,
7) dzienniki zaje¢ wychowawczych, dzienniki zaje¢ psychologa,
8) dokumentacje medyczng dziecka,
9) protokolarze zespotéw wychowawczych,
10) inng dokumentacje wynikajaca z odrebnych przepiséw.

§26
Dyrektor Placowki w stosownych regulaminach okresla sposob petnienia przez wychowawce dyzuru nocnego,
postepowania w sytuacjach kryzysowych, pobytu oséb odwiedzajacych Placowke.
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Rozdzial,V
PRZEPISY KONCOWE

§27
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych.

§28

Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw Centrum regulujg przepisy kodeksu pracy,
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U.2014 poz. 1786 =z pézn. zm.) i stosowne zarzadzenie
Dyrektora Centrum.

) §29
Obstuge Zakfadowego Funduszu Swiadczefn Socjalnych prowadzi Centrum lub moze prowadzi¢ Starostwo
Powiatowe w Nakle nad Notecia.
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Zafacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
bedacego zalacznikiem do Uchwaty Nr 453 /2016
Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia _}_ listopada 2016 roku

WZOR LOGO
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