Zatacznik nr 6

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W MROCZY W 2016r.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mroczy funkcjonuje od Olgrudnia 2005 roku. Od 01 stycznia 2014r
jednostkg prowadzacg dla Warsztatu Terapii Zajeciowej jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Kujawsko-
Pomorski Oddziat Regionalny w Toruniu ul. Gagarina 34/36. NIP - 967-12-23-128 REGON -
340578431. Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej i ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

REHABILITACJIA W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWE)J:

W roku sprawozdawczym tj. 2016 warsztat realizowat rézne formy rehabilitacji przy zastosowaniu
technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania przede wszystkim umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej jak i psychofizycznych sprawnosci i umiejetnosci
zawodowych. Wszystkie te dziatania warsztatu podjete w 2016 roku stuzyly przygotowaniu
uczestnikéw do aktywnego wiaczenia sie w zycie spoteczne oraz podjecia pracy zawodowej.

Ksztattowane umiejetnosci prawidlowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po ulicach oraz
korzystania ze srodkéw komunikacji publicznej wptynety na polepszenie funkcjonowania uczestnikéw
naszego warsztatu co jest widoczne podczas spotkan integracyjnych, wyjazdéw, konkurséw, zawodéw
sportowych, festiwali itp.

Liczba uczestnikéw wyniosta 30 oséb. Czas trwania zaje¢ wynidst 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla
uczestnikéw terapii zajeciowej. W warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikéw oraz ich
teczki osobowe z kompletng dokumentacja.

‘OKRES ‘ LICZBA KOBIET ‘ LICZBA MEZCZYZN ‘ RAZEM

‘ Na grudzieri 2016r ‘ 14 ‘ 16 ‘ 30

Uczestnicy posiadajg umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci. Stopien niepetnosprawnosci
30 uczestnikdéw : znaczny 13 osdb , umiarkowany 17 oséb

Stopien umiarkowany znaczny razem
Kobiety 8 6 14
Mezczyzni 9 7 16
razem 17 13 30




Kobiety i mezczyzni o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: z ogdlnej liczby uczestnikéw kobiet
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest 8 a mezczyzn o umiarkowanym stopniu jest 9.

Kobiety i mezczyzni ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci: z ogdlnej liczby uczestnikdw kobiet
ze znacznym stopniem jest 6 a mezczyzn 7.

Sposdb dowozu uczestnikdw jest ustalony na podstawie mozliwosci psychofizycznych . Uczestnicy,
ktérzy po odpowiedniej rehabilitacji spotecznej nabyli umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w
otoczeniu i poruszajg sie samodzielnie, dochodzg lub dojezdzajg samodzielnie do placéwki. Natomiast
uczestnicy tj. wdézkowicze i osoby , ktdrych mozliwosci psychofizyczne nie pozwalajg na dojscie lub
samodzielny dojazd do placéwki sg dowozeni specjalnie przystosowanym busem dla oséb
niepetnosprawnych.

Samodzielnie dochodzi 7 oséb w tym pod opieka rodzicéw 1 uczestniczka. Samodzielnie dojezdza 7
uczestnikéw. Dowozonych jest 16 oséb.

Samodzielnie Samodzielnie Dowozeni Razem
dochodzacy dojezdzajgcy
7 7 16 30

Uczestnicy poruszajgcy sie samodzielnie, przy pomocy kul lub jezdzgcy na wdzkach
inwalidzkich

Wozki Kule Samodzielnie Razem
8 2 20 30

REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa odbywa sie w 6 pracowniach naszego warsztatu. Podjete dziatania wynikajgce
z plandw pracy pracowni oraz z indywidualnych programoéw rehabilitacji dostosowanych do
psychofizycznych mozliwosci kazdego uczestnika stuzyty przygotowaniu uczestnikow do aktywnego
wiaczenia sie w zycie spoteczne oraz podjeciu pracy zawodowej. Proces rehabilitacji zawodowej, jest
wazny poniewaz wigze sie ze wzrostem swiadomosci uczestnika a pdzniej pracownika w zakresie jego
uprawnied i mozliwosci. Swiadomos$é buduje odpowiedzialno$¢ za wykonanie danej pracy i
konsekwencje z jakimi trzeba sie zmierzy¢ po podjeciu zadania. Uczestnicy WTZ w 2016r. Uczestniczyli
w Targach Pracy w Nakle nad Notecig, by rozmawia¢ z potencjonalnymi pracodawcami. Sami
organizowali spotkania z profesjonalistami , by poznac tajniki zawodu min. ze sprzedawca, obstugg
stacji CPN, kwiaciarka, fryzjerem, kierowcg, urzednikiem.

Realizacja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w aktualnych warunkach gospodarczych i
spotecznych naszego powiatu napotyka na problemy ze wzgledu na duze bezrobocie, jednak jeden
uczestnik odszedt na otwarty rynek pracy.

Pracownie warsztatu to:

- pracownia multimedialna

- pracownia kroju i szycia

- pracownia ogrodniczo - stolarska
- pracownia rekodzieta i plastyki



- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno — teatralna

PRACOWNIA KROJU | SZYCIA
Pracownia kroju i szycia ma na celu:

- zapoznanie uczestnikdw z narzedziami i przyborami krawieckimi: igtami, miarami, nozycami,
zelazkiem, maszyng krawiecka,

- poznanie przez nich materiatéw i dodatkéw krawieckich: rodzaje materiatéw, materiat podstawowy,
podszewka, flizelina, guziki, zamki, tasmy, guma;

- wykonanie wykrojéw: zapoznanie sie z nimi i ich stosowaniem, uktadanie wykrojéow na tkaninie,
nauke oszczednego gospodarowania materiatem, szpilkowanie, krojenie materiatu, kompletowanie
wykrojow;

- zdobycie  umiejetnosci  szycia recznego i  maszynowego  przez  uczestnikow.
Aby powyzsze cele osiggna¢ uczestnicy uczg sie:

- szycia recznego —podstawowym sciegiem tj. fastrygi, szycie sSciegiem za igtg, przed igla, scieg
stebnowy, Scieg kryty, Scieg okretkowy,

- przyszywania guzikéw: z dwiema dziurkami, czterema, na ndzce,

- szycia maszynowego — rozpoczynajac od nawlekania nici gérnej i nici bebenka, ustawianie szerokosci
szwu i gestosc sciegu, zaznajomienie z prawidtowym zszywaniem poszczegélnych elementéw danego
wykroju, sposobem utozenia na maszynie oraz kolejnoscig zszywania wykrojonych czesci, np.
indywidualne wykonanie fartuszka, poduszki, rekawic i sciereczek kuchennych,

- pracuja technika patchworku — wykonujgc poduszki, pledy, obrazy,

- malujg na tkaninie — zdobig koszulki, torebki, poduszki, serwetki (malujg odrecznie, przy uzyciu
stempla, za pomocg szablonu),

- maluja na jedwabiu — apaszki, chusty, szale (technikg akwareli, technikg soli),

- uczg sie techniki utykania kawatkéw materiatu w styropian.

PRACOWNIA OGRODNICZO - STOLARSKA

Celem pracowni stolarskiej jest zdobycie przez uczestnikbw umiejetnosci takich jak:
- zapoznanie z gatunkami drewna —ich rozpoznanie i zastosowanie; potfabrykatami drzewnymi: sklejka,
ptytami stolarskimi, ptytami pilsSniowymi, ptytami wiérowymi i inne,

- poznanie narzedzii przyrzadéw do obrdbki drewna: strug, papier scierny, pilniki, tarniki, pity stolarskie,

dtuta, wypalanka,

- poznanie materiatdw pomocniczych — Sciski, katownik, miara sktadana (drewniana lub metalowa),
Srubokrety, mtotki, obcegi, kombinerki, okucia i tgczniki metalowe (gwozdzie, sruby, zamki meblowe,
zatrzaski, zawiasy, zasuwki, ztgcza, wkrety, nity), kleje, pedzle, otdwki, farby i emalie olejne, lakiery,
bejce itp.,

- zapoznanie z obstugg urzadzen mechanicznych: wyrzynarka, pita stotowa, wiertarka, szlifierka,



PRACOWNIA KULINARNA | GOSPODARSTWA DOMOWEGO
Celem terapii w pracowni kulinarnej jest:
a) zdobycie przez uczestnika umiejetnosci praktycznych takich jak:
- zakup odpowiednich surowcéw oraz poznanie ich jakosci;
- przechowywanie i konserwowanie surowcow;
- sporzgdzanie potraw,
- umiejetne postugiwanie sie przepisami kulinarnymi, porcjowania i wydawania potraw,

- postugiwanie sie narzedziami recznymi i zmechanizowanymi stosowanymi w gospodarstwie
domowym,

- robienie porzgdkéw codziennych i okresowych,
- pranie, prasowanie, maglowanie,
- dbania o rosliny,

- postugiwanie sie urzadzeniami gazowymi i elektrycznymi (kuchenka, pralka), korzystania z
cieptej i zimnej wody,

b) zdobycia przez uczestnika wiadomosci teoretycznych:
- z zakresu zywienia,
- zapoznanie z najprostszymi zagadnieniami z zasad zywienia,

- poznanie sktadnikdw pokarmowych i ich wystepowanie w réznych produktach oraz rola w
odzywianiu cztowieka,

- zapoznanie z zasadg uktadania jadtospisow,

- zapoznanie sie z budzetem (poznanie wartosci pieniedzy) i nauka oszczednego
gospodarowania,

- wyrobienie zamitowania do porzgdku, estetyki podawania positkdw, nakrywania do stotu,
kulturalnego zachowania sie przy stole, czystosci ubioru i czystosci osobistej,

c) zdobycia przez uczestnika umiejetnosci technologicznych takich jak:
- przygotowanie potraw z warzyw i owocédw surowych i gotowanych,

- sporzadzanie potraw z mleka,

- gotowanie i przechowywanie mleka,

- sporzadzanie potraw z jajek: gotowanie, smazenie, zapiekanie,

- sporzadzanie potraw z kasz i ryzu,

- sporzadzanie kanapek,

- wyrabianie ciast, gotowanie i smazenie,

- nakrywanie i podawanie do stotu,

- mycie i czyszczenie naczyn, sprzetéw drewnianych i z tworzyw sztucznych, mycie szyb i podtdg,



- pranie i suszenie, kropienie, sktadanie i prasowanie fartuszkow i recznikdow,
- gotowanie zup,

- potrawy z mies: obrdbka wstepna, obrdbka cieplna miesa — gotowanie, smazenie, duszenie,
pieczenie,

- przygotowanie potraw z ryb gotowanych, smazonych, pieczonych,

- przygotowanie potraw z drobiu gotowanego, smazonego, pieczonego,

- przygotowanie potraw z wedlin,

- przygotowanie potraw z makaronu, pierogi, placki ziemniaczane i inne.
PRACOWNIA REKODZIELA | PLASTYCZNA

- malowanie kredkami, akwarelami i farbami olejnymi na papierze i ptdtnie — malowanie pedzlem
roznej wielkosci, malowanie palcami, stemplowanie, itd.,

- malowanie na szkle,

- postugiwanie sie technikg Collage: wykonywanie kompozycji z lisci, kwiatéow, ziaren, kamykow,
wyklejanki, wydzieranki z kolorowego papieru,

- poprzez techniki graficzne: rysunki, techniki odbitkowe,

- naklejanie: nauka chwytania kalkomanii, odrdzniania strony powleczonej klejem, przyklejania na
danej powierzchni — dekorowanie np. doniczek, twdrczos¢ spontaniczna, tworczos¢ kierowana,

- wykonywanie witrazy —, oklejanie tasmg, malowanie farbg,

-tworzenie w glinie , drewnie, masie solnej, plastelinie i modelinie.

- wytwarzanie nastroju i motywacji do podjecia dziatalnosci plastycznej, pobudzanie wyobrazni
- wzbogacanie galerii warsztatowej

- kiermasze wytwordéw prac uczestnikdw wewnetrzne i zewnetrzne

- plastyczne wyrazanie swoich przezy¢

- zapewnienie kontaktu ze sztuka

- zapoznanie z odpowiednimi surowcami (mulina, kordonek, sznurek, ptétno szare, ptétno biate,
kanwa),

- ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami recznymi i ich dobdér do materiatu (krosno,
szydetko, druty, tamborek, igty)

- umiejetnos¢ samodzielnego wyboru wzoréw oraz odczytania go.

- szycie Sciegiem sznureczkowo - faficuszkowym, krzyzykowym i dzierganym,

- merezkowanie wzdtuz linii proste;j,

- wykonanie elementdw haftu regionalnego: haft ptaski, zakopianski, gatgzkowy,

- nauke wigzania makramy,



- elementy tkactwa przy uzyciu ramki oraz krosna,
- wigzanie fredzli, pompondw,
- robétki szydetkowe: tancuszek, poétstupek, stupek itd.,

- prace na iglicach — zwijanie wetny nabieranie oczek, oczka prawe, oczka lewe, oczka brzegowe,
zakonczania oczek, dziurki na guziki, nauke rozmaitych $ciegéw.

Rehabilitacja spoteczna.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu zdobycie umiejetnosci spotecznych do ktérych nalezy min:
asertywnos¢, radzenie sobie z emocjami, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, zarzadzanie
czasem, umiejetnos$¢ planowania, umiejetnosé prawidtowej komunikacji interpersonalnej,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnosé wytyczania celdw, konstruktywne radzenie sobie w
sytuacjach trudnych itp.
W zwigzku z powyzszym im wiecej rdznych sytuacji spotecznych tym wieksze kompetencje
zdobywaja uczestnicy i ucza sie odpowiedniego petnienia rdél spotecznych. Zatem w roku 2016
organizowalismy lub uczestniczyliémy w nastepujacych spotkaniach:
e udziat w gminnych uroczystosciach z okazji Powstania Wielkopolskiego
o koledaw WTZ
e kiermasz walentynkowy w Szkole Podstawowej w Mroczy
e turniej tenisa stolowego w Rynarzewie
e wizyty przedstawicieli réznych urzedéw w WTZ
e  przeprowadzenie pogadanki na tematy higieny, choréb kobiecych i antykoncepcji przez
pielegniarke
e dzien kobiet w WTZ ( program artystyczny , stodkosci)
o Dzien Mysli Braterskiej (zabawy i Spiew wspdlnie z zuchami i harcerzami ze Szkoty
e Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy)
e Zabawa walentynkowa oraz kiermasze dla zakochanych
e Droga Krzyzowa odprawiona wspdlnie z uczniami Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy oraz Gimnazjum Jana Pawta Il w Mroczy
e kiermasz wielkanocny w UmiG w Mroczy
e kiermasz wielkanocny dla mieszkancéw Mroczy
e 3niadanie wielkanocne z udziatem Burmistrza Mroczy, Prezesa TPD KPOR i przedstawicielki
rodzicow
e dzien godnosci 0s6b niepetnosprawnych w Zninie
e VI Targi Pracy w Nakle nad Notecia
e Udziat w 72 rocznicy wyzwolenia Mroczy
e Udziat w otwarciu hali Widowiskowo-Sportowej w Mroczy
e dzien matkiiojca w wtz
e X Powiatowa Olimpiada Osdb Niepetnosprawnych w Nakle nad Notecia
e Udziat w spektaklu teatralnym ,Kopciuszek” w wykonaniu nauczycieli ze Szkoty
podstawowej w Mroczy
e Udziat w spektaklu teatralnym , Czerwony Kapturek w wykonaniu rodzicéw dzieci z
Przedszkola Miejskiego w Mroczy



wycieczka Torun

powitanie lata

udziat w projekcie ,,Inni a jednak tacy sami” i wykonanie programu artystycznego w Szkole
Podstawowej nr2 w Nakle nad Notecig

dozynki gminne w Witostawiu

podjecie gosci z ul. Plac Wolnosci z okazji Swieta ulicy i wykonanie prelekcji o dziatalno$ci
WTZ oraz prezentacja prac uczestnikdw wraz z programem artystycznym

podejmowanie gosci reprezentujacych rézne zawody w celu poznania tajnikéw pracy jako
urzednik, fryzjer, kierowca, sprzedawca, przedstawiciel stacji paliw

udziat wszystkich uczestnikdw w projekcie , Kierowac kazdy moze” , ktéry zorganizowata
Agencja Metanoia z Krakowa

pozegnanie lata pn “Zegnaj lato na rok” (organizacja gier i zabawna pozegnanie lata dla
mitodziezy niepetnosprawnej z WTZ oraz uczniéw z specjalnymi potrzebami)

dzien chtopaka (uczestniczki WTZ $piewaty i podejmowaty stodyczami i kawg uczestnikéw
WTZ)

wyjazdy do kina na filmy ,,Planeta singli” i ,,Siedem rzeczy, ktérych nie wiecie o facetach”
zdobycie Il miejsce w ,,Zbijaku” w Sepdlnie Krajerskim

zajecie | miejsca i zdobycie Pucharu Burmistrza Mroczy w przecigganiu liny podczas IX
Wojewddzkiego Konkursu Tworczosci Osdéb Niepetnospra
wnych w Mroczy, zajecie | miejsca w konkursie rekodzielniczo- plastycznym, zajecie |
miejsca w konkursie stolarsko- ogrodniczym, zajecie | miejsca w konkursie multimedialnym
zdobycie Il miejsca w rankingu medalowym podczas X Powiatowej Olimpiady w Nakle nad
Notecia: | miejsce w rzucie ringo, | miejsce skok w dal, Il miejsce rzut woreczkiem do celu,
Il miejsce bieg na 100 m, Il miejsce suche wedkowanie

zdobycie statuetki ,Najlepszy Warsztat” podczas Xll Spartakiady Oséb Niepetnosprawnych
w Matym Rudniku oraz | miejsce rzut woreczkiem do celu, | miejsce wyscig na wozkach, |
miejsce w przektadaniu pitek, Il miejsce rzut do kosza, Il miejsce rzut piteczkg palantowa
udziat w spotkaniu ,,Zaczytana Mrocza” na Stadionie Miejskim w Mroczy

zwiedzanie gospodarstwa ,,Bartnik” w Konstantowie

zwiedzanie ,Rancza u Amadeusza” w Bielawach

kibicowanie w miejsko-gminnych zawodach pozarniczych

wizyta na Przystani Nakielskiej na zaproszenie Starosty Nakielskiego

udziat w zawodach ,,Boccia” w Nakle nad Notecig

ob6z harcerski w Funce gdzie powstata praca plastyczna wykonana przez naszych
uczestnikdw nagrodzona w Toruniu na gali ,,Niezwyczajni” 2016

udziat w Nadwislanskim Dniu Fordoniskiego Szkolniaka i Przedszkolaka, gdzie
prezentowalismy bogaty program artystyczny /wiersze, piosenki, przedstawienie
teatralne/

kibicowanie podczas turnieju koszykdwki kobiet o Puchar Ziemi Krajenskiej

kibicowanie podczas XllIl wrzesniowego biegu Feniksa

udziat w jubileuszu 120 lecia Chéru ,Cecylia” w Mroczy

udziat w otwarciu Hali Sportowo-Widowiskowej w Mroczy

kibicowanie w podnoszeniu ciezarow podczas Mistrzostw Polski

zdobycie Il miejsca na Festiwalu Artystycznym pn. ,Witajcie w naszej bajce” w Szubinie



przez Zespot ,Krzyk” z naszego WTZ itp.

e udziat w XXII Sportowym Spotkaniu Osdéb Niepetnosprawnych w Kowalewie Pomorskim:
zajelismy Il miejsce w wyscigu na wdézkach i IV miejsce w konkursie plastycznym.

e kiermasz rogalikdw w Gimnazjum w Mroczy

o kiermasz piernikéw i wytwordw swigtecznych w Gimnazjum w Mroczy

o kiermasz piernikow i wytwordéw swigtecznych w Szkole Podstawowej

e kiermasz wytwordw swigtecznych dla mieszkaricow Gminy

e kiermasze w MGOPS w Nakle nad Notecig oraz PCPR w Nakle nad Notecig, Starostwie
Powiatowym w Nakle nad Notecig

e wizyta przedszkolakéw z Mini Akademii i Przedszkola Miejskiego w Mroczy z zyczeniami i
koledowaniem

e spotkania religijne

e wizyta zuchdéw i harcerzy z Mroczy ze sSwiatetkiem betlejemskim

e wigilia dla uczestnikow, pracownikdw, rodzicéw i zaproszonych gosci w Restauracji
»Ekspresja” w Nakle nad Notecis.

REHABILITACJA RUCHOWA

Kazdy z podopiecznych uczestniczyt w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej stosownie do
opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitanta. Podczas ¢wiczen uczestnicy realizowali indywidualne
programy rehabilitacyjne dostosowane do posiadanych deficytow zdrowotnych i sg zarejestrowane w
IPRIT . Odbywaty sie takze zajecia zespotowe polegajgce na wykonywaniu ¢wiczen z zakresu gimnastyki
ogdlnorozwojowej, co w znacznym stopniu poprawito ruchomos¢ duzych stawéw oraz poprawito
wydolnos¢ organizmdéw naszych uczestnikébw. W ramach spaceréw prowadzono dla oséb
korzystajacych z wodzkéw inwalidzkich nauke i technike pokonywania przeszkdéd naturalnych i
architektonicznych samodzielnie oraz przy pomocy osoby drugiej. Zajecia z zakresu rehabilitacji
ruchowej wptynety na poprawienie wydajnosci organizmu i sprawnosci fizycznej uczestnikéw.
Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka ogdlnorozwojowa zwiekszyty site, zreczno$é, szybkosé i
wytrzymatos$é naszych uczestnikdw. Uczestnicy ¢éwiczg chetnie podczas zaje¢ rehabilitacyjnych
posiadajgc wiedze i Swiadomos¢ z korzysci zdrowotnych, ktdre niesie gimnastyka.

KULTURA ZDROWOTNA

Podczas zajec z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano o nauczaniu i wpajaniu zasad z
kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny zycia codziennego, méwiono o pielegnacji
ciata, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej pomocy w skaleczeniach, racjonalnym zywieniu, o
odpowiednim zachowaniu sie uczestniczek podczas menstruacji, sposobach korzystania z opieki
lekarskiej i pielegniarskiej w przypadku chordb. Oprdcz grupowych spotkan odbywaty sie spotkania
indywidualne w gabinecie psychologa w zaleznos$ ci od potrzeb.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspotpracuje z:

e rodzicami uczestnikdw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu odbywajg
sie spotkania kadry pracowniczej z rodzicami. Spotkania dotycza omawiania biezgcych
probleméw, przekazywania informacji o uczestniku, efektdw rehabilitacji oraz spraw



organizacyjnych.
o placodwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,
e wiadzami i urzedami panstwowymi i samorzagdowymi, policjg, strazg miejska, straza
pozarng
e Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e Kosciotem katolickim i jego organizacjami,
e organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
KADRA WARSZTATU

Kadra warsztatu terapii zajeciowej to:

kierownik — 1 etat

ksiegowa - % etatu

psycholog - % etatu

pracownik administracyjny — 1 etat

instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatow
rehabilitant — 1 etat.

Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu Pracownicy biorg udziat w
kursach i szkoleniach wewnatrz i zewnatrz zaktadowych. W zwigzku z umowag Starostwa Powiatowego
w Nakle nad Notecig i Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Kujawsko Pomorskiego Oddziatu Regionalnego w
Toruniu, pracownicy merytoryczni Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mroczy zdobywajg kwalifikacje
zawodowe terapeuty zajeciowego w odpowiednich placdwkach oswiatowych. Odbyte szkolenia w roku
2016 to:

1. Szkolenie bhp i p/poz.

2. Autyzm.

3. Alternatywne metody i formy pracy warsztatowej terapeuty.

4. Cukrzyca.

5. Ulgii odliczenia dla osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw.

6. Ochrona danych osobowych w WTZ.

7. Omodwienie regulaminéw WTZ jako przypomnienie pracowniczych praw i obowigzkéw.
8. Higiena uczestnikow WTZ.

9. Epilepsja.

10. Omdwienie i przypomnienie rozporzadzenia o warsztatach terapii zajeciowe;..
11. Dyscyplina pracy.

12. Stres.

13. Praca terapeutyczna z osobami sprawnymi inaczej.

14. Rynek pracy, zawody deficytowe.

15. Choroby tarczycy.

16. Wypalenie zawodowe.

17. Agresja i przemoc.

18. Dieta bezglutenowa.

19. Prowadzenie dokumentacji uczestnika.

20. Polityka bezpieczeristwa danych osobowych uczestnikéw WTZ.



21. Schizofrenia.
22. Udziat w Konferencji ,Zdrowie psychiczne — jak skutecznie pomagaé.”
23. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
24. Komunikacja interpersonalna.
RADA PROGRAMOWA

W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaty sie 1 raz w tygodniu,
lub czesciej w zaleznosci od potrzeb. W sktad Rady Programowej wchodzg kierownik, instruktorzy
terapii zajeciowej, psycholog, rehabilitant. W pracach Rady mogg bra¢ udziat :kierownik jednostki
zatozycielskiej, opiekunowie prawni, lub inne osoby, ktdrych obecno$¢ moze by¢ pomocna w
okresleniu optymalnych rozwigzan dotyczgcych problemdw uczestnikow. Rada Programowa w 2016r
podejmowata decyzje dotyczace rehabilitacji uczestnikdw i wszystkich istotnych spraw zwigzanych z
dziatalnoscig warsztatu. Sprawowata piecze nad prawidtowym przebiegiem procesu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej uczestnikdéw warsztatu. Tworzyta oraz nadzorowata opracowanie programoéw
rehabilitacji dla kazdego uczestnika i wskazywata osobe odpowiedzialng za ich realizacje oraz
uaktualniata je. Podejmowata dziatania aktywizujgce uczestnikdw. Brata udziat w przyznawaniu
uczestnikom srodkdéw finansowych. Rada Programowa prowadzita pétroczng ocene indywidualnych
efektow rehabilitacji i zapoznawata z nig uczestnikéw - 60 ocen. Prowadzita rowniez roczng ocene IPRIT
— 31 ocen i kompleksowg ocene indywidualnego programu rehabilitacji — 4 oceny. W trzech
przypadkach S.S, M.Z i A.P w zwigzku z pozytywnymi rokowaniami co do przysztych postepéw w
rehabilitacji umozliwiajgcych podjecie pracy w warunkach chronionych pozostajg w warsztacie w celu
nabywania umiejetnosci zawodowych. Uczestniczka I.W pozostaje w warsztacie w celu dalszego
kontynuowania rehabilitacji w zwigzku z okresowym brakiem miejsca w innym osrodku wsparcia. W/w
oceny stuzyty do planowania dtugofalowych swiadomych dziatan w stosunku do uczestnika w celu
podniesienia poziomu samodzielnosci. W roku 2016 odbyto sie 55 Rad Programowych, ktdra podjeta
26 decyzji w stosunku do uczestnikdw. Najczesciej decyzje dotyczyty obnizenia treningu
ekonomicznego w zwigzku z nieprzestrzeganiem stosownych zapiséw w Regulaminie Organizacyjnym
oraz skreslen i powotan uczestnikéw — opisanych w rozdziale rotacje uczestnikow. Notatki ze spotkan
zostaty zanotowane w zeszycie Rad Programowych i odpowiednio przechowywane w dokumentacji
warsztatu. Decyzje podejmowane byty podczas spotkan pracownikéw merytorycznych najczesciej
dotyczyly nieprzestrzegania praw i obowigzkéw uczestnika zapisanych w Regulaminie Organizacyjnym
jak i skreslenia osdb uczestniczacych w zajeciach rehabilitacyjnych z listy uczestnikdw i powotania
kandydatéw na to miejsce, wysokosci treningu ekonomicznego na rok kalendarzowy 2017, rotacja w
grupach terapeutycznych od 2017 roku.

SPOLECZNOSC TERAPEUTYCZNA

W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscig moze wykazac sie spotecznosc terapeutyczna, ktéra tworzg
wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu. Spotkania spotecznosci odbywajg sie 1x w tygodniu.
Przyjetym dniem jest sroda. Spotecznos¢ terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera
samorzad warsztatu /w sktad samorzadu wchodzi 3 uczestnikdw i instruktor koordynujgcy prace
samorzadu/. Kadencja samorzadu trwa 3 miesigce. Zwyczajem jest, ze przewodniczacy otwiera i
zamyka spotkanie spotecznosci terapeutycznej. Wszyscy tworzacy spotecznos$¢ terapeutyczng na
spotkaniach kierujg sie zasadami: kolezerstwa, otwartosci, bezinteresownosci, prawdomdwnosci,
rzetelnosci, poszanowania godnosci innych . Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego
uczestnikéw. Samorzad Spotecznosci Terapeutycznej informuje wszystkich uczestnikéw o zblizajgcych
sie wydarzeniach i zadaniach a koordynator dba o dobrg prace samorzadu.
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INFORMACIJA O LICZBIE UCZESTNIKOW, ktorzy poczynili postepy w rehabilitacji.
a) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci

12 uczestnikdw poczynito postepy w samodzielnosci i zaradnosci zyciowej co przejawia sie w
podwyzszeniu higieny osobistej i odziezy poprzez zwiekszenie samodzielnos$ci w wykonywaniu
codziennych czynnosci higienicznych tj. mycie, golenie sie oraz stosowne ubieranie sie do warunkéw
atmosferycznych. 1 osoba poczynita postepy w zatatwianiu elementarnych spraw z zycia codziennego
np. optaty pocztowe, bankowe, wizyty u lekarza. Wymienieni uczestnicy wyuczyli sie nawyku
utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu. 2 uczestnikdw nauczyto sie w stopniu miernym
nominatéw pieniedzy i dokonuje prostych zakupow jednak majg trudnosci w liczeniu z powodu braku
umiejetnosci matematycznych.

b) w zakresie rehabilitacji spotecznej

12 uczestnikow podwyzszyto kompetencje spoteczne w zakresie komunikowania sie co przejawia sie w
znacznie lepszych kontaktach interpersonalnych oraz instytucjonalnych. U 2 uczestnikéw wzrosto
ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie, mienie i wykonywane zadanie. U 2 oséb ulegty podwyzszeniu
umiejetnosci odpowiedniego, kulturalnego zachowania sie w miejscach publicznych co przejawia sie w
chetnym i godnym reprezentowaniu siebie i WTZ na zewnatrz. Wielu uczestnikéw aktywnie bierze
udziat w zadaniach WTZ, bedac pozytywnie nastawionymi do pracy. Wiekszos¢ z nich akceptuje
wskazowki i polecenia instruktorow. Wykonujgc zadanie czasem potrzebujg wspierania ze strony
instruktora co jest potwierdzeniem, iz powierzone zadanie wykonujg odpowiednio.

c) w zakresie rehabilitacji zawodowej
12 uczestnikdw zwiekszyto swojg dojrzatos¢ i umiejetnosci zawodowe.

5 0sd6b z tej grupy uczestnikow polepszyta doktadnos¢ wykonywanych prac, zwiekszyta samodzielnos¢
i tempo pracy, pracuje rozwaznie w skupieniu dbajac o bezpieczestwo, zapamietuje wyjasnienia i
instrukcje. Jednak zaburzona sfera emocjonalno -motywacyjna wptywa niekorzystnie na
systematycznos$¢ i dtugosé¢ czasu pracy. 3 uczestnikbw wymaga catodziennego wspierania,
kontrolowania, wiele dodatkowej uwagi i pomocy w wykonywaniu pracy. Sa tez uczestnicy, ktérzy
wykazujg pewng kreatywnos¢. Jednak u wiekszosci z nich niepowodzenia powodujg nieche¢ do
wykonywania zadania lub zmniejszenie tempa pracy. Pie¢ uczestniczek warsztatu po wczesniejszym
okresie samorozwoju nie podwyzszyto w roku 2016 swoich umiejetnosci w zadnej sferze. Widoczne
jest zahamowanie w nabywaniu nowych umiejetnosci oraz samodzielnosci i zaradnosci osobistej.
Mozna stwierdzi¢, ze jednostka chorobowa i brak odpowiedniego wsparcia ze strony rodziny obniza
osigganie jakichkolwiek efektow terapeutycznych.
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