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Załącznik nr 2 

 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W NAKLE NAD NOTECIĄ W 2016r. 

 

PODSTAWA PRAWNA DZIAŁANIA 

 

Dom Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią realizuje zadania na podstawie: 

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.jed. Dz. U. z 2016r. poz.930 ze zmianami), 

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964 ze zmianami) 

 

INFRASTRUKTURA 

 

Budynek Domu Pomocy Społecznej położony jest w Nakle nad Notecią przy ul.Parkowej 8 na działce 

nr 2109/3 o powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2, kubatura  12.840 m 3, a 

powierzchnia użytkowa obiektu 3.087,40m2. Budynek składa się z pięciu kondygnacji (piwnica, parter oraz 3 

piętra) o powierzchni 416, 4 m2 każda.  Budynek zaopatrzony jest w media: gaz, woda ciepła zimna, telewizja 

kablowa. Budynek ogrzewany jest kotłem gazowym. Mieszkańców obsługują dwie windy przystosowane do 

przewozu osób niepełnosprawnych (w tym jedna sfinansowana ze środków dotacji Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Nakle nad Notecią). Ponadto w budynku znajdują 

się 2 windy towarowe. 

W Domu Pomocy Społecznej znajdują się następujące pomieszczenia: 10 pokoi jednoosobowych, 32 pokoje 

dwuosobowe, 1 pokój gościnny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne: 1 sala fizykoterapii, 1 sala 

kinezyterapii, 1 sala hydroterapii, pomieszczenia kuchenne i stołówka, 3 kuchenki terapeutyczne do bieżącego 

użytkowania przez mieszkańców, gabinet pomocy doraźnej, aneks biblioteczny, palarnia oraz podręczne 

pralnie i suszarnie. 

Pokoje posiadają metraż: od 10,80 + łazienka 3,90 m2  do 10,90 + łazienka 4,80 m2 w przypadku pokoi 

jednoosobowych, i 14,30 + łazienka 4,80 m 2 w przypadku pokoi dwuosobowych. Pokoje są wyposażone w 

łóżko lub tapczan (również w łóżko rehabilitacyjne lub szpitalne), szafkę nocną, szafę odzieżową, stolik, krzesła. 

Pokoje dodatkowo wyposażone są w telewizor, aparat telefoniczny oraz na życzenie mieszkańców w inne 

meble i urządzenia będące najczęściej prywatną własnością mieszkańców. Przy pokojach znajdują się odrębne 

pomieszczenia łazienki z wc, dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Ponadto na każdym piętrze 

znajduje się łazienka ogólnodostępna dostosowana do potrzeb osób poruszających się z użyciem wózka 

inwalidzkiego oraz osób leżących wyposażona w podnośniki przywannowe. W 2016 roku w ciągach 

komunikacyjnych w budynku zostały zamontowane poręcze dla osób niepełnosprawnych. 

Budynek oraz jego otoczenie przystosowany jest dla potrzeb osób niepełnosprawnych, ponadto zainstalowany 

w nim został system przyzywowo–alarmowy i przeciwpożarowy. 
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KADRA 

 

Dom Pomocy Społecznej realizuje swoje zadania w wyodrębnionych następująco działach : 

- dział  terapeutyczno -  opiekuńczy, do którego zadań należy  bezpośrednia praca z mieszkańcem począwszy 

od zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: zachowanie czystości i higieny osobistej, 

podnoszenie świadomości społecznej, zdrowotnej, zabezpieczenie potrzeb kulturalno – oświatowych  

i religijnych; 

 

- dział finansowy, do zadań którego bezpośrednio należy obsługa finansowo – księgowa jednostki, 

- dział obsługi kuchni – obsługa mieszkańców Domu w zakresie całodobowego wyżywienia, w strukturze swoje 

zadania realizuje również dietetyk , 

 

- dział obsługi gospodarczej - do zadań której  należy między innymi odpowiedzialność za porządek na terenie 

obiektu i wokoło budynku (poza pokojami mieszkańców – za których odpowiedzialni są pracownicy zespołu 

terapeutyczno - opiekuńczego), drobne prace remontowe, zaopatrzenie placówki niezbędne materiały i 

wyposażenie, zapewnienie standardów BHP i PPOŻ, nadzór nad bezpieczeństwem mieszkańców na terenie 

placówki, 

 

-  samodzielne stanowisko ds. kadr – obsługa kadrowa pracowników Domu oraz składnicy akt, 

 

- samodzielne stanowisko ds. obsługi kancelaryjnej – obsługa kancelaryjna Domu. 

 

Pracę działów nadzoruje bezpośrednio dyrektor jednostki – odpowiedzialny w całości za realizację statutowych 

zadań. Dla realizacji powyższych zadań DPS zatrudnia etatowych pracowników wg poniższego zestawienia. 

 

 Na terenie placówki odbywają się również staże organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy oraz inne 

jednostki np. Ośrodki Pomocy Społecznej, Uczelnie Wyższe, Fundacje i Stowarzyszenia. Łącznie w roku 

ubiegłym zorganizowano 13 staży zawodowych. W chwili obecnej DPS zatrudnia 4 praktykantów  w zakresie 

przyuczenia do zawodu kucharza (pracownicy młodociani). W codziennym funkcjonowaniu Domu wspieramy 

się również, w ramach umowy zawartej z Zakładem Karnym w Potulicach (Oddział Otwarty) - na stanowiskach 

gospodarczych - 2 skazanymi pełniącymi w naszej jednostce obowiązki pracownika gospodarczego. Ponadto 

systematycznie odbywają się praktyki zawodowe dla osób zdobywających zawód opiekuna. Na zasadach 

umowy - zlecenie nawiązano współpracę z psychologiem. Obecnie psycholog pracuje w wymiarze 6 godz. 

tygodniowo. 

 W placówce (zgodnie z w/w rozporządzeniem – stan na 31.12.2016r.) w ramach standardów należy 

osiągać wskaźnik zatrudnienia 0,6. Przy wyliczeniu wskaźnika pod uwagę bierze się jedynie pracowników działu 

terapeutyczno-opiekuńczego oraz wszystkich pracowników spoza działu terapeutyczno–opiekuńczego ale 

będących jednocześnie pracownikami pierwszego kontaktu - zgodnie z wytycznymi Wydziału Polityki 

Społecznej Kujawsko–Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy sprawującego bezpośredni nadzór 

nad standardami w jednostkach pomocy społecznej. Dodatkowo wliczani do wskaźnika mogą być: stażyści, 

praktykanci i wolontariusze, którzy bezpośrednio wykonują pracę z mieszkańcami. Ogólnie udział tych 

dodatkowo wskazanych osób nie może przekraczać jednak 30% ogólnej liczby zatrudnionych w zespole 

terapeutyczno-opiekuńczym. 

UWAGA! Od 22 lutego 2017r. obowiązują nowe wskaźniki zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-

Opiekuńczym DPS-u. Wg nowych przepisów w domach dla osób przewlekle somatycznie chorych (tj. DPS w 



3 

 

Nakle) wskaźnik zatrudnienia został obniżony do 0,5 przy wliczeniu zatrudnionych stażystów, praktykantów, 

wolontariuszy w ilości nie więcej niż 10% wskaźnika. 

 

 Większość personelu uzupełnia swoje wykształcenie, wiedzę i umiejętności uczestniczy w kursach  

i szkoleniach lub kończy studia. Szczególny nacisk kładzie się na szkolenia organizowane przez Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu – finansowane w ramach środków EFS PO KL oraz dofinansowane przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Nakle ze środków KFS. W miarę możliwości DPS współfinansuje szkolenia i kursy  

oraz organizuje cykliczne szkolenia we własnym zakresie. Obecnie grupą, która objęta jest największym 

wsparciem szkoleniowym – są pielęgniarki. Uczestniczą one w kursach specjalistycznych organizowanych przez 

Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Bydgoszczy. 

 

FINANSE 

 

Średni miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy społecznej stanowi kwotę rocznych kosztów 

działalności domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, 

wydatków bieżących na remonty, powiększoną o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na dany rok kalendarzowy, podzieloną przez liczbę 

miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego, 

w domu. – cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. 

W DPS przebywają mieszkańcy, którzy ponoszą odpłatność  na  tzw. nowych zasadach oraz mieszkańcy, 

którzy przebywają na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 2004r.). W pierwszym ujęciu mieszkańcy 

partycypują w pełnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogłoszeniu koszcie utrzymania. 

Natomiast mieszkańcy na tzw. starych zasadach wnoszą odpłatność w wysokości jedynie 70% własnego 

dochodu, a koszty ich pobytu są dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody – zgodnie z wyliczoną 

średnią dotacją wojewódzką na 1 mieszkańca. W tej sytuacji najczęściej odpłatność mieszkańca oraz wskazana 

dotacja nie pokrywają całości kosztów utrzymania mieszkańca w DPS-ie. 

Dużym problemem w zakresie wnoszenie odpłatności za pobyt w DPS-ie – to zobowiązania komornicze 

mieszkańców Domu. Z roku na rok rośnie liczba osób, które z powodu zajętych przez komornika części 

dochodów, mają problemy z systematycznym ponoszeniem odpłatności za pobyt w DPS-ie. W sytuacjach, w 

których nieuregulowane opłaty wykraczają poza możliwości płatnika, podejmujemy współpracę z rodziną 

mieszkańca, bądź wnioskujemy o dokonanie opłaty zastępczej przez Gminę, która kierowała mieszkańca do 

Naszego Domu. 
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Tabela: Zatrudnienie w poszczególnych działach Domu w latach 2008-2016. 

 

R 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
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35 35 38 38 47 43 44 44 44 42 44 41 44 40 44 41 45,5 43 

D
O
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7 7 7 7 8,5 8 6 6 6 6 6 5 6 6 6 5 5,5 5 

D
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8 8 7 7 7,5 7 7,5 8 7,5 7 7,5 7 7,5 7 7,5 7 6,5 6 

D
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3 3 3 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 
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0 0 0 0 1,5 0,5 1,5 0,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

R
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54 54 56 56 67,5 62 62,5 62 62,5 60 62,5 58 62,5 58 62,5 58 62,5 59 

Źródło: Regulamin organizacyjny DPS; opracowanie własne. 

DT-O – Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy, DOG – Dział Obsługi Gospodarczej, DOK – Dział Obsługi Kuchni, DOF – Dział Obsługi Finansowej, St. sam. – 

Stanowiska samodzielne.
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Tabela: Wskaźnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuńczym w poszczególnych miesiącach w latach 2007-2016. 

M/R 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

styczeń 0,55 0,56 0,62 0,60 0,63 0,61 0,65 0,62 0,62 0,65 

luty 0,59 0,56 0,64 0,60 0,66 0,59 0,65 0,61 0,63 0,64 

marzec 0,69 0,65 0,65 0,60 0,66 0,60 0,67 0,64 0,65 0,61 

kwiecień 0,62 0,55 0,66 0,60 0,63 0,60 0,65 0,66 0,62 0,63 

maj 0,59 0,63 0,64 0,60 0,64 0,59 0,69 0,64 0,62 0,63 

czerwiec 0,53 0,67 0,64 0,60 0,61 0,58 0,67 0,63 0,60 0,61 

lipiec 0,59 0,64 0,63 0,70 0,63 0,64 0,64 0,68 0,62 0,60 

sierpień 0,57 0,64 0,62 0,70 0,65 0,66 0,65 0,66 0,62 0,60 

wrzesień 0,60 0,63 0,60 0,60 0,71 0,66 0,65 0,64 0,62 0,61 

październik 0,60 0,62 0,62 0,60 0,71 0,65 0,64 0,69 0,62 0,64 

listopad 0,60 0,62 0,61 0,60 0,74 0,73 0,65 0,75 0,66 0,62 

grudzień 0,60 0,61 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,69 0,63 0,61 

Źródło: Sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Poziom wykształcenia wśród pracowników Domu Pomocy Społecznej w poszczególnych działach  

– stan na 31.12.2016r. 

 

 

 

Lp. 
Dział 

Poziom wykształcenia 

wyższe policealne średnie zawodowe podstawowe 

1. Terapeutyczno-opiekuńczy 14 12 13 1 2 

2. Obsługi gospodarczej 1 0 3 0 1 

3. Obsługi kuchni 0 1 3 2 0 

4. Obsługi finansowej 2 0 1 0 0 

5. Stanowiska samodzielne 2 0 0 0 0 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w latach 2005-2016. 

Lp. Rok 
Wykonanie budżetu      

 (z roku poprzedniego) 

Rzeczywista roczna 

liczba mieszkańców 
Średni miesięczny koszt Wzrost kosztu Wskaźnik 

1. 2005 0,00 328 1.800,00zł - - 

2. 2006 659.081,50zł 747 2.143,00zł Zmiana przepisów 1,5% 

3. 2007 1.343.576,59zł 749 1.703,00zł Zmiana przepisów 1,9% 

4. 2008 1.539.192,55zł 779 2.021,00zł 318,00zł 2,3% 

5. 2009 1.753.339,66zł 797 2.264,00zł 243,00zł 2,9% 

6. 2010 2.031.497,55zł 818 2.508,00zł 244,00zł 1,0% 

7. 2011 2.399.954,49zł 847 2.898,65zł 390,65zł 2,3% 

8. 2012 2.500.934,46zł 827 3.108,78zł 210,13zł 2,8% 

9. 2013 2.733.918,34zł 878 3.197,87zł  89,09zł 2,7% 

10. 2014 2.771.851,69zł 845 3.280.30zł 82,43zł 2,7% 

11. 2015 2.869.164,09zł 853 3.403,98zł 123,68zł 1,2% 

12. 2016 2.987.071,93zł 882 3.475,51zł  71,53zł 1,7% 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Wysokość dotacji od Wojewody w latach 2005-2016 przeznaczona na pokrycie kosztów pobytu mieszkańców skierowanych do DPS na tzw. starych 

zasadach. 

Lp. Rok 
Wysokość dotacji 

na 1 mieszkańca DPS – od Wojewody 
Łączna wysokość dotacji 

1. 2005 Brak danych   68.995,32zł 

2. 2006 1.317,02zł 180.318,63zł 

3. 2007 1.244,74zł 429.999,00zł 

4. 2008 1.600,00zł 446.104,37zł 

5. 2009 1.744,00zł 322.808,11zł 

6. 2010 1.900,00zł 510.301,00zł 

7. 2011 1.925,00zł 498.191,00zł 

8. 2012 1.963,00zł 376.896,00zł 

9. 2013 2.056,00zł 379.686,00zł 

10. 2014 2.124,00zł 340.795,00zł 

11. 2015 2.207,50zł 352.398,00zł 

12. 2016 2.542,50zł 349.761,00zł 

13. 2017            2.711,29zł (plan) - 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Liczba mieszkańców z dotacją od wojewody w poszczególnych miesiącach w latach 2005-2016. 

M/R 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

styczeń 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14 12 11 

luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14 12 11 

marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14 12 11 

kwiecień 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13 12 11 

maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13 12 11 

czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12 12 11 

lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12 12 11 

sierpień 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12 12 10 

wrzesień 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12 12 10 

październik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12 12 10 

listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 

grudzień 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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INFORMACJA DOTYCZĄCA MIESZKAŃCÓW.  

 

 DPS przeznaczony jest dla 74 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych. Dom został powołany na 

podstawie uchwały Nr XXIII/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 24 listopada 2004r. i tym 

samym zgodnie z decyzją Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskał zezwolenie na 

prowadzenie domu pomocy społecznej w dniu 17 stycznia 2005r. decyzją Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 –  

z przeznaczeniem dla osób przewlekle somatycznie chorych. 

 

 

Zgodnie z obowiązującymi standardami Dom zapewnia: 

 

 miejsce zamieszkania, 

 wyżywienie, 

 odzież i obuwie, 

 utrzymanie czystości, 

 udzielenie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, 

 pielęgnację, 

 niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 

 terapię zajęciową, 

 pomoc w podnoszeniu sprawności i aktywizowanie, 

 zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych, 

 stworzenie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców, 

 stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną i społecznością lokalną, 

 działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańca domu w miarę jego możliwości, 

 pomoc usamodzielniającemu się mieszkańcowi w podjęciu pracy, szczególnie mającą charakter 

terapeutyczny, w przypadku osób spełniających warunki do takiego usamodzielnia, 

 zapewnienie bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych, 

 finansowanie mieszkańcowi domu, nieposiadającemu własnego dochodu, wydatków na niezbędne 

przedmioty osobistego użytku, 

 przestrzeganie praw mieszkańców domu oraz dostępności do informacji o tych prawach dla 

mieszkańców domu, 

 sprawne przyjmowanie i załatwianie skarg i wniosków mieszkańców domu, 

 pogrzeb – zgodnie z wyznaniem. 

 

Informacje dotyczące sytuacji zdrowotnej mieszkańców 

 

Schorzenia o podłożu somatycznym: 

40 osób korzysta z pomocy sprzętu rehabilitacyjnego, 17 osób to osoby leżące, 32 osoby poruszają się na 

wózkach, większość z pomocą opiekuna; przy pomocy balkonika poruszają się 3 osoby,  5 osób używa kul, 31 

osób korzysta z łóżek rehabilitacyjnych;  jedna osoba objęta jest stałym nadzorem, podłączona pod respirator 

typu domowego – w ciągłym nadzorze przy użyciu analizatora i respiratora – urządzenia alarmującego o 

zaburzeniach w oddychaniu, 2 osoby karmione przez sondę typu PEG. Wszystkie te osoby najczęściej 

wymagają wzmożonej pielęgnacji, opieki, rehabilitacji i terapii.  
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Tabela: Liczba mieszkańców w poszczególnych miesiącach w latach 2005-2016. 

 

M/R 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

styczeń 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72 74 73 

luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72 73 73 

marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72 73 74 

kwiecień 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70 73 73 

maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72 74 73 

czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72 73 73 

lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71 74 74 

sierpień 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70 72 74 

wrzesień 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71 73 74 

październik 49 68 66 67 70 71 65 74 70 70 73 74 

listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69 71 74 

grudzień 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72 73 74 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Liczba  mieszkańców – rosnąco stan na 31 grudnia – z podziałem na płeć w latach 2005-2016. 
 

Płeć Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49 52 54 

Mężczyźni 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34 33 32 

Łącznie  52 79 79 85 86 85 88 89 81 83 85 86 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 

 

 

 

Tabela: Liczba zgonów mieszkańców w latach 2005-2016. 
 

Płeć Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8 7 3 

Mężczyźni 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2 5 7 

Łącznie  2 6 7 14 14 10 16 12 12 10 12 10 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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Tabela: Liczba mieszkańców w DPS z uwzględnieniem płci i wieku, dane za rok 2016 – stan na 31.12.2016r. 
 

Wiek Kobiety Mężczyźni Razem 

 

Wiek Kobiety Mężczyźni Razem 

96 2 0 2 69 1 1 2 

95 1 0 1 68 1 1 2 

94 1 0 1 67 0 1 1 

93 1 0 1 66 0 1 1 

92 2 0 2 65 0 0 0 

91 1 0 1 64 1 3 4 

90 3 1 4 63 0 0 0 

89 2 0 2 62 0 1 1 

88 1 0 1 61 1 1 2 

87 0 0 0 60 0 1 1 

86 4 1 5 59 0 1 1 

85 2 0 2 58 0 0 0 

84 0 1 1 57 1 0 1 

83 2 0 2 56 1 0 1 

82 2 1 3 55 1 0 1 

81 2 1 3 54 0 0 0 

80 1 1 2 53 0 1 1 

79 3 2 5 52 0 0 0 

78 0 1 1 51 0 0 0 

77 0 1 1 50 0 0 0 

76 1 0 1 49 0 1 1 

75 3 1 4 48 1 0 1 

74 3 0 3 47 0 0 0 

73 1 0 1 46 0 0 0 

72 0 0 0 45 0 0 0 

71 1 0 1 44 0 0 0 

70 1 2 3 43 0 0 0 

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne. 
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 Dodatkowe informacje dotyczące mieszkańców  

 

Mieszkańcy DPS posiadają własny samorząd. Organizują zebrania społeczności DPS z udziałem 

personelu placówki. Na spotkaniach omawiane są  bieżące problemy mieszkańców domu, planowane 

inwestycje, spotkania oraz  działalność kulturalna.  

Oprócz zadań wynikających ze statutowej działalności Domu, na bieżąco usprawniane jest 

funkcjonowanie placówki. Szczególna uwaga kierowana jest na rozwój zajęć terapeutycznych, działań 

kulturalno–oświatowych, mających na celu utrzymanie i podniesienie kondycji psychospołecznej 

mieszkańców Domu.  

W ramach zajęć k-o organizowane są następujące imprezy kulturalno-oświatowe: przedstawienia 

teatralne, występy zespołów muzycznych, wycieczki, grzybobranie, wyjazdy na ryby, bale karnawałowe 

oraz andrzejkowe, imprezy integracyjne Powitanie Lata i Pożegnanie Lata oraz Spotkanie Rodzin i 

Przyjaciół Domu Pomoc Społecznej, uczestnictwo w przeglądzie twórczości osób niepełnosprawnych w 

Górce Klasztornej,  udział w konkursach plastycznych, imprezy okolicznościowe, wyjścia do kina, 

wyjazdy do Filharmonii i Opery. Mieszkańcy podjęli również współpracę z Samorządem Mieszkańców 

Nr 11 w Nakle nad Notecią w obrębie którego usytuowany jest Dom oraz uczestniczą w zajęciach 

wolontarystycznych z wychowankami Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Samostrzelu. 

Podjęte działania mają pozytywny wpływ na integrację ze społecznością lokalną oraz  zaktywizowanie 

mieszkańców Domu. 

 

 

Realizacja usług medycznych dla mieszkańców Domu Pomocy Społecznej  

 

Usługi medyczne (opieka długoterminowa, środowiskowa, lekarz pierwszego kontaktu, usługi 

specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) w chwili obecnej dla mieszkańców świadczone są na 

zasadach ogólnych i finansowane przez NFZ. W praktyce oznacza to, że na terenie placówki w 

godzinach od 8.00 do 18.00 przebywają minimum dwie pielęgniarki. Od 1 stycznia 2016r. wdrożone 

zostały zmiany organizacyjne w DPS-ie (po zmianie Regulaminu Organizacyjnego zgodnie z Uchwałą 

Zarządu Powiatu), które pozwoliły na zatrudnienie kadry medycznej – tj. 2 pielęgniarek i 1 położnej. 

Stan psychofizyczny, kondycja i zdrowie mieszkańców oraz ciągłe obniżanie zakresu świadczonych 

usług w ramach limitu przez NFZ wymaga jednak nadal zabezpieczenia dodatkowych usług medycznych 

w wymiarze ponadstandardowym tj. zatrudnienia jeszcze 1 pielęgniarki. Zatrudnienie personelu 

pielęgniarskiego łącznie na poziomie 4 etatów zabezpiecza potrzeby mieszkańców Domu  w  zakresie  

dostępu do usług pielęgniarskich przez całą dobę. Kontynuujemy nadal współpracę z neurologopedą, 

który świadczy usługi dla ponad 20 pensjonariuszy w ramach środków z NFZ. Ponadto w ramach 

współpracy z poradniami specjalistycznymi udaje się organizować na terenie Domu konsultacje 

specjalistyczne dla naszych mieszkańców (do najczęściej organizowanych należą porady: dermatologa, 

neurologa i psychiatry). 

 

 

 

Informację przygotowała: 

Ewa Kistowska 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej 

w Nakle nad Notecią 
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