Zatacznik nr 2

SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NAKLE NAD NOTECIA W 2016r.

PODSTAWA PRAWNA DZIAtANIA

Dom Pomocy Spoftecznej w Nakle nad Notecig realizuje zadania na podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.jed. Dz. U. z 2016r. poz.930 ze zmianami),
- rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964 ze zmianami)

INFRASTRUKTURA

Budynek Domu Pomocy Spotecznej potozony jest w Nakle nad Notecig przy ul.Parkowej 8 na dziatce
nr 2109/3 o powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2, kubatura 12.840 m 3, a
powierzchnia uzytkowa obiektu 3.087,40m?. Budynek skfada sie z pieciu kondygnacji (piwnica, parter oraz 3
pietra) o powierzchni 416, 4 m?kazda. Budynek zaopatrzony jest w media: gaz, woda ciepfa zimna, telewizja
kablowa. Budynek ogrzewany jest kottem gazowym. Mieszkaricow obstugujg dwie windy przystosowane do
przewozu osob niepetnosprawnych (w tym jedna sfinansowana ze $rodkéw dotacji Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nakle nad Notecig). Ponadto w budynku znajduja
sie 2 windy towarowe.
W Domu Pomocy Spotecznej znajdujg sie nastepujgce pomieszczenia: 10 pokoi jednoosobowych, 32 pokoje
dwuosobowe, 1 pokdj goscinny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne: 1 sala fizykoterapii, 1 sala
kinezyterapii, 1 sala hydroterapii, pomieszczenia kuchenne i stotdwka, 3 kuchenki terapeutyczne do biezgcego
uzytkowania przez mieszkarnicéw, gabinet pomocy doraznej, aneks biblioteczny, palarnia oraz podreczne
pralnie i suszarnie.
Pokoje posiadajg metraz: od 10,80 + tazienka 3,90 m? do 10,90 + tazienka 4,80 m? w przypadku pokoi
jednoosobowych, i 14,30 + tazienka 4,80 m 2 w przypadku pokoi dwuosobowych. Pokoje sg wyposazone w
tézko lub tapczan (réwniez w tdzko rehabilitacyjne lub szpitalne), szafke nocng, szafe odziezowg, stolik, krzesta.
Pokoje dodatkowo wyposazone sg w telewizor, aparat telefoniczny oraz na zyczenie mieszkancéw w inne
meble i urzadzenia bedace najczesciej prywatng wtasnoscig mieszkarncow. Przy pokojach znajdujg sie odrebne
pomieszczenia tazienki z wc, dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ponadto na kazdym pietrze
znajduje sie tazienka ogdlnodostepna dostosowana do potrzeb oséb poruszajgcych sie z uzyciem wédzka
inwalidzkiego oraz osdb lezgcych wyposazona w podnosniki przywannowe. W 2016 roku w ciggach
komunikacyjnych w budynku zostaty zamontowane porecze dla 0séb niepetnosprawnych.
Budynek oraz jego otoczenie przystosowany jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, ponadto zainstalowany
W nim zostat system przyzywowo—alarmowy i przeciwpozarowy.



KADRA

Dom Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadania w wyodrebnionych nastepujaco dziatach :
- dziat terapeutyczno - opiekuniczy, do ktdrego zadan nalezy bezposrednia praca z mieszkaricem poczawszy

od zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: zachowanie czystosci i higieny osobistej,
podnoszenie swiadomosci spotecznej, zdrowotnej, zabezpieczenie potrzeb kulturalno — oswiatowych
i religijnych;

- dziat finansowy, do zadan ktérego bezposrednio nalezy obstuga finansowo — ksiegowa jednostki,

- dziat obstugi kuchni — obstuga mieszkaricow Domu w zakresie catodobowego wyzywienia, w strukturze swoje

zadania realizuje réwniez dietetyk ,

- dziat obstugi gospodarczej - do zadan ktdrej nalezy miedzy innymi odpowiedzialno$é za porzadek na terenie

obiektu i wokoto budynku (poza pokojami mieszkarncow — za ktdrych odpowiedzialni sg pracownicy zespotu
terapeutyczno - opiekunczego), drobne prace remontowe, zaopatrzenie placowki niezbedne materiaty i
wyposazenie, zapewnienie standardéw BHP i PPOZ, nadzdr nad bezpieczeristwem mieszkadcdw na terenie
placowki,

- samodzielne stanowisko ds. kadr — obstuga kadrowa pracownikéw Domu oraz sktadnicy akt,

- samodzielne stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej — obstuga kancelaryjna Domu.

Prace dziatéw nadzoruje bezposrednio dyrektor jednostki — odpowiedzialny w catosci za realizacje statutowych
zadan. Dla realizacji powyzszych zadan DPS zatrudnia etatowych pracownikdédw wg ponizszego zestawienia.

Na terenie placoéwki odbywajg sie réwniez staze organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy orazinne
jednostki np. Osrodki Pomocy Spotecznej, Uczelnie Wyzsze, Fundacje i Stowarzyszenia. tacznie w roku
ubiegtym zorganizowano 13 stazy zawodowych. W chwili obecnej DPS zatrudnia 4 praktykantow w zakresie
przyuczenia do zawodu kucharza (pracownicy mtodociani). W codziennym funkcjonowaniu Domu wspieramy
sie réwniez, w ramach umowy zawartej z Zaktadem Karnym w Potulicach (Oddziat Otwarty) - na stanowiskach
gospodarczych - 2 skazanymi petnigcymi w naszej jednostce obowigzki pracownika gospodarczego. Ponadto
systematycznie odbywajg sie praktyki zawodowe dla oséb zdobywajgcych zawdd opiekuna. Na zasadach
umowy - zlecenie nawigzano wspétprace z psychologiem. Obecnie psycholog pracuje w wymiarze 6 godz.
tygodniowo.

W placéwce (zgodnie z w/w rozporzadzeniem — stan na 31.12.2016r.) w ramach standardéw nalezy
osiggac wskaznik zatrudnienia 0,6. Przy wyliczeniu wskaznika pod uwage bierze sie jedynie pracownikéw dziatu
terapeutyczno-opiekuniczego oraz wszystkich pracownikéw spoza dziatu terapeutyczno—opiekunczego ale
bedacych jednoczesnie pracownikami pierwszego kontaktu - zgodnie z wytycznymi Wydziatu Polityki
Spotecznej Kujawsko—Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy sprawujacego bezposredni nadzér
nad standardami w jednostkach pomocy spotecznej. Dodatkowo wliczani do wskaznika mogg by¢: stazysci,
praktykanci i wolontariusze, ktérzy bezposrednio wykonujg prace z mieszkarnicami. Ogdlnie udziat tych
dodatkowo wskazanych oséb nie moze przekracza¢ jednak 30% ogdlnej liczby zatrudnionych w zespole
terapeutyczno-opiekunczym.

UWAGA! Od 22 lutego 2017r. obowigzujg nowe wskazniki zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-
Opiekunczym DPS-u. Wg nowych przepiséw w domach dla oséb przewlekle somatycznie chorych (tj. DPS w
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Nakle) wskaznik zatrudnienia zostat obnizony do 0,5 przy wliczeniu zatrudnionych stazystéw, praktykantéw,
wolontariuszy w ilosci nie wiecej niz 10% wskaznika.

Wiekszos¢ personelu uzupetnia swoje wyksztatcenie, wiedze i umiejetnosci uczestniczy w kursach
i szkoleniach lub konczy studia. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na szkolenia organizowane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu —finansowane w ramach srodkéw EFS PO KL oraz dofinansowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle ze srodkéw KFS. W miare mozliwosci DPS wspodtfinansuje szkolenia i kursy
oraz organizuje cykliczne szkolenia we wtasnym zakresie. Obecnie grupg, ktéra objeta jest najwiekszym
wsparciem szkoleniowym — sg pielegniarki. Uczestniczg one w kursach specjalistycznych organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

FINANSE

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej stanowi kwote rocznych kosztéw
dziatalno$ci domu wynikajgcg z utrzymania mieszkaricéw, z roku poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych,
wydatkéw biezgcych na remonty, powiekszong o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczbe
miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby mieszkaincow w poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego,
w domu. —cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

W DPS przebywajg mieszkancy, ktérzy ponoszg odptatnosé na tzw. nowych zasadach oraz mieszkancy,

ktorzy przebywaja na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 2004r.). W pierwszym ujeciu mieszkancy
partycypuja w petnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogloszeniu koszcie utrzymania.
Natomiast mieszkarcy na tzw. starych zasadach wnosza odptatnos¢ w wysokosci jedynie 70% wtasnego
dochodu, a koszty ich pobytu sg dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody — zgodnie z wyliczong
$rednig dotacjg wojewddzkg na 1 mieszkanica. W tej sytuacji najczesciej odptatnosé mieszkanica oraz wskazana
dotacja nie pokrywajg catosci kosztow utrzymania mieszkarica w DPS-ie.
Duzym problemem w zakresie wnoszenie odpfatnosci za pobyt w DPS-ie — to zobowigzania komornicze
mieszkancow Domu. Z roku na rok ros$nie liczba osdb, ktére z powodu zajetych przez komornika czesci
dochoddw, majg problemy z systematycznym ponoszeniem odptfatnosci za pobyt w DPS-ie. W sytuacjach, w
ktérych nieuregulowane opfaty wykraczajg poza mozliwosci ptatnika, podejmujemy wspdtprace z rodzing
mieszkanca, bgdZ wnioskujemy o dokonanie optaty zastepczej przez Gmine, ktéra kierowata mieszkarnca do
Naszego Domu.



Tabela: Zatrudnienie w poszczeqdlnych dziatach Domu w latach 2008-2016.
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Zrodto: Regulamin organizacyjny DPS; opracowanie wiasne.

-

DT-O — Dziat Terapeutyczno-Opiekurczy, DOG — Dziat Obstugi Gospodarczej, DOK — Dziat Obstugi Kuchni, DOF — Dziat Obstugi Finansowej, St. sam. —

Stanowiska samodzielne.



Tabela: WskaZnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekurnczym w poszczeqolnych miesigcach w latach 2007-2016.

M/R 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
styczen 0,55 0,56 0,62 0,60 0,63 0,61 0,65 0,62 0,62 0,65
luty 0,59 0,56 0,64 0,60 0,66 0,59 0,65 0,61 0,63 0,64
marzec 0,69 0,65 0,65 0,60 0,66 0,60 0,67 0,64 0,65 0,61
kwiecien 0,62 0,55 0,66 0,60 0,63 0,60 0,65 0,66 0,62 0,63
maj 0,59 0,63 0,64 0,60 0,64 0,59 0,69 0,64 0,62 0,63
czerwiec 0,53 0,67 0,64 0,60 0,61 0,58 0,67 0,63 0,60 0,61
lipiec 0,59 0,64 0,63 0,70 0,63 0,64 0,64 0,68 0,62 0,60
sierpien 0,57 0,64 0,62 0,70 0,65 0,66 0,65 0,66 0,62 0,60
wrzesien 0,60 0,63 0,60 0,60 0,71 0,66 0,65 0,64 0,62 0,61
pazdziernik 0,60 0,62 0,62 0,60 0,71 0,65 0,64 0,69 0,62 0,64
listopad 0,60 0,62 0,61 0,60 0,74 0,73 0,65 0,75 0,66 0,62
grudzien 0,60 0,61 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,69 0,63 0,61

Zrédto: Sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wtasne.




Tabela: Poziom wyksztatcenia wsrod pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w poszczegdlnych dziatach
—stan na 31.12.2016r.

Poziom wyksztatcenia
Dziat
Lp.
wyisze policealne srednie zawodowe podstawowe

1. Terapeutyczno-opiekunczy 14 12 13 1 2
2. Obstugi gospodarczej 1 0 3 0 1
3. Obstugi kuchni 0 1 3 2 0
4. Obstugi finansowej 2 0 1 0 0
5. Stanowiska samodzielne 2 0 0 0 0

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wtasne.




Tabela: Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w latach 2005-2016.

Lp. Rok Wykonanie budi.etu I.tzeczyw.ista rolc zE\a Sredni miesieczny koszt Wazrost kosztu Wskaznik
(z roku poprzedniego) liczba mieszkancow

1. 2005 0,00 328 1.800,00zt - -
2. 2006 659.081,50zt 747 2.143,00zt Zmiana przepisow 1,5%
3. 2007 1.343.576,59zt 749 1.703,00zt Zmiana przepisow 1,9%
4. 2008 1.539.192,55zt 779 2.021,00zt 318,00zt 2,3%
5. 2009 1.753.339,66zt 797 2.264,00zt 243,00zt 2,9%
6. 2010 2.031.497,55zt 818 2.508,00zt 244,00zt 1,0%
7. 2011 2.399.954,49zt 847 2.898,65zt 390,65zt 2,3%
8. 2012 2.500.934,46zt 827 3.108,78zt 210,13zt 2,8%
9. 2013 2.733.918,34zt 878 3.197,87zt 89,09zt 2,7%
10. 2014 2.771.851,69zt 845 3.280.30zt 82,43zt 2,7%
11. 2015 2.869.164,09zt 853 3.403,98zt 123,68zt 1,2%
12. 2016 2.987.071,93zt 882 3.475,51zt 71,53zt 1,7%

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie witasne.



Tabela: Wysokos¢ dotacji od Wojewody w latach 2005-2016 przeznaczona na pokrycie kosztow pobytu mieszkanncow skierowanych do DPS na tzw. starych

zasadach.
Lp. Rok . Wyfokoéc' dotacji . taczna wysokos¢ dotacji
na 1 mieszkanca DPS — od Wojewody

1. 2005 Brak danych 68.995,32zt
2. 2006 1.317,02zt 180.318,63zt
3. 2007 1.244,74z4 429.999,00zt
4. 2008 1.600,00zt 446.104,37zt
5. 2009 1.744,00zt 322.808,11zt
6. 2010 1.900,00zt 510.301,00zt
7. 2011 1.925,00zt 498.191,00zt
8. 2012 1.963,00zt 376.896,00zt
9. 2013 2.056,00zt 379.686,00zt
10. 2014 2.124,00zt 340.795,00zt
11. 2015 2.207,50zt 352.398,00zt
12. 2016 2.542,50zt 349.761,00zt
13. 2017 2.711,29zt (plan) -

Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wiasne.



Tabela: Liczba mieszkarncow z dotacjg od wojewody w poszczeqgdélnych miesigcach w latach 2005-2016.

M/R 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
styczen 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14 12 11
luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14 12 11
marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14 12 11
kwiecien 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13 12 11
maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13 12 11
czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12 12 11
lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12 12 11
sierpien 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12 12 10
wrzesien 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12 12 10
pazdziernik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12 12 10
listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10
grudzien 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12 11 10

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wiasne.




INFORMACJA DOTYCZACA MIESZKANCOW.

DPS przeznaczony jest dla 74 mieszkarncow przewlekle somatycznie chorych. Dom zostat powotany na
podstawie uchwaty Nr XXIll/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecig z dnia 24 listopada 2004r. i tym
samym zgodnie z decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskat zezwolenie na
prowadzenie domu pomocy spotecznej w dniu 17 stycznia 2005r. decyzjg Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 —
z przeznaczeniem dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Zgodnie z obowigzujgcymi standardami Dom zapewnia:

e miejsce zamieszkania,

® wyzywienie,

e odziez i obuwie,

e utrzymanie czystosci,

e udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

e pielegnacjg,

e niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

e terapie zajeciowy,

e pomoc w podnoszeniu sprawnosci i aktywizowanie,

e zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

e stworzenie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaricéw,

e stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng,

e dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica domu w miare jego mozliwosci,

e pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcg charakter
terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnia,

e zapewnienie bezpiecznego przechowywania sSrodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,

e finansowanie mieszkarncowi domu, nieposiadajgcemu witasnego dochodu, wydatkéw na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku,

e przestrzeganie praw mieszkancow domu oraz dostepnosci do informacji o tych prawach dla
mieszkancéw domu,

e sprawne przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskdw mieszkarncow domu,

e pogrzeb — zgodnie z wyznaniem.

Informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej mieszkarncow

Schorzenia o podtozu somatycznym:

40 oséb korzysta z pomocy sprzetu rehabilitacyjnego, 17 osdb to osoby lezgce, 32 osoby poruszaja sie na
wozkach, wiekszos$¢ z pomocg opiekuna; przy pomocy balkonika poruszajg sie 3 osoby, 5 oséb uzywa kul, 31
0s0b korzysta z t6zek rehabilitacyjnych; jedna osoba objeta jest statym nadzorem, podtgczona pod respirator
typu domowego — w ciggtym nadzorze przy uzyciu analizatora i respiratora — urzadzenia alarmujacego o
zaburzeniach w oddychaniu, 2 osoby karmione przez sonde typu PEG. Wszystkie te osoby najczesciej
wymagajg wzmozonej pielegnacji, opieki, rehabilitacji i terapii.
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Tabela: Liczba mieszkaricow w poszczegélnych miesigcach w latach 2005-2016.

M/R 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
styczen 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72 74 73
luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72 73 73
marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72 73 74
kwiecien 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70 73 73
maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72 74 73
czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72 73 73
lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71 74 74
sierpien 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70 72 74
wrzesien 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71 73 74
pazdziernik 49 68 66 67 70 71 65 74 70 70 73 74
listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69 71 74
grudzien 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72 73 74

Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie witasne.
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Tabela: Liczba mieszkancow — rosngco stan na 31 grudnia — z podziatem na pte¢ w latach 2005-2016.

Ptec Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49 52 54
Mezczyzni 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34 33 32
tacznie 52 79 79 85 86 85 88 89 81 83 85 86

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wifasne.
Tabela:_Liczba zgondw mieszkaricow w latach 2005-2016.

Pteé Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8 7 3
Mezczyzni 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2 5 7
tacznie 2 6 7 14 14 10 16 12 12 10 12 10

Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie witasne.
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Tabela: Liczba mieszkaricow w DPS z uwzglednieniem pfci i wieku, dane za rok 2016 — stan na 31.12.2016r.
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Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wiasne.
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Dodatkowe informacje dotyczgce mieszkancéw

Mieszkancy DPS posiadajg wtasny samorzad. Organizujg zebrania spotecznosci DPS z udziatem
personelu placéwki. Na spotkaniach omawiane sg biezgce problemy mieszkancéw domu, planowane
inwestycje, spotkania oraz dziatalnos¢ kulturalna.

Oprécz zadan wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci Domu, na biezgco usprawniane jest
funkcjonowanie placéwki. Szczegdlna uwaga kierowana jest na rozwéj zajeé terapeutycznych, dziatan
kulturalno—oswiatowych, majacych na celu utrzymanie i podniesienie kondycji psychospotecznej
mieszkarncéw Domu.

W ramach zaje¢ k-o organizowane sg nastepujgce imprezy kulturalno-oswiatowe: przedstawienia
teatralne, wystepy zespotéw muzycznych, wycieczki, grzybobranie, wyjazdy na ryby, bale karnawatowe
oraz andrzejkowe, imprezy integracyjne Powitanie Lata i Pozegnanie Lata oraz Spotkanie Rodzin i
Przyjaciét Domu Pomoc Spotecznej, uczestnictwo w przegladzie twdrczosci oséb niepetnosprawnych w
Goérce Klasztornej, udziat w konkursach plastycznych, imprezy okoliczno$ciowe, wyjscia do kina,
wyjazdy do Filharmonii i Opery. Mieszkancy podjeli réwniez wspdtprace z Samorzagdem Mieszkancéw
Nr 11 w Nakle nad Notecig w obrebie ktdrego usytuowany jest Dom oraz uczestniczg w zajeciach
wolontarystycznych z wychowankami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Samostrzelu.
Podjete dziatania majg pozytywny wptyw na integracje ze spotecznoscia lokalng oraz zaktywizowanie
mieszkancéw Domu.

Realizacja ustug medycznych dla mieszkarnicéw Domu Pomocy Spoteczne;j

Ustugi medyczne (opieka dtugoterminowa, Srodowiskowa, lekarz pierwszego kontaktu, ustugi
specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) w chwili obecnej dla mieszkancéw swiadczone sg na
zasadach ogélnych i finansowane przez NFZ. W praktyce oznacza to, ze na terenie placowki w
godzinach od 8.00 do 18.00 przebywajg minimum dwie pielegniarki. Od 1 stycznia 2016r. wdrozone
zostaty zmiany organizacyjne w DPS-ie (po zmianie Regulaminu Organizacyjnego zgodnie z Uchwata
Zarzadu Powiatu), ktére pozwolity na zatrudnienie kadry medycznej — tj. 2 pielegniarek i 1 potozne;j.
Stan psychofizyczny, kondycja i zdrowie mieszkancéw oraz ciggte obnizanie zakresu swiadczonych
ustug w ramach limitu przez NFZ wymaga jednak nadal zabezpieczenia dodatkowych ustug medycznych
w wymiarze ponadstandardowym tj. zatrudnienia jeszcze 1 pielegniarki. Zatrudnienie personelu
pielegniarskiego tacznie na poziomie 4 etatdw zabezpiecza potrzeby mieszkaricow Domu w zakresie
dostepu do ustug pielegniarskich przez catg dobe. Kontynuujemy nadal wspétprace z neurologopeda,
ktory $wiadczy ustugi dla ponad 20 pensjonariuszy w ramach $rodkéw z NFZ. Ponadto w ramach
wspotpracy z poradniami specjalistycznymi udaje sie organizowa¢ na terenie Domu konsultacje
specjalistyczne dla naszych mieszkancow (do najczesciej organizowanych nalezg porady: dermatologa,
neurologa i psychiatry).

Informacje przygotowata:

Ewa Kistowska

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecig
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