Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecia Nakto nad Notecia, dnia 14 lipca 2017 r.

ul. Dabrowskiego 54
89-100 Nakto nad Notecia
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Ogloszenie o naborze nr 10/2017
Starosta Nakielski
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
podinspektor w Wydziale Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig
wymiar etatu: 1 etat
na podstawie umowy o prace

Wymagania niezbedne: okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

minimum 2-letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej;

znajomo$¢ przepisow z zakresu:

e ustawy o transporcie drogowym z dnia 6 wrzesnia 2001 r.,

* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1071/2009z dnia 21 paZdziernika
2009r. ustanawiajgcego wspdlne zasady dotyczace warunkéw wykonywania zawodu
przewoznika drogowego i uchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE,

e ustawy o publicznym transporcie zbiorowym z dnia 16 grudnia 2010 r.,

e ustawy o kierujgcych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011r.,

e ustawy o samorzadzie powiatowym,

* ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

dokiadnosé;

sumiennosé;

obowigzkowos¢;

punktualnosé;

dobra organizacja pracy i umiejetnoéc pracy w zespole,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

przyjmowanie wnioskdéw wraz z niezbednymi dokumentami w celu przygotowania zezwolenia na
wykonywanie zawodu przewoznika drogowego w zakresie krajowego przewozu oséb lub rzeczy
krajowego transportu drogowego 0sob lub rzeczy;

przyjmowanie wnioskéw wraz z niezbgdnymi dokumentami w celu przygotowania licencji na
wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu 0sob samochodem osobowym;
przyjmowanie wnioskéw wraz z niezbgdnymi dokumentami w celu przygotowania licencji na
wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu 0séb pojazdem samochodowym
przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wiecej niz 9 0s6b tgcznie z kierowca;
przyjmowanie wnioskéw wraz z niezbednymi dokumentami w celu przygotowania licencji na
wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy;

przyjmowanie wnioskéw wraz z niezbednymi dokumentami w celu przygotowania zezwolen na
wykonywanie regularnych publicznych przewozéw osob na terenie powiatu;

przyjmowanie wnioskow wraz z niezbednymi dokumentami w celu przygotowania zezwolen na
wykonywanie regularnych specjalnych przewozéw o0sob na terenie powiatu;

przyjmowania wnioskow wraz z niezbgdnymi dokumentami w celu przygotowania za$wiadczen na
krajowy nie zarobkowy przewo6z drogowy 0séb i rzeczy na potrzeby wiasne;

przyjmowanie zgloszen o dokonanych zmianach zaistniatych w wydanych licencjach, zezwoleniach i
za$wiadczeniach;

koordynacja rozktadow jazdy . przewoznikéw wykonujacych publiczny przewéz osob pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zaleznosci od przebiegu linii komunikacji;
uzgodnienia zezwolen na prowadzenie regularnych przewozow na linii komunikacyjnej obejmujacej
powiaty lub wojewddztwa sgsiadujace,

nadzor oraz przeprowadzania kontroli przedsigbiorcy , ktory uzyskal licencje oraz zezwolenie,
prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie cofnigcia zezwolenia



13) przygotowanie decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia,

14) przygotowanie decyzji w sprawie odmowy wydania licencji, zezwolenia;

15)  wspolpraca z instytucjami takim jak ; Prokuratura, Sad, Policja, Inspekcja Transportu Drogowego, oraz
Jednostkami administracji publicznej i samorzadowej;

16) sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw;

17) biezgce prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania;

18) przygotowywanie decyzji w sprawie wydawania praw jazdy po raz pierwszy oraz po podwyzszeniu
kategorii po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego;

19) przygotowywanie decyzji w sprawie kierowania na badania lekarskie, kierujacego pojazdem w
przypadkach nasuwajgcych sie zastrzezen co do stanu zdrowia;

20) przygotowywanie decyzji w sprawie zatrzymania uprawnien do kierowania pojazdami dluznika
alimentacyjnego;

21) przygotowywanie decyzji w sprawie zatrzymania dokumentu prawa jazy w zwiazku z przekroczeniem
predkosci powyzej 50 km/h na obszarze zabudowanym.

4. Wskaznik zatrudnienia:
woczerweu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelosprawnych wyniost ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys;

2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie, odbyte staze;

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemi praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

6) kopia dowodu osobistego;

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnogé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego, poczta
elektroniczng (po spelnieniu wszystkich wymagan w tym zakresie okreslonych w odrebnych przepisach) na adres:
kadry@powiat-nakielski.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, za posrednictwem
platformy ePUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego lub pocztg na adres — 89-100 Nakto nad Notecia, ul.
Dabrowskiego 54 z dopiskiem: ,Oferta zatrudnienia — podinspektor w Wydziale Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig (ogloszenie o naborze nr 10/2017)”, w terminie do dnia 28 lipea
2017 roku. Dodatkowe informacje: 52 386-66-38.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronje Biuletynu Informacji Publicznej:
(http://pow-nakielski.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym przy
ul. Dabrowskiego 34.

List motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22016 1., poz. 902)”.

masz Milowski



