STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ SPECIALNE],

wchodzgcej w sktad MEODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO
IM. IRENY SENDLEROWEJ W SAMOSTRZELU




W gh LB

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59i949);

2) ustawie wprowadzajacej - nalezy przez to rozumieé ustawe, z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

3) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydaktycznym
i wychowawczym;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng, wchodzacg w sktad
MOW im. Ireny Sendlerowej w Samostrzelu;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) MEN - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej;

8) ORE- nalezy przez to rozumieé Osrodek Rozwoju Edukacji;

9) MOW, placéwce, osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Samostrzelu;

10) IPET — nalezy przez to rozumiec indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

11) WSO - nalezy przez to rozumieé¢ wewnatrzszkolny system oceniania.

§2
Nazwa szkoty brzmi Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy - Szkota Podstawowa Specjalna
w Samostrzelu.
Siedzibg szkoty jest Samostrzel 7, 89-110 Sadki
Szkota wchodzi w sktad Mtfodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej
w Samostrzelu.
Uczennicami szkoty sg wychowanki MOW w Samostrzelu.
Szkota obejmuje swoja strukturg klase si6dma i 6smg osSmioletniej szkoty podstawowe;j.

§3
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu jak w § 2 ust. 1.
Na pieczeci urzedowej, tablicy urzedowej szkoty, Swiadectwie szkolnym oraz pieczeciach,
ktérymi opatruje sie Swiadectwo szkolne i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
»specjalna” oraz nazwe osrodka.

§4
Organem prowadzgcym szkote jest powiat nakielski z siedzibg w Nakle nad Notecig.
Do szkoty uczeszczajq dziewczeta niedostosowane spotecznie w normie intelektualne;j.
Szkota realizuje program nauczania szkoty ogéinodostepne;j.
Szkota realizuje ksztatcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne.
Ksztatcenie w szkole odbywa sie do czasu osiggniecia przez uczennice petnoletnosci.
Moze ono by¢ przedtuzone w oparciu o postanowienie sgdu.



§5
Statut zawiera réwniez postanowienia dotyczace klas dotychczasowego Gimnazjum
Specjalnego, wchodzacego w sktad MOW w Samostrzelu, prowadzonych w szkole do czasu
zakonczenia ksztatcenia gimnazjalnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§6
1. Szkofa realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,

w szczegolnosci: demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i solidarnosci.

2. Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie miodziezy do zycia w integracji
ze spoteczenstwem poprzez:

1) ksztattowanie wszechstronnego rozwoju uczennic;

2) wspotuczestniczenie w procesie ich resocjalizacji .

3. Ponadto szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty;

2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, wykorzystujgc
odpowiednie formy oraz metody pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zapewnia uczennicom wtasciwg opieke i pomoc pedagogiczng oraz psychologiczng
(realizowang we wspdtpracy z rodzicami, pracownikami szkoty, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy) polegajgca w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska uczennic,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczennic
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczennic z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoiju,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczennic
i rodzicow,

h) wspieraniu uczennic w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczennicy,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennic,

[) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

n) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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5) ksztaftuje postawy patriotyczne przy petnym poszanowaniu tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) przygotowuje do samodzielnego zycia;

7) rozwija zainteresowania uczennic poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych kot zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek i biwakéw,

c) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

8) zapewnia realizacje zajec¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych), resocjalizacyjnych
oraz innych stosownie do potrzeb;

9) zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania uczennic dokonywang
na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli
i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczennicg, bedaca podstawg opracowania
i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego okreslajgcego zakres
zintegrowanych  dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczennica, zgodnie z jej indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

b) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajagcego
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw, formy i metody pracy
oraz rodzaj zaje¢, prowadzonych z uczennica, zgodnie z jej indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

c) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczennic majgcych trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego 1z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,

d) promowanie $rédroczne uczennic;

11) realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczestwa i higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska,

a w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad uczennicami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg,
w zaleznosci od rodzaju zajeé¢, nauczyciele, wychowawcy lub wyznaczeni
opiekunowie,

b) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem i innymi osobami, ktére moga
pomadc uczennicy w rozwigzywaniu jej problemoéw,

c) sprawuje opieke podczas przebywania uczennic poza terenem szkoty, a takze
w trakcie wycieczek szkolnych, za ktére odpowiedzialni s3: kierownik wycieczki
oraz nauczyciele organizujacy tego typu formy zajec (zajecia poza terenem szkoty,
a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami okreslonymi
przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach);

12) zapewnia integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
13) zapewnia uczennicom podczas przerw miedzylekcyjnych wtasciwg opieke ze strony
nauczyciela dyzurujgcego, zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem

i regulaminem dyzuréw nauczycielskich;

Wszelkie dziatania szkoty — zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne,
jak i opiekunczo-wychowawcze zmierzaja do niwelowania skutkéw niedostosowania
spotecznego. Maja na celu przygotowanie mtodego cztowieka do wejscia w samodzielne
zycie i do prawidtowego petnienia odpowiednich rél spotecznych.
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§7
W szkole realizuje sie¢ program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczennic, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczennic, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do uczennic, nauczycieli i rodzicéw.

. Obszary pracy wychowawczej majg na celu ksztattowanie prawidtowych postaw i zachowan

uczennic poprzez wspieranie ich w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej.

Dziatania profilaktyczne wynikaja z przeprowadzonej przez szkote diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

§8

Szkota prowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego, zajecia:

1) wychowanie do zycia w rodzinie;
2) religie.

§9

W celu realizacji zadarn szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, miejskimi osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi
dla miejsca zamieszkania uczennic.
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Rozdziat Ill
Organy szkoty

§ 10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w szkole nie tworzy sie rady

rodzicow.

§11

Dyrektorem szkoty jest dyrektor MOW w Samostrzelu.

Dyrektor szkoty powotywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, okreslonymi

w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoéci
pracy szkoty;

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnoéci
dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej;

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
przedstawianie  nauczycielom  wnioskéw  wynikajagcych ze  sprawowanego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego; )

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie podejmuje dziatania
na rzecz pozyskania srodkéw pozabudzetowych.

§12

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem MOW w Samostrzelu w zakresie realizaciji

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele wszystkich szkét dziatajgcych w MOW,

wychowawcy osrodka i inni pracownicy pedagogiczni placowki.

. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze

przewidziane w ustawie.

. Dziatalnos¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§13
W szkole dziata samorzad uczniowski - zwany dalej ,Samorzadem", ktdéry tworzg wszystkie
uczennice.
Organem Samorzadu jest Rada Samorzgdu Wychowanek, zwana dalej RSW.
Zasady wybierania i dziatalnosci RSW okresla regulamin uchwalony przez ogét uczennic
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§14
Dyrektor szkoty na wniosek poszczegélnych organéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, a takze w przypadkach, gdy potrzeba wspodtpracy jest uzasadniona, merytorycznie.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspétpracy zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtoki.
Organy szkoty moga organizowac posiedzenia wspodlne.

§ 15
Spory pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie.
Organy szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspéline,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentdw i zakoriczenia sporu.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§16
Szkota obejmuje swojg strukturg klase siddmg i 6sma osmioletniej szkoty podstawowe;.

§17
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
W arkuszu organizacji szkoty okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniowsq i roczng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote.
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. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowe go, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopieri awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje sig najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzgle dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§18

Podstawovs?q jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczennic, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okredlonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora programami nauczania.

Liczba uczennic w oddziale wynosi od 10 do 16.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczennic
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreélonej w ust. 2.

Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziat klasowy
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§19
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym
niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajeé.
Czas trwania zajgc innych niz przewidziane w ust. 1 - 3 okre$laja odrebne przepisy.

§ 20
. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom
i oczekiwaniom uczennic i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.

2. Udziat uczennic w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny

§21

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j. —

§22
Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:
1) udzielanie uczennicom pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery;
2) diagnozowanie zapotrzebowania uczennic na dziatania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;
4) prowadzenie zajec z zakresu preorientacji zawodowej;
5) organizowanie zajec ze specjalistami.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczennic w oddziale klasowym oraz w formie zaje¢
indywidualnych. :
Zajecia prowadza doradcy zawodowi lub nauczyciel, psycholog, pedagog, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia tych zajeé.



W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ustug instytucji
zewnetrznych.

§23
Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ korzystania
z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) salki gimnastycznej;
5) pracowni komputerowej;
6) Swietlic grupowych.
Uczennice szkoty korzystajg z positkow w stotéwce MOW w Samostrzelu, ktérej dziatalnoéé
okreslajg przepisy odrebne.

§24

Biblioteka szkolna jest integralng cze$ciag MOW w Samostrzelu.

Biblioteka stuzy do:

1) realizacji programéw nauczania i wychowania;

2) edukaciji kulturalnej i informacyjnej uczennic;

3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic i nauczycieli;

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia
i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie;

4) podejmuje réinorodne dziatania rozwijajace wrazliwoéé kulturalng i spoteczng
uzytkownikoéw.

§ 25
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ bezptatnie uczennice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatéw
bibliotecznych.

§ 26
W  bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw.
Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.
Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw w godzinach lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 27
Na terenie szkoty uczennice nie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych audio-wideo.
Korzystanie z telefonéw komérkowych jest mozliwe po zajeciach lekcyjnych, na terenie
placowki na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.



§28
Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, szkofa korzysta z ustug
wolontariuszy.
Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez szkote jest dopuszczalny, o ile
obowiazujace przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
lub innych specjalistow.

§ 29

. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspétdziatania.

Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspdtdziatania szkoty z uczelniami wyzszymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§30

Szkota wspétdziata z rodzicami uczennic, zapewniajac bezposredni kontakt z dyrektorem,

wychowawca oddziatu, pedagogiem, psychologiem i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczennic wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan

statutowych szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie

danych osobowych.

Kontakty rodzicéw ze szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) spotkar indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami, podczas
przeznaczonych na te spotkania godzin konsultacyjnych tych pracownikéw;

2) spotkan z pedagogiem lub psychologiem w trakcie ich godzin pracy indywidualnej;

3) udziatu rodzicéw w pracach zespotéw opracowujgcych IPET dla ich dziecka;

4) nadzwyczajnych zebran rodzicbw z zespotem do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na  wniosek przewodniczacego tego  zespofu
lub z inicjatywy rodzicéw;

5) telefonicznej w godzinach pracy szkoty;

6) przedktadania przez rodzicéw uczennic opinii i wnioskéw dotyczacych pracy szkoty.

§31
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczennicami, szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrznej.
Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat V
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 32
W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy szkoty s zatrudnieni w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym
im. Ireny Sendlerowej w Samostrzelu.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.



. Szczegdtowy zakres obowigzkéw zatrudnionych pracownikéw okresla dyrektor.

§33
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczennic.
Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegblnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczennic;
2) kontrolowanie obecnosci uczennic na kazdej lekc;ji;
3) informowanie uczennic o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie
w pomieszczeniach szkolnych;
4) przestrzeganie godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych;
5) respektowanie praw uczennic do petnych przerw miedzylekcyjnych;
6) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (temperatura, $wieze powietrze itp.)
7) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢;
8) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

9) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

10) eliminowanie zalegtosci w wiadomosdciach i umiejetnosciach z poszczegdlnych

przedmiotéw i udzielanie pomocy uczennicom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia w grupie, klasie;

11) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego;

12) nagradzanie oceng uczennic, ich wysitkow i efektéw pracy zgodnie z przyjetymi
przez szkote zasadami i kryteriami oceniania.

13) dbanie o powierzone mienie szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczennicami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeg,

chyba ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczennicami przejmie inny

pracownik szkoty.

Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejéciem

do spraw kazdej uczennicy.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé

na tydzien 40 godzin.

W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoérednio
z uczennicami albo na ich rzecz;

2) wykonywaé inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, regulaminéw
organow szkoty i innych dokumentéw regulujgcych prace szkoty;

3) realizowa¢ zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym; :

4) dokonywac systematycznych wpiséw o uczennicy w dziennikach lekcyjnych, kartach
obserwacji;

5) opracowywac wspdlnie z uczennicami tematy projektéw edukacyjnych;

6) sprawowac opieke nad uczennicami na kazdym etapie realizacji projektu.

W szkole powotuje sig opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel informatyki,

do zadan ktérego nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o sprzet, zachowanie czystosci w pomieszczeniu i przestrzegania norm
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;
2) opieka nad powierzonym sprzetem;
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3) instalowanie nowego sprzetu i oprogramowania;

4) kontrolowanie programéw, plikdw, zdje¢ itp. instalowanych przez wczennice
na stacjach roboczych tak, aby nie zawieraly tresci wulgarnych, niecenzuralnych,
nie naruszaty norm etycznych i moralnych, nie famaty praw autorskich innych oséb itp.;

5) realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych zgodnie z procedurami;

6) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placdwki zwigzanych z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego;

7) dbanie o to, by instalowane byto wytgcznie legalne oprogramowanie;

8) odnawianie licencji programoéw uzywanych w pracowni;

9) bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.

§ 34
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespédt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania.
W szkole dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, powotywane na podstawie odrebnych przepiséw.
Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzga: zespoty przedmiotowe i inne wynikajgce z potrzeb szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Do zadan zespotéw nalezy:
1) wybdr programdéw nauczania;
2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
3) opracowywanie kryteridw oceniania uczennic oraz sposobéw badania osiggnie¢
edukacyjnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotédw i zapoznanie z nimi
uczennic i rodzicoéw.
Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym zapewnia sie pomoc opiekuna
stazu.
§35

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza zastepce, ktéry przejmuje jego
obowigzki.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie
przydzielonym mu oddziatem, w miare mozliwosci, przez caty okres etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgji:

1) z wtasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy

z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 36
Wychowawca klasy:
1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczennicami opartg na dobrej znajomosci ich
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic,

b) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,

c) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczennice ich probleméw zyciowych,

d) planuje i organizuje, wspdlnie z uczennicami i wychowawcami osrodka, rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski, oraz ustala
tresci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego;
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3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynowania
zadan wychowawczych wobec ogétu uczennic, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) wspédtpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze w opracowaniu programu wychowawczego;

5) wykonuje inne obowigzki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli — doradcéw,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratoréw sgdowych, pracownika socjalnego;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne);

8) wspodtpracuje z nauczycielami opiekunami w czasie realizacji przez uczennice projektu
edukacyjnego;

9) na poczatku roku szkolnego informuje uczennice i rodzicéw o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego;

10) dba o powierzone mienie szkoty.

§ 37
1. W zakresie spraw wychowawczych pedagog:

1) sledzi trudnosci i potrzeby uczennic we wspdtpracy z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami  (spostrzezenia  pedagoga, obserwacje  wybranych uczennic
na lekcjach, w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie wolnym uczennic, itp.);

2) przeprowadza sondaz diagnostyczny (wywiady dotyczace wybranych przypadkdw,
rozmowy indywidualne z dzie¢mi, mtfodzieza badanie dokumentéw, konsultacje
z lekarzem itp.);

3) wustala zakres potrzeb wychowawczych uczennic oraz prowadzi ewidencje
dzieci wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej i pomocy terapeutycznej
poprzez prowadzenie rozeznania sytuacji wychowawczych uczennic oraz prowadzenie
ewidencji dzieci trudnych w wychowaniu oraz potrzebujacych, z réinych wzgledéw
(sieroctwa, choroba w rodzinie, niezaradnos¢ rodzicéw, alkoholizm, demoralizacja
i destruktywny wptyw na wychowanie dzieci), zorganizowania spotecznego nadzoru
w ich rodzinnym $Srodowisku, wzglednie pomocy materialnej;

4) opracowuje diagnozy pedagogiczne w stosunku do wyzej wymienionych przypadkéw
przy wspotpracy psychologa i lekarza szkolnego, poradni psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych specjalistéw; ustala plany dodatkowej indywidualnej
pomocy i opieki wychowawczej dla uczennic jej potrzebujgcych, obejmujacej dziatania
rodzicéw i pedagogdéw, pomoc lekarza, konsultacje psychologa itp.;

5) prowadzi indywidualng prace terapeutyczng w stosunku do  uczennic
z zaburzeniem zachowania, m.in. drogg stosowanych rozméw i porad pedagoga
szkolnego, kontroli postepowania dziecka w domu itp.

2. W zakresie opieki i resocjalizacji pedagog:

1) koordynuje prace zespotéw do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) bada i analizuje przyczyny: nierealizowania obowigzku szkolnego lub nauki, opuszczania
zajec szkolnych przez dzieci i mtodziez (ponizej osiemnastego roku zycia), udziela rad;

3) wspodlnie w wychowawcy klasowym wnioskuje o podjecie leczenia dzieci, o wczasy
lecznicze lub Swiadczenia materialne;

4) jest przedstawicielem szkoty (w zakresie okreSlonym decyzjag dyrektora
szkoty) w sprawach dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej w $rodowisku szkoty.

3. W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdéd nauczycieli, rodzicdw, uczennic:

1) prowadzi indywidualne poradnictwo, doradztwo, konsultacje dla uczennic, nauczycieli,
wychowawcow oraz rodzicow. Poradnictwo to powinno dotyczyé
m.in. rozwigzywania sytuacji zyciowych dzieci, sposobéw postepowania z dzieémi,
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rozwigzywania ich trudnosci wychowawczych, niepowodzen szkolnych i zyciowych,
skutecznych form i metod pracy, bibliografii interesujgcych zagadnien itp.

2) informuje rade pedagogiczng o aktualnych problemach wystepujacych wéréd uczennic;

3) przekazuje na zebraniach rady pedagogicznej odpowiednie informacje m.in. w oparciu
o materialy zebrane w toku codziennej pracy szkoty/osrodka, wtasnej pracy pedagoga
itp. ;

4) wskazuje nowe tendencje w psychologii i pedagogice (we wspdtpracy z biblioteka
szkolng);

5) aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu nauczycieli i wychowawcéw;

6) gromadezi literature dotyczgca spraw wychowaweczych.

§38
Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych :
a) analiza akt osobowych uczennic i dokonywanie wpiséw istotnych informacji,
b) badanie sprawnosci intelektualnej uczennic, ktdre nie byty uprzednio badane,
c) badanie istotnych cech osobowosci, zainteresowan, sktonnosci i dgzen, postaw,
d) badanie cech wifasciwosci temperamentalnych; zréwnowazenia emocjonalnego,
odpornosci psychicznej, uczuciowosci wyzszej;
2) ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby opracowania IPET-u lub weryfikowanie
diagnoz poprzednich, formutowanie orzeczen , pisanie opinii:
a) analiza wynikéw badan psychologicznych,
b) analiza biezgcej dokumentacji uczennic: arkuszy spostrzezen, dziennikéw
lekcyjnych, kart pracy,
c) konsultowanie wynikéw badarn z wychowawcami, nauczycielami, lekarzem;
3) wspotudziat w programowaniu pracy zespotéw do spraw planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
a) udziat w zebraniach zespotu wychowawczego,
b) wygtaszanie pogadanek i prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,
c) Swiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegdélnych pracownikéw pedagogicznych
osrodka;
4) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej poprzez:
a) rozmowy indywidualne z uczennicami,
b) pogadanki i dyskusje w grupach,
c) ksztatcenie uczennic, indywidualnie i grupowo, w zakresie samopoznania
i samowychowania;
5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybytymi uczennicami,
majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w szkole poprzez:
a) prowadzenie rozméw wstepnych w pierwszych dniach pobytu uczennice
w szkole;
b) ksztaftowanie przychylnych postaw uczennic wobec uczennicy nowo przyjetej;
c) prowadzenie biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych
problemdw z przystosowaniem sie nowo przyjetej,
d) prowadzenie wywiadu z uczennicami na temat zachowania sie nowej kolezanki.
N § 39
Stata opieke zdrowotng nad uczennicami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna,
a kazdy z pracownikéw szkoty powinien niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczennic.
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Kazdy pracownik szkoty i obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ do niego osobe wchodzaca.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki ucznia

§40
Uczennica ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz indywidualnymi mozliwosciami intelektualnymi;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw

i z zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania swej godnosci;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb
trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i resocjalizacyjnym;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczenn i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw;

15) otrzymania informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i prac klasowych, przy czym za sprawdzian
uwaza si¢ pisemng forme kontroli wiadomosci, obejmujaca jeden dziat, a za prace
klasowa — forme kontroli wiadomosci, obejmujaca kilka dziatéw; tzw. kartkdéwka moze
by¢ niezapowiedziana i obejmowaé materiat z trzech ostatnich lekgji; informacja
o terminie sprawdzianu badZ pracy klasowej musi byé potwierdzona czytelnym
i zrozumiatym zapisem w dzienniku; w ciggu dnia moze sie odbyé¢ tylko jeden
sprawdzian lub praca klasowa; w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie prace klasowe
lub dwa sprawdziany; sprawdziany powinny byé sprawdzone i oddane w terminie
dwéch tygodni od daty ich napisania, z mozliwo$cig wydtuzenia tego terminu o czas
$wiat, ferii oraz o czas nieobecnosci nauczyciela;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach;

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami,;

19) otrzymania wyposazenia szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczennica moze zgtosi¢ ten fakt w formie pisemne;j,

ze szczegétowym opisaniem swojego przypadku, do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,

w trybie do 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.
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§41
1. Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w Statucie szkoty,

a w szczegdlnosci w zakresie:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) uczeszczac systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spdzniaé sie na lekcje,

b) uczestniczy¢ w lekcji w sposéb petny na miare swoich psychofizycznych mozliwosci,

c) przestrzegac prawa innych uczennic do petnego korzystania z lekcji,

d) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych, posiadaé potrzebne przybory,
materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe,

e) nie utrudniac¢ prowadzenia lekcji;

2) realizacji minimum jednego projektu edukacyjnego w cyklu edukacyjnym; jesli weimie
udziat w kilku projektach musi do korica pierwszego semestru klasy trzeciej wskaza¢
projekt, ktérego realizacja ma zostac¢ wpisana na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum;

3) usprawiedliwiania, w okres$lonym terminie i formie, nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych;

4) uczestniczenia w organizowanych zajeciach majacych poméc w nadrobieniu zalegtoéci
programowych z poszczegélnych przedmiotdéw;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (ubiér codzienny
uczennicy jest dowolny, ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny,
czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowaé umiar
pamietajac,
ze szkotfa jest miejscem pracy; uczennica ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny
osobistej oraz estetyki);

6) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, pozostatych
uczennic, mienia szkoty oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa
i higieny nauki:

a) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, innych uczennic
oraz ich rodzicow,

b) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

c) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

d) respektowa¢ prawo kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczerstwa
psychicznego,

e) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

f) szanowac poglady i przekonania innych,

g) szanowac mienie, sprzet szkolny i pomoce naukowe,

h) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

i) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczennice, rodzice-opiekunowie prawni)
za wyrzadzone szkody w szkole, jak i wobec oséb indywidualnych,

j) dbac o autorytet i honor szkoty w Srodowisku oraz pielegnowaé jej tradycje,

k) okazywac pomoc osobom starszym, stabym i dzieciom,

l) zachowac sie zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi, etycznymi i zwyczajami
w miejscach publicznych,

m)dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktéw kolezerskich,

n) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy szkoty,

o) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolezanek — uczennicom zabrania
sig palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych
(za powyisze przekroczenia stosuje sie w szkole kary przewidziane w odrebnych
regulaminach),
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p) przestrzega¢ regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen, podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych.

§42

1. Uczennica szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;
dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego
lub pracownika szkoty zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczennic szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

uwaga pozytywna wystawiana przez nauczyciela lub pracownika szkoty i odnotowana
w dzienniku lekcyjnym;

raport pochwalny za szczegélne wyrdziniajgce zachowanie, zatwierdzany
przez dyrektora szkoty;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

urlop nagrodowy.

§43

1. Wobec uczennic nieprzestrzegajacych przepiséw prawa lub naruszajacych swoje obowigzki
moga by¢ stosowane nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)

negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

upomnienie wychowawcy klasy,

raport karny,

pisemne powiadomienie rodzicdw oraz sadu o nagannym zachowaniu uczennicy,
ograniczenie przywilejow uczniowskich wynikajagcych z regulaminu oceniania
zachowania.

2. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje j3 po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci, w tym po wystuchaniu uczennicy.

§44

1. Uczennica lub rodzic maja prawo do ztozenia do dyrektora szkoty pisemnego odwotania od
kary natozonej przez nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego szkoty, w terminie
7 dni od jej otrzymania.

2. Odwotanie musi zawierac opis zdarzenia podlegajgcego karze oraz uzasadnienie wniesienia
odwotania.

-l

Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje w sprawie ztozonego odwotania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Od kary natozonej przez dyrektora szkoty stuzy odwotanie do rady pedagogicznej,
z zachowaniem powyzej opisanych procedur. Decyzja rady jest ostateczna.

6. W przypadku wniesienia zastrzezer do przyznanej nagrody, o ktérej mowa w § 42, punkty
1-5 stosuje sie odpowiednio.

§ 45

Szczegotowe zasady przyznawania kar i nagrdod okresla Regulamin Oceniania Zachowania.
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Rozdziat VII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§46
Celem WSO jest:

1) informowanie uczennic o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczennicom pomocy i wskazéwek w nauce oraz samodzielnym planowaniu
swojego rozwoju poprzez przekazanie im informacji o tym, co zrobity dobrze
i jak powinny sie dalej uczy¢;

3) motywowanie uczennic do czynienia dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczennic;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 47

1. Roczne isemestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy
oraz przekazywanie jej informacji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczennica robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinna uczy¢ sie dalej.

2. Oceny czastkowe wyrazane sg wedtug tej samej skali z mozliwoscig stosowania znakéw (+)
i (-), z wyjatkiem ocen niedostatecznej i celujacej.

3. Znak (+) przy ocenie nalezy traktowac jako 0,5 wiecej niz stanowi cyfra, przy pomocy ktérej
wystawiono oceng (np. 3+ to 3,5). Z kolei znak (-) to 0,25 mniej niz stanowi cyfra,
przy pomocy ktérej wystawiono ocene (np., 4- to 3,75)

4. Formga wyrazania oceny w ocenianiu biezagcym mogg by¢ réwniez znaki (+) i (-). W takiej
sytuacji trzy znaki (+) skutkujg otrzymaniem oceny bardzo dobrej, gdy tygodniowa liczba
zaje¢ z danego przedmiotu wynosi jedng lub dwie godziny lekcyjne. W przypadku,
gdy ta liczba jest wyzsza, uczennica otrzymuje ocene bardzo dobra za pie¢ znakéw (+). Trzy
znaki (—) przektadaja sie na ocene niedostateczng. Sfery aktywnosci, w jakich w ocenianiu
biezgcym uzywa sie znakdw (+) i (-) okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

5. W ocenie z kartkdwek, sprawdzianéw i prac klasowych przyjmuje sie nastepujacy
przelicznik procentowy:

100% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 50% dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny.

6. Oceneg celujaca otrzymuje uczennica, ktéra uzyskata liczbe punktéw wymagang na ocene
bardzo dobrg oraz rozwigzata nadobowigzkowy problem, wykazujac sie wiadomoéciami
i umiejetnosciami wykraczajacymi poza tresci ksztatcenia przewidziane do realizacji w danej
klasie lub program nauczania.
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7.

1

Nowv s

10.

11.

12.

13.

Oceny ze znakiem (+) wystawia sig, gdy uczennica uzyska najwyiszg ilo$¢ punktéw
w danym przedziale ocenowym, a ze znakiem (-), gdy uzyska najnizszg ilos¢ punktow
w danym przedziale ocenowym, z zastrzezeniem pkt. 3

§48

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) | semestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia poprzedzajacego rozpoczecie

ferii zimowych.
2) Il semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakorczenia roku

szkolnego okreslanego corocznie przez MEN.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja uczennice o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice, a takze ich
rodzicow, o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli rodzic o takie
informacje sie zwrdci.
Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci i postawy uczennic.
Oceny sg jawne dla uczennicy i jej rodzicow.
Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczennic odbywa sie poprzez:
prace pisemne, testy, prace klasowe (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z danego dziatu),
sprawdziany (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z wiecej niz trzech lekcji), kartkéwki
(sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musza by¢ zapowiedziane),
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe, cwiczenia
laboratoryjne, projekty, konkursy, zawody, zadania nadobowigzkowe, sprawnosciowe,
kontrolno-oceniajace oraz inne wytwory pracy uczennic, a ponadto techniki wykonywania
¢wiczen i zadan.
Ocenianie biezgce nie moze obejmowac szerszego materiatu nauczania niz wiadomosci
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez nig tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci jej uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczennica ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania
(z wytgczeniem prac klasowych i sprawdzianéw) w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w semestrze, w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaijg sie raz

w tygodniu;
2) dwa razy w semestrze, w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie dwa i wiecej
razy w tygodniu.

Nieprzygotowanie zgtasza sie nauczycielowi bezposrednio przed rozpoczeciem lekgcji.
Za nieprzygotowanie uwaza sie: bark zeszytu i podrecznika, brak przyboréw szkolnych, brak
pracy domowej oraz brak wyuczenia sie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene. Umotywowanie przyjmuje forme ustng
i powinno wskazywac na pozytywne aspekty pracy oraz okreslaé, co wymaga poprawy
i jak dalej sie uczy¢. Uzasadnienie oceny z pracy pisemnej moze przyjg¢ forme notatki
umieszczonej pod praca.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26

. Sprawdzone i ocenione prace uczennic sg im udostepniane w obecnosci nauczyciela
przedmiotu podczas zaje¢ lekcyjnych. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym
dokumentacja z egzamindéw klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana
uczennicom do wgladu przez dyrektora szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii instytucji do tego powotanych,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczennicy. Analogiczna
sytuacja dotyczy uczennicy, ktéra nie posiada orzeczenia lub opinii instytucji zewn etrznych,
ale jest objeta w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw lub posiada opinie lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci:

1) trwajgcej do trzech dni uczennica ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci
(w tym przystgpi¢ do napisania prac klasowych i sprawdzianéw) w terminie
do tygodnia od daty powrotu do szkoty;

2) trwajacej powyzej trzech dni uczennica ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci
(w tym przystgpi¢ do napisania prac klasowych i sprawdzianéw) w terminie
do dwdch tygodni od daty powrotu do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczennica jest zobowigzana przystgpic
do zaliczenia materiatu nauczania (w tym przystgpi¢c do napisania prac klasowych
i sprawdzianéw) w terminie i na zasadach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem
przedmiotu.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza,
Ze uczennica moze tylko raz przystapi¢ do zaliczenia zalegtego materiat, bez mozliwosci
poprawy oceny.

Uczennica, ktéra otrzymata z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niesatysfakcjonujaca
ma prawo do jednokrotnej jej poprawy. Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Forma
poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktory przy klasyfikacji rocznej lub semestralnej
uznaje otrzymane oceny za réwnowazne.

Prace klasowe i sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, nalezy
zapowiadac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze ich by¢ wiecej niz trzy
w tygodniu. W danym dniu moze zostac¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa lub
jeden sprawdzian.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac klasowych oraz sprawdzianéw
w terminie dwdch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a kartkdwek w terminie tygodnia.

Uczennica, ktdéra otrzymata z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niedostateczng ma
mozliwos¢ jednokrotnej jej poprawy w terminie 3 tygodni od poinformowania o uzyskanej
ocenie oraz na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Otrzymane w ten sposdéb
oceny sg wzgledem siebie rownowazne

W przypadku pozostatych (czastkowych) ocen niedostatecznych umozliwia sie réwniez
jednokrotng ich poprawe.

Podstawg do wystawienia oceny Srédrocznej i rocznej s co najmniej trzy oceny czgstkowe.
Przy wystawieniu ocen srddrocznych bierze sie pod uwage sSrednia wazong ocen
czgstkowych. Ich wagi okreslone zostajg w przedmiotowych systemach oceniania.

. Wyliczanie sredniej wazonej odbywa sie wedtug nastepujgcego wzoru.

SUMA ILOCZYNOW: WAGA x OCENA

S-

SUMA WAG WSZYTKICH OCEN W DANYM SEMESTRZE
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27. Tabela przeliczania $redniej wazonej na oceny semestralne

Ocena semestralna | Srednia wazona
ocen
$<1,50

1,51-2,50

2,51-3,60

3,61-4,60

v b w| N R

4,61-5,00

28. Oceng ,celujacy” otrzymuje uczennica, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,61 i jest
finalista lub laureatem konkursu lub olimpiady szczebla co najmniej wojewédzkiego.

29. Ocena roczna wyliczana jest zgodnie z ponizsza tabelg i stanowi ja cyfra znajdujaca sie
na linii przecigcia ocen semestralnych (np. semestr | — ocena ,dopuszczajacy”, semestr ||
ocena ,dobry”, ocena roczna — , dostateczny”).

X Ocena za I semestr

X 1 2 3 4 5 6
1 1 1 2 2 3 3

s = 2 2 2 2 3 3 3

N %

S g 3 2 3 3 3 4 4

8 3

C = 4 3 3 4 4 4 4
5 3 4 4 5 5 5
6 4 4 5 5 6 6

*Oceny oznaczone kolorem czerwonym stanowig oceny semestralne

30. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez uczennicg w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

31.Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany powiadomié
uczennicg w formie ustnej o przewidywanej dla niej ocenie rocznej (semestralnej)
oraz mozliwosci nieklasyfikowania.

32. Jezeli przewiduje sig wystawienie semestralnej lub rocznej oceny niedostatecznej lub oceny
nagannej z zachowania, nalezy uczennicg o tym powiadomi¢ w formie ustnej na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

33. Semestralne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych muszg byé wystawione na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

34. Ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki nauczyciel obligatoryjnie archiwizuje
do czasu zakoriczenia danego roku szkolnego.
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35. Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczennica, ktéra:

a) posiadta wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy i wynikajace z indywidualnych
zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy

. teoretyczne i praktyczne z zakresu programu naUczania proponuje rozwigzania
nietypowe; rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktéra:
a) opanowata petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé z réznych
zrodet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw o dziedzin oraz stosowac
ja w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczennica, ktéra:
a) opanowata wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
- wtym opanowata tresci ztozone, ‘

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktéra:
a) opanowata podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie
- nauczania, -
b) posiada proste umiejetnosci pozwalajagce rozwigzywaé z pomoca nauczyCIeIa
problemy typowe;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczennica, ktéra:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach objetych programem nauczania,
ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatfcenia,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosdci, czgsto powtarzajace sie w procesie nauczania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktéra:
a) nie opanowata koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem
nauczania i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadarn o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje
checi wspoétpracy z nauczycielem.

§49
1. Uczennica moze ubiega sig o uzyskanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku:

1) dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad sze$¢ tygodni;

2) wypadku losowego w rodzinie, ktéry wptynat na kondycje psychiczng uczennicy;

3) uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej o przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanej chorobg,
deficytami lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

4) przyjecia z innej szkoty w trakcie trwania danego semestru.

2. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny uczennica skfada do dyrektora
szkoty na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie
poprzez przeprowadzenie sprawdzianu w formie ustnej lub pisemne;j.

4. Uczennica, ktérej wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, przystepuje do sprawdzianu
przed komisjg w sktadzie:

1) nauczyciel przedmiotu,
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2) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, uczacy w danej klasie.
W trakcie sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 3, mogg by¢ obecni (w ch arakterze
obserwatoréw ) rodzice (opiekunowie prawni) uczennicy.
Uczennicy podwyzsza sig oceng w przypadku otrzymania 80 i wigcej procent nnozliwych
do uzyskania punktéw.
Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot, ktory zatacza sie do arkusza ocen.

§ 50
W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub roczne;j,
uczennica moze ztozy¢ wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, nie pdiniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecnosci uczennicy
na lekcjach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, egzamin przeprowadza sie obligatoryjnie.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczennicy,
wowczas rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu, jednak
nie wiecej niz dwa razy w ciggu pobytu uczennicy w szkole.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczennica.
Termin egzaminu w porozumieniu z uczennicg i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
ustala dyrektor i tylko on moze go zmieni¢ z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnoéci.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

2) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki,
informatyki, wychowania fizycznego, techniki i praktyki, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi
zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczennica sktada
wtasnorgczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(opiekunowie prawni) uczennicy.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry jest zatgcznikiem do arkusza ocen. Zawiera on
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
uczennicy.

§51
Uczennica ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania
w wyniku klasyfikacji rocznej dwdch ocen niedostatecznych.
Egzamin poprawkowy sktada sig z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu ze sztuki,
informatyki, wychowania fizycznego techniki i praktyki, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwigzty informacje o jej ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.
Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
Na egzaminie poprawkowym oboWiqzujq uczennice wymagania z poziomu podstawowego.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemne;j
w dwéch jednakowo brzmiacych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi
zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczennica sktada
wiasnoregczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnier egzaminacyjnych.

§ 52

Uczennica lub jej rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tejze oceny.
Zastrzezenia zgfasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej jednak
niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji.
W przypadku uznania przez dyrektora zasadnosci zgtoszonych zastrzezer przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczennicy w formie pisemnej i ustnej, na ktérego
podstawie ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczennica i jej rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesnie;j.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
sktad komisji,

1) termin sprawdzianu;

2) pytania (zadania) sprawdzajace;

3) wynik egzaminu i uzyskang ocene.
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Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym czasie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczennica i jej rodzicami (prawnymi opiek unami).

Powyzsze zapisy stosuje sie odpowiednio w przypadku nieprawidtowosci w wystawieniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezeri wynosi pieé dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§53
Oceny s3 jawne dla rodzicdw uczennic (opiekunéw prawnych).
Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia wystawionga ocene.
Umotywowanie przyjmuje forme ustng i powinno wskazywaé na pozytywne aspekty pracy
uczennicy oraz okreslac jej mankamenty w celu udzielenia wskazéwek do dalszej n auki.
Sprawdzone i ocenione prace uczennic s udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym)
w obecnosci nauczyciela przedmiotu, po uprzednim ustaleniu terminu. Inna doku mentacja
dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,-
jest udostepniana do wgladu przez dyrektora szkoty, po wcze$niejszym ustaleniu terminu.
Wychowawcy klas przekazuja biezgce informacje o postepach i trudnosciach w nauce
poszczegolnych uczennic, wychowawcom grup petnigcych bezposrednia opieke
nad uczennicami podczas wspélnych posiedzeri zespotéw wychowawczego i klasowych.
Wychowawcy grup przekazuja te informacje rodzicom (prawnym opiekunom) podczas ich
wizyt w placéwce.
Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej lub semestralnej klasyfikacyjnej rady
pedagogiczng wychowawcy klas przekazuja rodzicom (opiekunom prawnym) informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci nieklasyfikowania w formie
ustnej (z zastrzezeniem punktu 7), jezeli rodzic o takie informacje wystapi.
Jezeli uczennica jest zagrozona otrzymaniem rocznej lub semestralnej oceny
niedostatecznej lub oceny nagannej z zachowania, wychowawca klasy przesyta informacje
do rodzicow (opiekunéw prawnych) na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 54

Oceng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
Zasady i tryb biezacego oceniania zachowania okre$la regulamin oceniania zachowania.
Srédroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy
na podstawie ocen biezacych.
Wychowawca klasy moze podwyiszy¢ uczennicy oceng z zachowania w przypadku
szczegblnych  osiggnie¢ dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku
systematycznej poprawy zachowania.
Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczennicy ocene z zachowania w przypadku szczegélnych
wykroczen wynikajacych z przepiséw prawa lub w przypadku systematycznego pogarszania
sie zachowania.
Oceng z zachowania ustala sig na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i informuje sie o niej uczennice.
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§55
Uczennica lub jej rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisa mi prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
" oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych
od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej
z podaniem argumentaciji.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wigkszodcig gloséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
. Komisje, o ktérej mowa w pkt. 2 stanowia:
' 1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
_ klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokat stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.

Rozdziat VIII
Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych

§ 56
Szkota prowadzi dotychczasowe klasy Gimnazjum Specjalnego, wchodzacego w sktad MOW
w Samostrzelu, do czasu zakoriczenia ksztatcenia gimnazjalnego.
Do klas gimnazjalnych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu.

§57
W klasach gimnazjalnych realizowane s3 cele i zadania okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszgcych sie do ksztatcenia gimnazjalnego.
Szkota w szczegélnosci zapewnia optymalne warunki do spetnienia przez uczennice klas
gimnazjalnych obowigzku szkolnego.

§ 58
Cele wskazane w § 53 s3 osiagane poprzez realizacje: podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla gimnazjum, ramowego planu nauczania dla gimnazjum, programu nauczania
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danych zaje¢ edukacyjnych dla gimnazjum oraz innych zadar o$wiatowych dla gimnazjum
przewidzianych prawem.
Za realizacje powyzszych celdw i zadan przez klasy gimnazjalne odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§ 59
Postanowienia Statutu o radzie pedagogicznej i samorzadzie UCZﬂIOWSklm rozciagajg sie
réwniez na klasy gimnazjalne.
Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw szkoty odnosza sie
odpowiednio” do 0séb wykonujacych obowigzki wobec klas i oddziatéw gimnazjalnych,
uczennic i rodzicéw uczennic klas gimnazjalnych.
Postanowienia Statutu dotyczace praw i obowigzkéw uczennic oraz ich odpowiedzialnosci
majg odpowiednio zastosowanie wobec uczennic klas gimnazjalnych.
Postanowienia Statutu dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego majg odpowiednio
zastosowanie wobec uczennic klas gimnazjalnych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 60
Statut szkoty moze ulec zmianie.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 61

1. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej, w tym kazdorazowo, nowo przyjetym uczennicom.

2. Statut szkoty jest dostepny w:

1) sekretariacie o$rodka;

2) bibliotece szkolnej;

3) pokoju nauczycielskim;

4) pokojach wychowawcéw;

5) na stronie internetowej o$rodka.

§62

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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