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Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na aktywizac;ji
0s6b bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgiji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz..U. z 2017, poz. 1065 ze zm.).

Od 2014 roku do chwili obecnej, w odrdéznieniu od okresu 2009 — 2013, mamy
do czynienia z nieustannie poprawiajacg sie sytuacja na rynku pracy, nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale réwniez, w silnie oddziatywujgcym, regionalnym rynku pracy.
Poprawa szczegélnie widoczna jest w miesigcach wzmozonego zapotrzebowania na prace.
Biezacy rok to kolejny' rok widocznej poprawy na lokalnym rynku pracy, przejawiajgcy sie
chociazby zmniejszeniem liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, a w konsekwencji
rowniez stopy bezrobocia. Sytuacja ulegta tak diametralnej zmianie, ze obecnie relacja
miedzy popytem a podazg pracy okreslana jest tzw. ,rynkiem pracownika”.

W powiecie nakielskim zarejestrowanych byto, na koniec sierpnia br., 3747 oséb
bezrobotnych, w tym 2376 kobiet. Zatem, poréwnujgc aktualne dane statystyczne
z ubiegtorocznymi, biorgc pod uwage pteé, zarejestrowanych jest mniej o 428 mezczyzn
i 253 kobiety (odpowiednio 0 24% i 10% mniej).

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe =zarejestrowanych bezrobotnych

mieszkancow powiatu nakielskiego.

sierpien 2014 sierpien 2015 sierpien 2016 sierpien 2017

ogbtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

miasto Nakio

nad Not. 1206 | 715 | 980 | 595 | 959 | 585 | 804 | 525

obszar wiejski
gminy Nakio n. Not. 803 475 704 447 644 415 570 385

£ miasto Szubin 494 261 411 247 384 215 360 218
[+]
0 obszar wiejski
g) gminy Szubin 880 473 736 423 706 386 553 336
% miasto Mrocza 316 184 272 158 243 146 202 128
-n ) .
o | obszar wiejski 383 216 354 202 323 186 298 173
N gminy Mrocza
@ miasto Kcynia 330 156 300 162 246 140 205 119
obszarwiejski | g3 | 330 | 541 | 300 | 493 | 285 | 407 | 260
gminy Kcynia
gmina Sadki 455 269 416 262 430 271 348 232
Ogdétem 5497 3071 4714 2805 4428 2629 3747 2376

Tabela nr 1: Bezrobotni w powiecie nakielskim w latach 2014 — 2017. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

W kolejnej tabeli przedstawiono poréwnanie liczby uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych w latach 2014 — 2017.




sierpien 2014

sierpien 2015

sierpien 2016

sierpien 2017

Udziat wsréd
ogétu
bezrobotnych
w sierpniu 2017 r.

ogétem

kobiety

ogotem

kobiety

ogotem

kobiety

ogoétem

kobiety

ogobtem

kobiety

miasto
Nakto
n Not.

225

135

183

109

205

123

165

116

20,5%

22,1%

obszar
wiejski
gminy
Nakto
n Not.

163

91

143

92

128

72

99

66

17,4%

17,1%

miasto
Szubin

120

59

112

66

113

57

107

62

29,7%

28,4%

obszar
wiejski
gminy
Szubin

185

88

161

86

159

72

126

73

22,8%

21,7%

miasto
Mrocza

52

31

41

19

40

22

27

17

13,4%

13,3%

obszar
wiejski
gminy

Mrocza

Bezrobotni z prawem do zasitku

52

17

42

18

44

27

32

16

10,7%

9,2%

miasto
Kcynia

35

15

42

23

41

22

27

15

13,2%

12,6%

obszar
wiejski
gminy
Kcynia

75

23

74

33

63

29

69

46

17,0%

17,7%

gmina
Sadki

71

36

71

34

71

42

56

24

16,1%

10,3%

Ogoétem

978

495

869

480

864

466

708

432

18,9%

18,2%

Tabela nr 2: Bezrobotni z prawem do zasitku w powiecie nakielskim w latach 2014 - 2017. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W skali powiatu, sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, niemal 19% posiada prawo
do zasitku. W sierpniu 2016 r. odsetek ten wynosit 19,5%, a w 2015 r. — 18,4%.

W odniesieniu do poszczegélnych miast i gmin, najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku zamieszkuje w miescie i gminie Szubin (25,5%), miescie i gminie Nakto

nad Notecig (19,2%), gminie Sadki (16,1%), miescie i gminie Kcynia (15,7%) oraz miescie

i gminie Mrocza (11,8%). Dla poréwnania, w sierpniu ubiegtego roku udziat bezrobotnych

posiadajgcych prawo do zasitku przedstawiat sie w nastepujgcy sposoéb:

e miasto i gmina Szubin (24,9%),

e miasto i gmina Nakto nad Notecig (20,8%),




e gmina Sadki (16,5%),
e miasto i gmina Mrocza (14,8%),

e miasto i gmina Kcynia (14,1%).

W 2016 roku stopa bezrobocia, bedgca wyrazonym w procentach stosunkiem liczby
0s6b bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, w odniesieniu do powiatu
nakielskiego zmniejszyta sie o 1,6 p.p. (z poziomu 17,5% w grudniu 2015 r. do 15,9%
na koniec 2016 roku, a w 2015 r. spadfa o 3,0 p.p.). W tym samym czasie w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia spadta o 1,1 p.p. (z 13,2% do 12,1%), a w kraju
zanotowano spadek o0 1,4 p.p. (z 9,7% do 8,3%). Stopa bezrobocia (za lipiec 2017 r.) wynosi
13,7%. Wyzszg stope bezrobocia od powiatu nakielskiego majg powiaty: wioctawski ziemski,
radziejowski, lipnowski, inowroctawski, sepolenski, oraz wabrzeski, chetminski i grudzigdzki
ziemski. Dla wojewédztwa kujawsko — pomorskiego wskaznik ten wynosi 10,4%, a dla kraju
7,1%. W 2016 roku stopa bezrobocia za miesigc lipiec przedstawiata sie w nastepujgcy
sposob:

a) dla Polski — 8,5%,
b) dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego — 11,9%,
c) dla Powiatu Nakielskiego — 16,2%.

Podsumowujgc, poréwnujgc dane dotyczgce stopy bezrobocia ustalonej w grudniu
roku ubiegtego z danymi za lipiec tego roku, w kraju nastgpito zmniejszenie o 1,2 p.p.,
w wojewddztwie o 1,7 p.p.,, a w powiecie nakielskim o 2,2 p.p. Warto zauwazyg,
ze stopa bezrobocia ponizej 20% dla powiatu nakielskiego utrzymuje sie niezmiennie
od maja 2015 r., a wczesniej zostata odnotowana po raz ostatni w pazdzierniku 2010 r.
(19,7%). Czyli przez niemal pie¢ lat wskaznik ten funkcjonowat powyzej 20%. Obecnie
mamy do czynienia z historycznie najnizszg stopg bezrobocia — 13,7%. Warto zauwazyc,
w oparciu o poréwnanie danych obecnych z lipcem 2016 roku, ze w powiecie nakielskim
zanotowano drugi najwiekszy spadek stopy bezrobocia w wojewddztwie (o 2,5 p.p.).
Szczegotowe informacje na temat stopy bezrobocia w latach 2012 — 2017 zawiera Wykres nr
1 na koncu niniejszego opracowania. Gtéwny Urzad Statystyczny nie prowadzi odrebne;j

statystyki dotyczgcej stopy bezrobocia dla poszczegdéinych gmin.

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego nalezy wzig¢
pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osoéb. Najwiecej osob
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1246 osob, w tym 709 kobiet),
a najmniej wyksztatceniem wyzszym (303 osoby, w tym 237 kobiet).



Poréwnujac aktualne dane z danymi z konca sierpnia 2016 r. widoczny jest spadek
we wszystkich kategoriach dotyczacych wyksztatcenia. Najwiekszg zmiane zanotowano
wséroéd oséb bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym badz nizszym
— 0 255 o0s6b (spadek o 18%), zasadniczym zawodowym — o 247 oséb (17%)
oraz policealnym i Srednim zawodowym — o 85 oséb (spadek o 11%).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych.

ksztatceni 2s5Ze
gimnazjalne i ponizej ez c;;ole e
31% policealne i $rednie
/ zawodowe

18%

Srednie
. ogélnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 9%

34%

Wykres nr 1: Wyksztalcenie bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Stan w dniu
31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Uwzgledniajgc pte¢ w przedmiotowej analizie stwierdzi¢ nalezy, ze we wszystkich
kategoriach kobiety stanowig wiekszo$¢ populacji oséb bezrobotnych. Szczegdlnie widoczne
jest to przy wyksztatceniu wyzszym i $rednim policealnym oraz ogoélnoksztatcgcym,
gdzie kobiety stanowig ponad 70% ogoétu osob bezrobotnych. Ponizej przedstawiono

szczegobtowy podziat w tym zakresie.

Wyksztalcenie Kobiety | Mezczyzni| Ogodtem | Udziat kobiet mgzdczzlya('zn
wyzsze 237 66 303 78% 22%
poliessire | Srednle 515 168 683 75% 25%
Srednie ogolnoksztaicace 258 78 336 7% 23%
zasadnicze zawodowe 709 537 1246 57% 43%
gimnazjalne i ponizej 657 522 1179 56% 44%
RAZEM 2376 1371 3747

Tabela nr 3: Wyksztaicenie bezrobotnych mieszkaricow powiatu nakielskiego z uwzglednieniem pici.
Stan w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.



Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkancéow powiatu nakielskiego,
najliczniejszg grupg sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktérych jest 1159,
w tym 866 kobiet. Analizujgc udziat grup bezrobotnych wediUg wieku, zauwazy¢ nalezy,
w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 roku, zmniejszenie liczebnosci,
ktére zanotowano wsréd osob w wieku 35 — 44 lata (o 155 oséb, czyli 0 16%), 45 — 54 lata
(o 151 osbb, czyli 0 20%), w wieku 18 — 24 lat (o 138 o0s6b, czyli 0 20%) oraz w wieku 25 —
34 lata (0 130 osdb, czyli o 10%). Podziat uwzgledniajacy pte¢ przedstawiono w ponizszej
tabeli.

: . s . Udziat Udziat
Wiek Kobiety | Mezczyzni | Ogoétem kobiet mezczyzn
18 — 24 lata 360 193 553 65% 35%
25— 34 lata 866 293 1159 75% 25%
35— 44 lata 573 260 833 69% 31%
45 — 54 lata 353 264 617 57% 43%
55 — 59 lat 173 180 353 49% 51%
60 — 64 lata 51 181 232 22% 78%
RAZEM 2376 1371 3747

Tabela nr 4: Wiek bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego z uwzglednieniem pici. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Natomiast ogélny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkancow powiatu

nakielskiego przedstawiono na wykresie nr 2.

60-64 lata
6% 18-24 Iata

15%
55-59 lat v
9% e ek

i . S Ao

45-54 lata
16%

25-34 lata
32%

35-44 lata
22%

Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy, jest czas
pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych. Najliczniejszg grupg sg osoby bezrobotne
pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesiecy, ktorych jest 923 (w sierpniu 2016 roku 981
osbb), tym samym stanowigc niemal 25% ogétu bezrobotnych. Poréwnujgc aktualne dane
z ubiegtorocznymi, spadki liczby bezrobotnych widoczne sg w nastepujgcych grupach:

a) od 6 do 12 miesiecy (o 308 osbéb, czyli 0 31%),
b) od 3 do 6 miesiecy (o 169 osbéb, czyli 0 27%),
c) od 1 do 3 miesiecy (o 79 osob, czyli 0 12%),
d) od 12 do 24 miesiecy (o 68 osob, czyli 0 9%).
e) powyzej 24 miesiecy (o 58 osob, czyli 0 6%).

Ponizszy wykres przedstawia catoSciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.

powyzej 2"; miesiecy do 1 miesigca
24% 1% od 1 do 3 miesiecy

/ 16%

od 3 do 6 miesiecy
12%

od 12 do 24

miesiec
1 8"/?: 4 od 6 do 12 miesiecy

19%

Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc dane dotyczgce podziatu ze wzgledu na pte¢ warto zwréci¢ uwage,
ze im diuzszy czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy udziat kobiet. W powiecie
nakielskim kobiety bezrobotne powyzej 24 miesiecy stanowig ponad 70% ogotu
0oséb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono szczegoétowe dane dotyczace czasu

pozostawania bez pracy zestawione z picig oséb bezrobotnych.



Czas pozostawania bez pracy | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem :‘("g;::: mle-;jzdczzl;'zn

do 1 miesigca 213 189 402 53% 47%

od 1 do 3 miesiecy 344 261 605 57% 43%

od 3 do 6 miesiecy 264 196 460 57% 43%

od 6 do 12 miesiecy 420 280 700 60% 40%

od 12 do 24 miesiecy 466 191 657 71% 29%
powyzej 24 miesiecy 669 254 923 2% 28%

RAZEM 2376 1371 3747

Tabela nr 5: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkancow powiatu nakielskiego
z uwzglednieniem pici. Stan w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie
szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejszg grupa
sg bezrobotni posiadajgcy staz pracy od roku do 5 lat (964 osoby).
Poréwnujac aktualne dane z ubiegtorocznymi warto zauwazy¢ spadek liczebnosci wsrod
grup, a najwyzszy wsrod osob:

e od roku do pieciu lat — spadek o 159 0sé6b (14%),

e od 10 do 20 lat stazu — spadek o 130 osdb (18%),

e od 20 do 30 lat stazu — spadek o 118 osdb (27%).
Szczegdtowy podziat wynikajacy z posiadanego stazu pracy przedstawiono na ponizszym

wykresie.

bez stazu do 1 roku
12% 16%

powyzej 30 lat

od 1 roku do 5 lat
od 20 do 30 lat § 27%

8%

od 10 do 20 lat od 5do 10 lat
16% 18%

Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancoéw powiatu nakielskiego. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.



Uwzgledniajgc kwestie stazu pracy w powigzaniu z picig, sytuacja ksztaftuje

sie w ponizej przedstawiony sposaéb.

Staz pracy Kobiety | Mezczyzni | Ogotem lkjg;::: mg::;;;n
do 1 roku 449 143 592 76% 24%
od 1do 5 lat 655 309 964 68% 32%
od 5 do 10 lat 449 240 689 65% 35%
od 10 do 20 lat 332 263 595 56% 44%
od 20 do 30 lat 123 194 317 39% 61%
30 lat i wiecej 29 97 126 23% 77%
bez stazu 339 125 464 73% 27%
RAZEM 2376 1371 3747

Tabela nr 6: Staz pracy bezrobotnych mieszkaricéw powiatu nakielskiego z uwzglgdnieniem ptci. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Osobami bedgcym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy sg obecnie:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni diugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

Od 1 lipca br., w zwigzku z realizacjg programu ,Za zyciem” (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1292), wigczono kolejng kategorie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a mianowicie poszukujgcych pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym
innej pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna

na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw.

Ustawowe ograniczenie kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nie zmienia faktu, iz co trzeci bezrobotny mieszkaniec powiatu nakielskiego nie posiada

kwalifikacji zawodowych (1239 oséb), a co szésty réwniez doswiadczenia zawodowego



(674 osoby). Sytuacja ta dotyczy wszystkich grup wiekowych. Osoby te majg ograniczone
mozliwosci zdobycia zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich skierowane sg dziatania
odmienne od stosowanych wobec o0séb posiadajgcych konkretne uprawnienia
do wykonywania zawodu. W poréwnaniu do roku ubiegtego zanotowano znaczgce spadki
liczebnosci poszczegdlnych grup. Co znamienne, w przypadku kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka — grupa zwigkszyta sie o 18 os6b bezrobotnych
(do poziomu 868 osbéb w sierpniu br.) Dla poréwnania, grupa os6b dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie o 392 osoby (spadek o 16%), bezrobotnych do 30 roku zycia ulegta
zmniejszeniu o 199 oso6b (spadek o 15%), a bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o 175 os6b
(spadek 0 17%).

Ponizej przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych  mieszkancow
poszczegodlnych miast i gmin powiatu nakielskiego, znajdujacych sie w szczegélnej sytuaciji

na rynku pracy.

Udziat wsrod

Miasto i ’ Miasto | ,,. ogo6tu
Bezrobotni w gmina iM'ransi'::; i iM';si::; Gmina | Powiat |bezrobotnych
szczegolnej sytuacji | Naklo n. ngubin gmina Mgrocza Sadki | nakielski | mieszkarnicow

na rynku pracy Not. Kcynia powiatu
nakielskiego

osoby osoby | osoby | osoby | osoby | osoby %
Liczba bezrobotnych 1374 913 612 500 348 3747 100%
w tym:
do 30 roku zycia 386 278 200 141 140 1145 31%
w tym do 25 roku 188 133 98 64 70 553 15%
diugotrwale 796 436 368 314 212 2126 57%
powyzej 50 roku zycia 323 221 141 132 60 877 23%
korzystalgoy ze 10 14 | 13 3 3 43 1%

Swiadczen ops

posiadajacy co

najmniej jedno 366 223 144 113 91 937 25%

dziecko do 6 roku
posiadajacy co
najmniej jedno

dziecko 4 7 8 2 0 21 1%

niepetnosprawne do

18 roku zycia

niepetnosprawni 86 59 29 14 12 200 5%
bez kwalifikacji 5
zawodowych 432 275 196 208 128 1239 33%
bez doswiadczenia o
zawodowego 216 153 136 103 66 674 18%
kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia 323 175 168 121 91 868 23%

po urodzeniu dziecka

Tabela nr 7: Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31
sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

10



Udziat poszczegélnych kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych poszczegélne miasta i gminy powiatu nakielskiego,

w odniesieniu do ogo6tu bezrobotnych oséb w gminach zawiera tabela nr 8.

Bezrobotni w Miasto i Miasto Miasto Miasto
szczegolnej gmina Nakio i gmina i gmina i gmina Gmina Sadki
sytuacji na rynku n. Not. Szubin Kcynia Mrocza
pracy
osoby osoby osoby osoby osoby
Liczba
bezrobotnych 1374 913 612 500 348
udziat do udziat do udziat do udziat do udziat do
W tym: ogotu ogo6tu ogotu ogotu og6tu
) bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
w gminie w gminie W gminie w gminie w gminie
do 30 roku zycia 28% 30% 33% 28% 40%
w tym do 25 roku 14% 15% 16% 13% 20%
diugotrwale 58% 48% 60% 63% 61%
p°wyzi;{:f£ roku | 240, 24% 23% 26% 17%
korzystajacy
ze Swiadczen
2 pomocy 1% 2% 2% 1% 1%
spotecznej
posiadajacy
co najmniej o o o -
jedno dziecko 27% 24% 24% 23% 26%
do 6 roku
posiadajacy
cO najmniej
jedno dziecko 0% 1% 1% 0% 0%
niepeinosprawne
do 18 roku zycia
niepelnosprawni 6% 6% 5% 3% 3%
b::“',‘(‘;‘;a;:’f\:xﬁ" 31% 30% 32% 42% 37%
bez
doswiadczenia 16% 17% 22% 21% 19%
zawodowego
kobiety, ktore
nie podjely
zatrudnienia po 24% 19% 26% 24% 26%
urodzeniu
dziecka

Tabela nr 8: Udziat bezrobotnych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy w poszczegolnych gminach
powiatu nakielskiego w odniesieniu do ogétu bezrobotnych zamieszkujgcych dana gmine. Stan
w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Zgodnie z ustawg lepszemu adresowaniu aktywizacji zawodowej stuzyé
ma profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych. Ustawa wprowadza trzy profile: 1 profil
pomocy (przewidziany dla os6b aktywnych o najwiekszym potencjale na rynku pracy),
I profil pomocy (dla oséb wymagajgcych wsparcia) i lll profil pomocy (dla os6b oddalonych
od rynku pracy, ktorych powrét jest bardzo utrudniony).

Ponizej przedstawiono podziat os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastach

i gminach powiatu nakielskiego ze wzgledu na ustalony profil.

osoby udzial | osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udziat
pr(l)fil 41 1% 3 | 05% | 20 | 2% | 10 | 2% | 3 | 1%
prlcl>fil 864 58% 302 57% 539 56% 341 54% 225 | 57%
prlcl)lf" 594 40% 227 43% 409 42% 284 45% 164 | 42%

Tabela nr 9: Bezrobotni z uwzglednieniem ustalonego profilu w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31
sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Analiz¢ wsparcia oferowanego osobom bezrobotnym rozpoczgé¢ nalezy

od prowadzonego poradnictwa zawodowego, ktérego to dziatania zostaty przedstawione

W ujeciu rocznym w ponizszej tabeli.

Poradnictwo zawodowe 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Poradnictwo zawodowe 4022 3889 3646 1876 1492 1276

indywidualne wizyt wizyt wizyt wizyt wizyty wizyt
Poradnictwo zawodowe grupowe olggy 181 osbb | 709 oséb | 440 osbdb | 296 o0s6b | 206 osob
Informacja zawodowa indywidualna | 171 oséb O;géy 425 0s0b | 206 0s6b | 238 0s6b | 62 0sOby
Informacja zawodowa gvrupowa 328 0s0b | 446 osb6b | 416 0sbb | 341 0sb6b | 446 0s6b | 268 osob

Tabela nr 10: Liczba osob bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg
w latach 2012 — 2017. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecisg.

Poza poradnictwem zawodowym integralnymi, wrecz priorytetowymi dziataniami

sg ustugi realizowane przez posrednikéw pracy. Gtéwnym warunkiem aktywizacji
bezrobotnych jest dostateczna liczba ofert pracy. Liczba bezrobotnych na jedng oferte pracy
jest miarg okreslajgcg potencjalne szanse znalezienia pracy. W tabeli nr 11 przedstawiono
stosunek ofert pracy subsydiowanych do pozostatych w latach 2010 — 2017 (w okresie

styczen — sierpien).
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Rok Subsydiowane oferty Oferty pracy
aktywizacji niesubsydiowane
Liczba ofert
2011 442 839
Udziat procentowy 34,5% 65,5%
Liczba ofert
2012 821 1209
Udziat procentowy 40,4% 59,6%
Liczba ofert
2013 1041 1205
Udziat procentowy 46,4% 53,6%
Liczba ofert
2014 1118 1075
Udziat procentowy 51,0% 49.0%
Liczba ofert
2015 1222 1634
Udziat procentowy 42.8% 57.2%
Liczba ofert
2016 689 1918
Udziat procentowy 26.4% 73,6%
Liczba ofert
2017 830 1815
Udziat procentowy 31,4% 68,6%

Tabela nr 11: Struktura ofert pracy w okresie styczen — sierpien w latach 2011 — 2017. Zrédlo: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podsumowujgc powyzsze dane dotyczace wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej podkresli¢ nalezy, ze w 2017 roku, w porédwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy
do czynienia przede wszystkim z nieco mniejszg liczbg ofert zgtaszanych
przez pracodawcéw w roku biezgcym (1815 oferty w okresie styczen — sierpien 2017 r.
i 1918 ofert w 2016 r. - spadek o 5%). Pomimo zmniejszenia liczby ofert pracy
zapotrzebowanie pracodawcéw niezmiennie nalezy uznawaé za bardzo duze, poréwnujgc
obecng wartos¢ chociazby z danymi za analogiczny okres 2014 roku — wzrost o 740 ofert,
czyli o 69%. Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawi¢ mozna za pomocg usrednionej,

miesiecznej liczbie miejsc pracy, ktérg przedstawiono na wykresie nr 6.

400
350
300
250
200
150
100

50

72011 m2012 w2013 m2014 ~ 2015 = 2016 = 2017

Wykres nr 5: Usredniona liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczeri — sierpien
w latach 2011 — 2017. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Uwzgledniajac zmiane sytuacji gospodarczej na przestrzeni ostatnich lat warto
przedstawi¢ $redniomiesigczng liczbe ofert pracy niesubsydiowanych, zgtaszanych

przez pracodawcOw w okresie styczen - sierpien.

240 227

2011 = 2012 m2013 m2014 = 2015 2016 2017

Wykres nr 6: Niesubsydiowane oferty pracy w latach 2011 — 2017. Zrédio: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Oferty subsydiowane, czyli wspierane srodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego
zrodta mozliwosci podjecia pracy. Jednakze uwzgledniajgc liczbe potencjalnych
pracodawcéw, widoczne jest duzo wigksze zapotrzebowanie wsréd podmiotéw z tych gmin,
gdzie pracodawcow jest zdecydowanie wiecej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotow

gospodarczych w poszczegodlnych gminach powiatu nakielskiego.

= RO,
612;10% padda

n 2448;41%

1812; 30%

H miasto i gmina Naklo n. Not. ™ miasto i gmina Szubin % miasto i gmina Kcynia

 miasto i gmina Mrocza B gmina Sadki

Wykres nr 7: Podmioty gospodarcze w poszczegélnych miastach i gminach powiatu nakielskiego
(bez indywidualnych gospodarstw rolnych) — stan w dniu 30 czerwca 2017 roku. Zrédto: Dane Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy.

14



Dominujacg formutg funkcjonowania przedsiebiorczosci sg podmioty wystepujace

jako osoby fizyczne.

W poréwnaniu do roku ubiegtego we wszystkich gminach powiatu nakielskiego

nastapit, w odréznieniu do okresu 2016 — 2015, nieznaczny wzrost liczby podmiotow

gospodarczych, ktéry przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

1.

® 0 s w N

miasto i gmina Nakto nad Notecig — 28 podmiotéw gospodarczych wiecej,
miasto i gmina Szubin — 36 podmiotéw gospodarczych wiecej,

miasto i gmina Kcynia — 21 podmiotéw gospodarczych wiecej,

miasto i gmina Mrocza — 2 podmioty gospodarcze wiecej,

gmina Sadki — 1 podmiot gospodarczy wiecej,

powiat nakielski - 88 podmiotéw gospodarczych wiecej.

W czerwcu 2016 roku, w poréwnaniu do czerwca 2015 roku liczba podmiotéw

gospodarczych zmniejszyta sie odpowiednio:

1.

o oA W N

miasto i gmina Nakto nad Notecig — 0 177 podmiotéw gospodarczych mniej,
miasto i gmina Szubin — 0 63 podmioty gospodarcze mniej,

miasto i gmina Kcynia — 0 53 podmioty gospodarcze mniej,

miasto i gmina Mrocza — 0 6 podmiotéw gospodarczych mniej,

gmina Sadki — 0 30 podmiotéw gospodarczych mniej,

powiat nakielski — 0 329 podmiotéw gospodarczych mnie;.

Najliczniejszg grupg zawodowg zarejestrowang w Urzedzie, niezmiennie od wielu lat,

sg sprzedawcy, ktorych jest 580, w tym 554 kobiety (w analogicznym okresie roku ubiegtego

sprzedawcédw byto 645, w tym 554 kobiet). Rokrocznie istnieje bardzo duze zainteresowanie

pracodawcow organizacjg stazy w zawodzie sprzedawca (ponad 60% ofert dla sprzedawcéow

w 2017 r. to oferty stazu).

W tabeli nr 12 przedstawiono najczesciej wystepujace zawody wsréd osoéb

bezrobotnych, w zestawieniu ze zgtoszonymi przez pracodawcoéw ofertami pracy w latach
2016 - 2017.
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Liczba
bezrobotnych Liczba ofert pracy
posiadajacych Udziat wsréd ogoétu | zgtoszonych przez
dany zawod bezrobotnych pracodawcow
Nazwa zawodu w powiecie w roku:
nakielskim
ogobtem kwolg(;?y ogotem | kobiety 2016 2017
1. sprzedawca 580 554 14% 13% 180 84
2. asystent ekonomiczny 168 150 4% 4% 1 0
3. robotnik gospodarczy 119 50 3% 1% 87 134
4. $lusarz 114 12 3% 0% 28 48
5. kucharz 93 72 2% 2% 19 14
6. krawiec 88 86 2% 2% 1 3
7. fryzjer 78 77 2% 2% 22 11
8. murarz 70 0 2% 0% 32 61
g | Oonier pggzk‘ifp' | Z6HR. 55 53 1% 1% 7 20
10. szwaczka 54 54 1% 1% 1 24
11. stolarz 50 2 1% 0% 11 12
12. pakowacz 41 30 1% 1% 20 24
13. cukiernik 40 31 1% 1% 5 2
14. stolarz meblowy 39 3 1% 0% 2 2
156.| mechanik pojazdéw sam. 37 0 1% 0% 13 7
16. | pomocniczy robotnik bud. 34 0 1% 0% 53 49
17. piekarz 28 7 1% 0% 6 4
18. technik mechanik 27 7 1% 0% 2 0
19. malarz - tapeciarz 26 0 1% 0% 1 0
20. | mechanik sam. osobowych 24 0 1% 0% 2 2

Tabela nr 12: Najczesciej reprezentowane zawody wsrdd bezrobotnych w powiecie nakielskim.
Stan w dniu 31 sierpnia 2017 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Wsréd najczesciej zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcow w 2017 roku
dominujg oferty sprzedawcéw oraz dla robotnikéw gospodarczych. Ponizej przedstawiono

oferty pracy najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw w ubiegtym roku.

; w tym oferty | w tym oferty | udzial ofert
L. Qlarty pracy Ogatam zatrudnienia na staz stazowych
1. Sprzedawca 226 86 140 62%
2. Robotnik gospodarczy 187 138 49 26%
3. Technik prac biurowych 114 37 77 68%
4. Operator wiryskarki 82 79 3 4%
Monter wyrobow 5
5. sztucznych 70 70 0 0%
6. Rozbieracz-wykrawacz 69 69 0 0%
7. Murarz 67 67 0 0%
Pomocniczy robotnik o
8. budowlany 64 49 15 23%
Kierowca samochodu o
9. ciezarowego 62 62 0 0%
10. Magazynier 62 48 14 23%

Tabela nr 13: Najczesciej zgtaszane oferty pracy w 2017 roku. Stan w dniu 31 sierpnia 2017 r.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Liczba ofert pracy znajduje swoje odzwierciedlenie w $redniej wartosci osob

podejmujacych prace, ktérg przedstawiono na ponizszym wykresie.

500+
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Wykres nr 8: Usredniona wartosC osob bezrobotnych podejmujgcych prace w okresie styczen —
sierpien w latach 2011 — 2017. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Szczegdtowe informacje dotyczace udziatu podje¢ pracy przez mieszkancow
poszczegoélnych, gminnych jednostek samorzadu terytorialnego w latach 2014 - 2017
zawierajg wykres nr 13 na koncu niniejszego opracowania. Z kolei na ponizszym wykresie
przedstawiono procentowy udziat podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w 2016 roku

z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

306; 8%

700; 19%
1 255; 33%
377; 10%
1109; 30%
miasto i gmina Nakto miasto i gmina Szubin = miasto i gmina Mrocza

= miasto i gmina Kcynia =gmina Sadki

Wykres nr 9: Udziat podjec¢ pracy w 2016 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegoine
miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Warto zwrocié uwage na spadek liczby podje¢ pracy przez bezrobotnych
zamieszkujgcych poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego. W okresie styczen 2017 —
sierpien 2017 roku odnotowalismy, podobnie jak w roku ubiegtym, niemal 15% spadek tego
waznego wskaznika. Ponizej przedstawiono zestawienie obrazujgce sytuacje

w poszczegolnych gminach.
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Wykres nr 10: Podjecia pracy w latach 2014 - 2017 (styczen — sierpien) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczegblne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Stan w dniu 31 sierpnia 2017 r.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych, ich doswiadczenie
zawodowe i staz pracy, integralng role w aktywizacji odgrywajg szkolenia. Ponizej
przedstawiono zakres szkolen, w ktérych uczestniczyli bezrobotni mieszkancy powiatu

nakielskiego w 2017 roku.

L.p. Nazwa szkolenia Powiat Nakielski
1. Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych 2
2. Operator sprzetu ciezkiego 9
3. Prawo jazdy kat. ,C" 2
4. | Prawo jazdy kat. ,E do B” 1
5. Prawo jazdy kat. ,E” z kwalifikacjg wstepng 4
6. Prawo jazdy kat. ,C” z kwalifikacjg wstepng 5
7. | Szkolenie okresowe kierowcow 2
8. Prawo jazdy kat. E 2
9. | Kurs dla opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym 1
10. | Opiekun oso6b starszych, chorych i niepetnosprawnych 8
11. | Kurs tatuazu 1
12. | Spawanie blach i rur spoinami czotowymi 1
13. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 17
14. | Spawanie MAG, MIG, TIG 1
15. | Spawanie gazowe blach i rur 1
16. | Kurs realizacji dzwieku 1
17. | Stylizacja paznokci 1
18. | Kurs podstawowy i rozwijajgcy terapii powieziowej (rehabilitacja) 1
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19. | Uprawnienia elektryczne do 1kV eksploatacja i dozér
20. | Analityk finansowy

21. | Zarzadzanie projektami

RAZEM: 63
Tabela nr 14: Szkolenia oséb bezrobotnych w powiecie w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

— -

Rokrocznie nastepuje ograniczenie szkolen otwartych na rzecz szkolen
indywidualnych, gdzie wymagane jest uprawdopodobnienie zatrudnienia. Ten tryb umozliwia
uzyskanie sprecyzowanych kwalifikacji, wymaganych przez pracodawce, a nade wszystko

skutkuje zatrudnieniem po odbytym szkoleniu.

Odrebnymi instrumentami aktywizacji oséb bezrobotnych sg roboty publiczne, ktére
zgodnie z przepisem ustawowym, sg organizowane przez gminy, organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujace sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
i ich zwigzki. Roboty publiczne, poza aspektem powrotu na rynek pracy, majg takze aspekt
poprawy sytuacji ekonomicznej, zaréwno o0sdb wykonujgcych roboty publiczne,
jak tez ich rodzin.

Ponizej przedstawiono liczbe bezrobotnych skierowanych do robét publicznych

w 2017 r. do poszczegdlnych gmin powiatu nakielskiego.

in;:‘si::; _mias_,to .mias_to .mias_to ) )
Nakio i gmina i gmina i gmina gmina Sadki
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Liczba os6b
skierowanych 68 23 35 25 10
do robot
publicznych

Tabela nr 15: Osoby bezrobotne skierowane na roboty publiczne w powiecie nakielskim. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Zakres prac realizowanych w ramach robét publicznych odnosi sie przede wszystkim do prac
konserwacyjno — porzadkowych na terenie miast, Swiadczenia ustug opiekunczych

oraz konserwacji urzgdzen melioracyjnych.

Wszystkie osoby bezrobotne mogg zosta¢ skierowane do odbywania stazu,
z zastrzezeniem, ze osoby do 30 roku zycia mogg odbywacé staz w wymiarze do 12 miesiecy,
natomiast pozostate osoby bezrobotne maksymalnie do 6 miesiecy. Osoba na stazu
otrzymuje comiesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych (997,40 zt
brutto - 907,63 zt netto). Kolejna tabela przedstawia podziat, ze wzgledu na gminy,

organizatoréw stazy w 2017 roku.
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miasto
i gmina miasto miasto miasto Hiina
Nakto i gmina i gmina i gmina gSadki
nad Mrocza Szubin Kcynia
Notecia
Liczba os6b skierowanych 143 57 88 59 35
na staz, w tym:
osoby do 30 . z. 78 27 48 32 21
osoby powyzej 30 r. z. 49 21 32 22 9
osoby powyzej 50 r. . 16 9 8 5 5

Tabela nr 16: Staze w powiecie nakielskim w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Osobie bezrobotnej, chcacej otworzyé wtasng dziatalnosé gospodarcza, urzad pracy
oferuje bezzwrotng, jednorazowo przyznawang dotacje na jej podjecie w maksymalnej
wysoko$ci nie przekraczajgcej szesciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Ponizej
przedstawiono liczbe udzielonych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej do konca sierpnia 2017 roku, z uwzglednieniem poszczegoinych gmin.

miasto miasto miasto miasto .
i gmina Naklo i gmina i gmina i gmina %r::l‘(?
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Jednorazowe Srodki
na podjecie 19 7 12 6 2
dziatalnosci
gospodarczej

Tabela nr 17: Udzielone jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie
nakielskim w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Stosunkowo duzym zainteresowaniem cieszy sie refundacja kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponizsza tabela ilustruje

liczbe stanowisk pracy utworzonych przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku.

miasto miasto miasto miasto .
i gmina Naklo i gmina i gmina i gmina gsr:::(a:
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Wyposazenie lub
doposazenie 7 3 7 2 2
stanowisk pracy

Tabela nr 18: Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
w powiecie nakielskim w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Starosta, na wniosek gminy, moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku,
korzystajgcego ze Swiadczeh z pomocy spotecznej, do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Bezrobotnemu nieposiadajgcemu prawa do zasitku przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Starosta
refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. W tabeli nr 19 przedstawiono liczbe mieszkancéw powiatu

nakielskiego uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych w 2017 roku.

imI:lsi':l(; miasto miasto miasto i
rgaklo i gmina i gmina i gmina %adki
nad Notecig | Mrocza Szubin Kcynia
Prace spoltecznie 70 Nie korzysta 40 Nie korzysta 14
uzyteczne

Tabela nr 19: Prace spofecznie uzyteczne w powiecie nakielskim w 2017 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Duzym zainteresowaniem, zaréwno pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych, cieszy
sie refundacja, przez okres 12 miesiecy, czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Warunkiem niezbednym jest dalsze
zatrudnienie osoby skierowanej przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji. Ponize;j

przedstawiono liczbe skierowanych osob na te forme.

miasto miasto miasto miasto :
i gmina Naklo i gmina i gmina i gmina %’:g::
nad Notecia Mrocza Szubin Kcynia
Refundacja
wynagrodzenia oraz 30 9 11 7 10
skiadek dla oséb do 30
roku zycia

Tabela nr 20: Refundacja wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
do 30 roku zycia w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Wedtug stanu na dzierh 31 sierpnia 2017 r. zarejestrowanych byto 200 bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktoérzy stanowili okoto 5% ogétu bezrobotnych. Ws$réd oséb
niepetnosprawnych kobiety stanowig 47%. Dominujgcym poziomem wyksztatcenia wsrdd
zarejestrowanych oso6b niepetnosprawnych jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(73 osoby — 36%) oraz gimnazjalne lub nizsze (73 osoby — 36%). Najwiecej os6b znajduje

sie w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (49 oséb — 24%).
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Zgodnie z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle nad Notecig realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych. W roku biezgcym $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczone zostang na wsparcie powstania dwoéch dziatalnosci

gospodarczych uruchamianych przez osoby niepetnosprawne.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig realizuje dwa gtéwne
projekty wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego: skierowany dla oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia (PO WER) oraz dla osob powyzej 30 roku zycia (RPO).

W  ramach dziatania Wsparcie o0séb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Urzad realizuje projekt Aktywizacja os6b mfodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie nakielskim (lll) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj zaplanowanego na lata 2013-2020. W ramach projektu finansowane sg szkolenia
indywidualne, staze zawodowe, bony zasiedleniowe oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Realizacja projektu rozpoczeta sie w styczniu br. i zakonczy sie 30 wrzeénia
2018 roku. W biezgcym roku we wszystkich ww. formach wsparcia udziat wezmie 439 oséb
bezrobotnych. Warto§¢ projektu wynosi 2 900 848,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat

poszczegolnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

Bon zasiedleniowy;
70 000,00 Szkolenia;

) /' 376 400,00

Jednorazowe srodki
na podjecie
dziatalnosci gosp.;
897 000,00

Staz; 1 730 200,00

Wykres nr 11: Udziat poszczegdinych form wsparcia w projekcie ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie nakielskim (1ll)” w 2017 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecia.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
Urzad realizowa¢ bedzie program aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

W ramach projektu finansowane bedg szkolenia indywidualne, staze zawodowe,
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wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wartosé projektu wynosi 2 387 854,00 zt. Ponizej przedstawiono udziat

poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w ramach projektu.

Szkolenia;

/ 376 400,00

Doposazenie
stanowisk pracy;
598 000,00

Jednorazowe $rodki Staz, 1077 304,80

na podjecie
dziatalnosci gosp.;
460 000,00

Wykres nr 12: Udziat poszczegdlnych form wsparcia w projekcie realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w 2017 roku. Zrédio:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig pozyskat,
poza wymienionymi powyzej projektami, dodatkowe $rodki w ramach rezerwy Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 1 170 900,00 zl, na aktywizacje
bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego. Aktualnie posiadany limit na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji

zawodowej wynosi 14 692 100 zt, w tym:

a) ustalony wg algorytmu 4 354 898 zt
b) $rodki na realizacje projektu PO WER 2 900 848 zt
c) srodki na realizacje projektu RPO WKP 2 387 854 zt
d) $rodki przyznane w ramach rezerwy 1170 900 zt
e) refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 3 635 800 zt
f) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 241 800 z

Srodki finansowe bedgce w dyspozycji Urzedu w 2017 roku przedstawiono

na ponizszym wykresie:
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2%

= Fundusz Pracy - algorytm = Projekt PO WER
= Projekt RPO WKP } B Fundusz Pracy - rezerwa
m Refundacja wynagrodzen do 30 r. z. 1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres nr 13: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje o0sob bezrobotnych bedgcych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2017 roku. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Podziat budzetu Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji oséb

bezrobotnych przedstawia sie w nastepujgcy sposéb:

Bony; 0,7%

Refundacja skiadek, Szkolenia; 2,4%

wynagrodzen, granty;
6,9%

Prace spotecznie
uzyteczne; 3,0%

Pozostate; 2,1% Prace interwencyjne;

2,9%

Refundacja kosztéw
doposazenia lub

wyposazenia stanowisk ~_
pracy; 5,9%

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gosp.; 2,9%

Roboty publiczne; 4.

Staz; 30,1%

Wykres nr 14: Podziat budzetu Funduszu Pracy (algorytmu) w 2017 roku. Zrédio:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.
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Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego wyréznié

nalezy w 2017 roku, w odniesieniu do roku ubiegtego, nastepujgce cechy:

a)
b)

c)

d)

¢)]

h)

)

k)

zmniejszong o 769 osbb, czyli o 16%, liczbe rejestracji oséb bezrobotnych;

mniejszg o 376 liczbe podje¢ pracy przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu
nakielskiego (0 15% mniej);

nizszg liczbe niesubsydiowanych ofert pracy w dyspozycji Urzedu (1815 ofert
w stosunku do 1918 ofert w 2016 r. i 1634 ofert w 2015 r.);

zmniejszong w skali powiatu liczbg odptywu z bezrobocia — o 817 oséb mniej,
czyli o0 16%;

rosngcy, niezmiennie wysoki udziat kobiet — 63% ogétu bezrobotnych w powiecie
nakielskim (w 2016 roku — 59%);

stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich powiatu — 58% ogétu
bezrobotnych;

znaczny udziat wsréd bezrobotnych ludzi miodych — osoby, ktére nie ukorczyty
25 roku zycia, to obecnie 15% ogétu bezrobotnych w powiecie;

niewystarczajgce, uwzgledniajgc zapotrzebowanie pracodawcéw, wyksztatcenie oséb
bezrobotnych: 31% bezrobotnych mieszkancéw powiatu posiadato wyksztatcenie nie
wyzsze niz gimnazjalne;

ponad 17% bezrobotnych mieszkancow powiatu nie posiada jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego;

ponad 33% bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego nie posiada
udokumentowanych kwalifikacji;

duzy wptyw sezonowosci na lokalny rynek pracy;

stosunkowo duze niedopasowanie kwalifikacji do aktualnych wymogéw rynku pracy —
najczesciej wystepujace oferty pracy dotyczg zawodéw  deficytowych

w ewidencjach.

Wszystkie podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig

dziatania zmierzajg do ograniczenia bezrobocia, a przede wszystkim majg na celu

aktywizacje oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu nakielskiego. Powyzej

przedstawione cechy bezrobocia w zdecydowanej mierze przesadzajg o niezmiennie trudnej,

chociaz ulegajacej znaczgcej i widocznej poprawie, sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym i wielostronnie uwarunkowanym. Sama

aktywna polityka promowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu powinna dgzy¢

do realizacji trzech waznych zasad. S3 to:
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1) prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy);

2) prymat dochodu z pracy nad zasitkiem i jakimkolwiek wsparciem ostonowo —
socjalnym;

3) prymat szkolenia nad bezrobociem.

Sporzadzit:

Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
Nakto nad Notecia, dnia 06 wrzesnia 2017 r.

“owiatowy Urzad Pracv
]

w Nakle nad No tecig

/1. Dabrowskiego 46, 89-100 NAKLO 1. Not.
NIP 558-15-62-039

tel. 52 386 76 10 fax 52 386 756 13
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Zataczniki:
Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewddztwa kujawsko

— pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2015 — 2017.

Wykres nr 3: Osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach 2014 — 2017.

Wykres nr 4: Osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach 2013 — 2017.

Wykres nr 5: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Nakto nad Notecig w latach 2015 —
2017.

Wykres nr 6: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Szubin w latach 2015 — 2017.

Wykres nr 7: Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Kcynia w latach 2015 — 2017.

Wykres nr 8: Bezrobotni mieszkarcy miasta i gminy Mrocza w latach 2015 — 2017.

Wykres nr 9: Bezrobotni mieszkancy gminy Sadki w latach 2015 — 2017.

Wykres nr 10: Udziat oséb zamieszkujgcych poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego
bezrobotnych wsrdéd ogétu bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego.

Wykres nr 11: Rejestracje oséb bezrobotnych w latach 2014 — 2016.

Wykres nr 12: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2014 — 2017.
Wykres nr 13: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach
2014 - 2017.

Wykres nr 14: Liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte pracy i aktywizaciji
zawodowej w powiecie nakielskim w latach 2014 — 2017.

Wykres Nr 15: Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2015
—2017.

Wykres Nr 16: Aktywizacja os6b bezrobotnych w 2016 roku.
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RAPORT ZA 2016 ROK
Z PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU NAKIELSKIEGO
NA LATA 2015-2020

POWIATOWY URZAD PRACY
W NAKLE NAD NOTECIA

Nakto nad Notecia, wrzesien 2017 rok



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2020 jest monitorowany
w oparciu o ustalenia zawarte w tabeli ,Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promoc;ji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego”. Procedury monitorowania,
wypracowane
w poszczegdlnych dziatach merytorycznych Urzedu, pozwolity na zebranie informacji nt. postepu wdrazania
Programu. Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu dochodzenia do wyznaczonych celdw oraz efektywnosci
realizowanych zadan. Raz w roku wszystkie wskaZniki zostang zebrane w zbiorczym dokumencie, ktéry bedzie
stanowit roczny raport o stanie wdrazania Programu. Dane z monitoringu Programu bedg stanowity
podstawowg baze informacyjng do przeprowadzenia ewaluacji Programu, ktéra bedzie przeprowadzona
dwukrotnie w okresie wdrazania.

W grudniu 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 15,9% i byta o0 7,6 punktéw
procentowych wyzsza od krajowej oraz o 3,8 punktéw procentowych wyzsza od wojewddzkiej. Natomiast
w grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 17,5% i byta o 7,8 punktéw
procentowych wyzsza od krajowej oraz o 4,3 punkty procentowe wyzsza od wojewddzkiej.

W okresie grudzien 2016 roku do grudnia 2015 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w naszym
powiecie 0 466 oséb i tym samym stopa bezrobocia w naszym powiecie spadta 0 1,6 punktéw procentowych.

W grudniu 2016 roku na 23 wyszczegdlnione obszary w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat
nakielski zajmowat dziewigta pozycje pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia na réwni z powiatami
chetmifskim i zniriskim. Natomiast w grudniu 2015 roku powiat nakielski zajmowat ésma pozycje pod
wzgledem wielskosci stopy bezrobocia na réwni z powiatem chetmiriskim.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 4406 osdb, z czego:

= 57,7% stanowity kobiety (2543 osoby),

= 42,3% stanowili mezczyZni (1863 osoby).

Zebrane dane wskazujg na to, iz nie ma potrzeby zmiany wskaznikdw przewidzianych do oceny Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2015-2020. Dynamika wskaznikéw utrzymuje

sie na wysokim poziomie mimo spadku bezrobocia.
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