ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO
z dnia 29 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych

w Szubinie

Na podstawie art.32ust.2 pkt5ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2017r. poz. 1868), art. 63 ust.3ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59, zp6ézn. zm.), § 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587) oraz § 1, § 3, § 61§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 22017 r., poz. 1597), uchwala sig, co

nastepuje:
§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Szubinie.
§ 2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty, zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej powiatu nakielskiego pod adresem: www.powiat-nakielski.pl,
b) na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig przy ul. Dagbrowskiego 54,
c) na tablicach ogloszen szkét i placéwek prowadzonych przez powiat nakielski.

§ 3. Ustala si¢ dzien ’19 ...... 2018 r. jako ostateczny termin skladania ofert przez kandydatéow
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Szubinie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Nakielskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
Potrzeba ogloszenia konkursu na dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w Szubinie, zwigzana

jest z uptywem pigcioletniej kadencji dotychczasowego dyrektora szkoty.

Konkurs przeprowadza si¢ w trybie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59, zpbzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017 r. poz. 1587). Natomiast wymogi wobec kandydata
na dyrektora niezbgdne do tego, aby przystapi¢ do konkursu, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagain, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).
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Zalacznik do Uchwaty Nr ........ /2018
Zarzadu Powiatu Nakielskiego
z dnia 29 stycznia 2018 r.

Ogloszenie Zarzadu Powiatu Nakielskiego

o konkursie na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych w Szubinie z siedzibg w Szubinie

przy ul. Kochanowskiego 1, prowadzonego przez powiat nakielski.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany speniajacy iacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
wchodzacej

w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7T)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, oktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189, z pézn. zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r. poz.2183, zpézn. zm.), oraz nie toczy sig

przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre$lonych

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224, z p6zn. zm.);

12) zlozyl o$wiadczenie lustracyjne badz informacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
do wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratora o$wiaty — zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
treéci tych dokumentéw (Dz. U. 22017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego

przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - dotyczy réwniez os6b niebedgcych nauczycielami.
2. Do konkursu moze przystapié takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony zobowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z2015r.

poz. 1881)

- spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2017r., poz. 1597), zwyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron

mowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane zoskarzenia publicznego Ilub

postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okres§lone w ust. 1 pkt 2,5,6,8, 101 11.
4. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju placoéwki,
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b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,
c) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studidéw podyplomowych zzakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzagdzania o$wiatg,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jjezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2011 r.

poz. 224, z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) owiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

Jj) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 pkt I ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnogci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z p6zn. zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci
tych dokumentéw (Dz. U. z2017r. poz. 2186) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
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m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku

zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat niebyl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189, z pézn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2016r.

poz. 1842, z p6ézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) oswiadczenie, Ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 4 lit. d-g, 1 i m.

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie zpodanym na kopercie adresem zwrotnym
i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych w Szubinie”, w terminie
do 19 lutego 2018 r. do godziny 15.00 w Starostwie Powiatowym w Nakle nad Notecig (Biuro Obstugi
Klienta na parterze). Oferty, ktore dotra do Starostwa po terminie, nawet jesli zostaly nadane poczta przed

jego uptywem, nie bedg rozpatrywane.

Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie

dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Nakielskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

listownie.
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